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Szanowni Panstwo

Przewodnik zostal przygotowany w ramach dostosowania jakosci,
warunkow i zasad odbywania obowiazkowych praktyk zawodowych studentow
do wymogoéw Europejskiej Ramy Jakosci Praktyk 1 Stazy.

Panstwa zadaniem jest monitorowanie postgpow studentoOw, uznawanie
i walidowanie wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji nabywanych w ramach
praktyk, poswiadczenie i ocena nabytych zdolnosci zawodowych w Dzienniku
umiejetnosci zawodowych.

Mamy nadziej¢, ze przewodnik ulatwi Panstwu zrozumienie roli
1 odpowiedzialnoSci w ksztalceniu studentow Pielegniarstwa WNoZ UM
w Lodzi.
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1. Na czym polega ksztalcenie praktyczne?

Podczas ksztatlcenia praktycznego, w sklad, ktoérego wchodza zajgcia praktyczne
i praktyki zawodowe student zdobywa umiejetnosci potrzebne do wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza zgodne z obowiazujacymi celami i efektami ksztatcenia dla kierunku
Pielegniarstwo zawartymi W Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.U. 2012 poz. 631).

Celem praktyki zawodowej jest ksztaltowanie, doskonalenie i utrwalenie umiejetnosci
zawodowych w zakresie opieki nad pacjentem/pacjentka, poznanie specyfiki pracy
pielegniarki w réznych przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego, ksztaltowanie
samodzielnosci decydowania i dziatania w zakresie funkcji pielgegniarek oraz zdobycie
doswiadczen zawodowych.

Praktyki zawodowe odbywaja si¢ W grupach studenckich
4 - 8 osobowych. Zajecia w grupach 4 osobowych realizowane sa w oddziatach intensywne;j
terapii, pediatrycznych oraz w podstawowej opiece zdrowotnej. Opiekunem praktyki
zawodowej moze by¢ osoba z prawem wykonywania zawodu pielggniarki, pracujaca
w danym przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego. Praktyki zawodowe realizowane sa
w formie zblokowanej, co oznacza, ze jeden tydzien zaje¢ to 40 godzin dydaktycznych, przy
czym 1 godzina dydaktyczna to 45 minut.
Miejscem praktyk zawodowych sa oddziaty internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne
(niemowlgce, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne, medycyny ratunkowe;,
intensywnej  terapii, opieki  dlugoterminowej,  potoznicze i  ginekologiczne,
w wieloprofilowych szpitalach o zasiggu regionalnym, w osrodkach pielggniarskiej opieki

domowej, sSrodowiskowej i szkolnej oraz hospicja.
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W trakcie ksztalcenia praktycznego w zakresie podstaw opieki pielggniarskiej i opieki
specjalistycznej student zdobywa umiejgtnosci obejmujace nastgpujace obszary:
1) samodzielne wykonywanie zawodu zgodnie z zasadami etyki ogdlnej i zawodowej oraz
holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, z poszanowaniem
i respektowaniem jego praw;
2) rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;
3) promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spotecznej;
4) rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych pacjenta;
5) planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;
6) samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych czynnosci
ratunkowych;
7) podejmowanie wspOlpracy z cztonkami zespotu terapeutycznego w procesie zapobiegania,
diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielegnowania;
8) samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;
9) organizowanie Srodowiska opieki szpitalnej i domowej;
10) organizowanie i planowanie pracy na wlasnym stanowisku pracy;
11) przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad
pacjentem.

Szczegbtowy wykaz umiejetnosci przeznaczony do realizacji w ramach praktyk

zawodowych znajduje si¢ w rozdziale 6.
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2. Jakie praktyki zawodowe realizowane sg w trakcie ksztalcenia?

W trakcie procesu ksztalcenia praktycznego na kierunku pielggniarstwo,
w poszczegolnych latach studiow, zgodnie z Ramowym planem studiow realizowane
sq nastepujace obowiazkowe praktyki zawodowe:

Tabela 1
. . Liczba godzin praktyk . P
Ksztalcenie w zakresie: zawodowych Liczba punktow ECTS
I rok
Podstawy Pielegniarstwa 40 1
Promocja zdrowia - -
Podstawowa opieka zdrowotna - -
1 rok
Rehabilitacja i pielegnowanie
. 80 2
niepelnosprawnych
Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne 80 2
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne - -
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne - -
Choroby wewnetrzne
. . R . 160 4
i pielegniarstwo internistyczne
Podstawy pielegniarstwa 80 2
Podstawowa opieka zdrowotna 80 2
111 rok
Opieka paliatywna 40 1
Neurologia i pielegniarstwo 80 2
neurologiczne
Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne 160 4
Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne 160 4
Psychiatria i pielegniarstwo
- 40 1
psychiatryczne
Podstawowa opieka zdrowotna 120 3
Poloznictwo i ginekologia
i pielegniarstwo polozniczo- 40 1
ginekologiczne
Anestezjologia
. . L 40 1
i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia
Ogoétem liczba godzin Fa &y




UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

3. Jak prowadzi¢ praktyke zawodowa?

Warunkiem prowadzenia praktyki zawodowej jest posiadanie prawa wykonywania

zawodu pielegniarski, co najmniej 1 rok pracy na danym stanowisku oraz podpisanie umowy

z Uniwersytetem Medycznym w Lodzi. Opiekun praktyk powinien uczestniczy¢ w zebraniu

informacyjnym organizowanym dla studentow i nauczycieli na dwa tygodnie przed

rozpoczgciem kazdego semestru nauki.

Zadaniem opiekuna praktyki zawodowej jest:

1) przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego dla studentow, ktorzy fakt ten potwierdzaja

podpisem w zaswiadczeniu — zal. nr 2, sprawdzenie przygotowania studentow do zajec

w tym umundurowanie, posiadanie Dziennika umiejetnosci zawodowych. Rekomendowany

jest nastepujacy wizerunek studenta:

mundur dwuczesciowy (zakiet/bluza i spddnica/spodnie), obuwie medyczne: zakryta cze$¢
przednia, najlepiej biate,

do spodnicy rajstopy w kolorze neutralnym (bialym lub cielistym), natomiast do
spodni skarpety w kolorze biatym.

obowiazkowo spigte dlugie wiosy,

zakaz noszenia bizuterii,

paznokcie krotkie, bez lakieru,

identyfikator studenta UMed,

studenci objeci wsparciem w ramach Programu Rozwojowego UM w t.odzi posiadaja
wlasny stetoskop internistyczny, zegarek pielgegniarski oraz jednorazowe stazy

bezlateksowe.

2) zapoznanie studentéw z programem, warunkami zaliczenia, kryteriami samooceny i oceny

postepow w ksztalceniu praktycznym,

3) stosowaniec w sposob wzorcowy przepisOw bezpieczenstwa, higieny pracy, procedur

pielegniarskich w pracy wlasnej i w trakcie ksztaltowania umiejgtnosci zawodowych

studentow,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

organizowanie zaj¢¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy
studenta oraz zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy przewidzianego na praktyke,
stosowanie zasady podmiotowosci wobec studentow oraz obiektywnych kryteriow oceny
umiejetnosci studenta - zal. nr 3,

wdrozenie procedury poekspozycyjnej w sytuacji tego wymagajacej, zgodnie
z obowiazujacymi w jednostce procedurami oraz zgloszenie zdarzenia do dzialu BHP
UM,

informowanie Kierownika ds. Studenckich Praktyk zawodowych o m.in. wypadkach,
przypadkach ekspozycji zawodowej, niecobecnosciach studentdéw, zaistniatych sytuacjach
problemowych; wspolnie z Kierownikiem ds. Praktyk Studenckich i studentem
zaplanowanie odpracowania zaj¢¢, rozwiazania Sytuacji trudnych,

prowadzenie oceny stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia z uwzglednieniem réznych
form oceny: dyskusja i aktywno$¢ w trakcie praktyk zawodowych, obserwacja
wykonywania czynnosci pielggniarskich, obserwacja pracy w grupach zadaniowych,
Obserwacja postawy, poprawnos$ci I Sprawnosci motorycznej wykonywania procedur.
Podstawe weryfikacji efektow ksztalcenia praktycznego stanowia Dzienniki umiejetnosci
zawodowych, w ktorych nalezy potwierdza¢ osiagnigcie danego efektu ksztatcenia na
jednym z 4 poziomoéw, w rubrykach ,,Praktyka zawodowa”. Uwaga: Tabela 2 zawiera
wykaz czynnosci, ktorych ksztalttowanie nalezy uwzglednic OBOWIAZKOWO w toku
praktyki z danego przedmiotu,

weryfikacja stopnia osiagnigcia efektow ksztalcenia w zakresie postaw spotecznych
w oparciu o obserwacj¢ studentow w toku praktyki, opinie kolegow, wspotpracownikow

oraz samoocen¢ studentow,

10) prowadzenie dokumentacji praktyki:

Dziennik umiejetnosci zawodowych - potwierdzenie osiagnigcia danego efektu ksztatcenia
na jednym z 4 poziomoéw, w rubrykach ,,Praktyka zawodowa” od str. 5 — nalezy wpisaé
date i swoj podpis; na str. 71 - ocena koncowa oraz postawa (bardzo dobry, dobry,
zadawalajacy i niezadawalajacy); karta zbiorcza na str. 90 — nalezy wpisa¢ m.in. liczbe
zrealizowanych godzin i podpis;
e Zaswiadczenie o ukonczeniu instruktazu stanowiskowego w zakresie Bezpieczenstwa
i Higieny Pracy oraz szkodliwych czynnikow biologicznych na stanowisku pracy
zal. nr 2,

e Kkartg Sprawozdanie z praktyki zawodowej - zal. nr 5
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e inne dokumenty np. Karta odpracowania nieobecnosci - zal. nr 4, Zawiadomienie
o wypadku studenta - zal. nr 6
Wymienione powyzej dokumenty (z wylaczeniem Dziennika umiejetnosci zawodowych,
ktéry udostgpnia student), nalezy dostarczy¢ do Kierownika ds. Studenckich Praktyk
Zawodowych w czasie do 7 dni po zakonczeniu praktyki. Dokumenty sa podstawa
rozliczenia realizacji praktyki oraz wpisania oceny za praktyke do indeksu
elektronicznego, a takze wyptaty wynagrodzenia dla opiekuna praktyki. Opiekun otrzyma
wynagrodzenie za zrealizowana praktyke zgodnie z Regulaminem wynagradzania za

praktyke zawodowq na dany rok akademicki.

4. Jakie obowiazuja regulaminy podczas praktyk zawodowych?

Podczas odbywania praktyk zawodowych obowiazuja:

e Regulamin zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych

e Zarzadzenie Rektora UM w Lodzi w sprawie trybu postgpowania przy ustalaniu
okoliczno$ci oraz przyczyn wypadkow studentéw i doktorantéw w UM w Lodzi.

e Regulamin studiéw UM w todzi.

e Instruktarz stanowiskowy BHP

e Regulaminy i procedury obowiazujace w Placowce ksztatcenia
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5. Jak postepowaé w przypadku zaklucia ostrym przedmiotem,
wypadku lub nieobecnosci studentéw na praktykach zawodowych?

W przypadku zaklucia lub innego wypadku natychmiast nalezy podjaé¢ nastgpujace
dzialania:

e  Wdrozy¢ procedurg¢ obowiazujaca w danym oddziale/ podmiocie leczniczym,

o Zglosi¢ wypadek (uraz w wyniku zaklucia ostrym przedmiotem) do Kierownika
Studenckich Praktyk Zawodowych i Inspektoratu BHP UM w Lodzi, wypelniajac
Zawiadomienie o wypadku studenta - zal. nr 6. Formularz ten student powinien
dostarczy¢ w ciagu trzech dni do Inspektoratu BHP, a jego kopi¢ do Kierownika

Studenckich Praktyk, najpdzniej z dokumentacja zrealizowanych zajec.

W przypadku nieobecnosci na praktykach zawodowych nalezy:

e Poinformowa¢ Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych o nieobecnosci studenta
wskazujac przyczyng nieobecnosci (jesli jest znana).

e Uzyska¢ od studenta zwolnienie lekarskie lub inny dokument usprawiedliwiajacy
nieobecnos¢.

e Ustali¢ mozliwo$ci odpracowania i1 zaliczenia praktyk, nadzorujac wypehienie Karty
odpracowania nieobecnosci - zak. nr 4.

e  Wypehiong karte student dostarcza do Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych.

Po uzyskaniu jego pisemnej akceptacji student moze przystapi¢ do odpracowania praktyk.

Jezeli z waznych powodow student musiat opusci¢ czgs$¢ zaje¢ w danym dniu, powinien
napisa¢ o$wiadczenie o wczesniejszym wyjsciu z zaje¢ i odpracowaé nieobecne godziny,
zgodnie z powyzej wskazanymi zasadami odpracowywania praktyk zawodowych.

Nie wymaga odpracowania nicobecno$¢ studenta spowodowana np. niektorymi
sytuacjami losowymi, konieczno$cia stawienia si¢ na komisji wojskowej czy tez

udokumentowana dziatalno$¢ na rzecz Uczelni (zapisy Regulaminu Studiow w UMed).

W kazdym przypadku student zobowiazany jest poinformowa¢, opiekuna praktyk

lub Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych, ze nie bedzie obecny na zajeciach.

10
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6. Jakie umiejetnosci zawodowe ksztaltowane sa podczas realizacji

praktyki zawodowej?

W czasie praktyk zawodowych student realizuje efekty ksztalcenia zgodne
ze standardem ksztalcenia dla kierunku pielggniarstwo, ktore zostaty przypisane do zakresu
przedmiotowego praktyk zawodowych przez kierownika przedmiotu.

Na Kkolejnych stronach znajdziecie Panstwo szczegotowy zakres efektow ksztalcenia
w zakresie poszczegélnych przedmiotow realizowanych na praktykach zawodowych.
Uwaga: Tabela 2 zawiera podstawowy wykaz czynnosci, ktorych ksztaltowanie nalezy
udokumentowa¢ OBOWIAZKOWO w toku praktyki z danego przedmiotu, odnotowujac ich
wykonanie W Dzienniku umiejetnosci zawodowych. Nalezy potwierdzaé takze ksztaltowanie
umiejetnosci, ktdrych nie ujgto w zakresie danego przedmiotu, ale student mial mozliwos¢

wykonania procedury wchodzacej w inny zakres przedmiotowy.

11
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Tabela 2. Wykaz umiejetnosci praktycznych do zaliczenia na praktykach zawodowych:

Zakres ksztalcenia
praktycznego

Szczegolowe efekty ksztalcenia™

Podstawy pielggniarstwa

C.Ul, C.U2, C.U4, C.U7 (temperatura, tetno, ciSnienie, oddech),
C.U8, C.U9, C.U10 (doustnie, podskornie, dozylnie, dawki), C.U11
(stanie 16zka pustego 1 z chorym, zmiana bielizny poscielowe;j i
osobistej, toaleta i1 kapiel chorego w 16zku, karmienie chorego, pomoc
choremu w siadaniu, asystowanie przy chodzeniu, podawanie
basenu/kaczki), C.U12, C.U13, C.U23, C.U25, C.U26, C.U27
(wktucie obwodowe), C.U30, C.U33, C.U34, C.U61 (higieniczne
mycie i dezynfekcja rak), C.U63

Promocja zdrowia

C.U36, C.U37, C.U38, C.U40, C.U41

Podstawowa opieka

C.Ue6, C.U8, C.U20, C.U36, C.U37, C.U38, C.U39, C.U42,

zdrowotna C.U43, C.U44, C.U45, C.U46 (antropometryczne), C.U47, C.U50
(niemowlg), C.USI (skoéra, zmysty), C.U53, C.U63, D.Ul, D.U3,
D.U4, D.U7, D.U26, D.U32, D.U33

Potoznictwo C.U10 (dopochwowo), C.U31 (noworodek, monitorowanie rozwoju),

i ginekologia C.U50 (noworodek), C.U53, D.U1, D.U3 (wady rozwojowe),

1 pielggniarstwo D.U27, D.U28, D.U32, D.U33

potozniczo -

ginekologiczne

Pediatria C.U2 (wywiad i obserwacja, analizy dokumentacji), C.U2, C.U7

1 pielggniarstwo
pediatryczne

(temperatura, tetno, cisnienie, oddech, sSwiadomos$¢, masa ciata,
wzrost, obwody ciata), C.U9, C.U109(doustnie, podskornie,
dozylnie, dawki, transdermalnie, krople do oka i do nosa), C.U12,
C.u18, C.u1s, C.U20, C.U21, C.U26, C.U28, C.U30, C.U3L,
C.U34, C.U35, C.U62, C.U63, D.U1, D.U9, D.U12, D.U13,
D.U19, D.U25, D.U26, D.U27, D.U28, D.U32, D.U33

Choroby wewngtrzne
1 pielggniarstwo
internistyczne

C.U3, C.U5, C.U6, C.U8, C.U10 (doustnie), C.U14, C.U16
(zaktadanie, usuwanie cewnika), C.U29 (naktucie jamy brzusznej),
C.U33, C.U35, C.U37, C.U38, C.U48, C.U49, D.U1, D.U2, D.U3
(choroby), D.U4, D.U8, D.U9, D.U10 (po badaniach), D.U11l
(podawanie insuliny), D.U12, D.U13, D.U25, D.U26, D.U27,
D.U28, D.U32, D.U33 C.U46, C.U51, C.U52,

Chirurgia
1 pielggniarstwo
chirurgiczne

C.U1l4, C.U15, C.U24, C.U32, C.U49, C.U61,D.U1, D.U2,D.U3
(choroby), D.U9, D.U10, D.U12, D.U13, D.U19, D.U20, D.U21
(przetoka), D.U22, D.U24, D.U25, D.U26, D.U27, D.U28,
D.U29, D.U32, D.U33

Rehabilitacja
1 pielggnowanie
niepetnosprawnych

C.U2 (Barthel), C.US5, C.U2, C.U11 (kapiel chorego w wannie, mycie
gtowy choremu w 16zku, pomoc w siadaniu, asystowanie przy
chodzeniu, przemieszcznie z wykorzystaniem mat slizgowych),
C.Ul7, C.U18 (gimnastyka oddechowa), C.U19, C.U20, C.U21,
C.U33, C.U49, C.U51 (uktad migsniowo — szkieletowy), D.U1,
D.U4, D.U5, D.U8, D.U18, D.U20, D.U24, D.U26, D.U27, D.U28,
D.U32, D.U33
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Geriatria C.U50 (osoba dorosta i w wieku geriatrycznym), C.U64, D.UI,
i pielegniarstwo D.U2, D.U4, D.U5, D.U13, D.U28, D.U32, D.U33
geriatryczne

Neurologia C.U14, C.U29 (punkcja lgdzwiowa), D.U1, D.U27, D.U28,

1 pielggniarstwo D.U32, D.U33

neurologiczne

Psychiatria C.U67, D.U1, D.U3 (uzaleznienia), D.U13, D.U22, D.U26,

i pielegniarstwo D.U27,D.U28, D.U31, D.U32, D.U33

psychiatryczne

Anestezjologia C.U2 (Glasgow, metoda bad. fizykalnego, analizy dokumentacji),
i pielegniarstwo C.Ul11 (toaleta jamy ustnej, kapiel chorego w wannie), C.U16
anestezjologiczne (monitorowanie diurezy)

C.U18 (odsluzowanie drog oddechowych), , C.U27 (wklucie
centralne), C.U28, D.Ul, D.U11 (tlen), D.U14 (transport), D.U16,
D.U17, D.U19, D.U21(rurka intubacyjna, tracheotomijna), D.U25,
D.U27, D.U28, D.U32, D.U33

Opieka paliatywna C.U27 (port naczyniowy), D.U1, D.U3 (choroby), D.U5, D.U8,
D.U9, D.U12, D.U13, D.Ul16, D.U22, D.U24, D.U25, D.U26,
D.uU27, D.U28, D.U29, D.U30, D.U32, D.U33

Wszystkie przedmioty D.K1-D.K10

*nazwy efektow zgodnie ze standardem ksztalcenia — pelne okreélenia efektow znajduja sie
W Dzienniku umiejetnosci zawodowych oraz w umieszczonych ponizej wykazach szczegoétowych do
danego zakresu przedmiotowego.
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UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Praktyka zawodowa w zakresie podstaw pielegniarstwa
Umiejetnosci:

C.Ul. proponuje model pielggnowania i stosuje w praktyce wybrane teorie pielggniarstwa

C.U2. gromadzi informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiaréw bezposrednich

i posrednich (skale), analizy dokumentacji (w tym analizy badan diagnostycznych), badania fizykalnego w celu
rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformutowania diagnozy pielggniarskiej

C.U3. wykonuje testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi

w moczu oraz cholesterolu we krwi, a takze inne testy paskowe

C.U4. oznacza glikemig¢ za pomoca gleukometru

C.US5. ustala cele i plan opieki nad cztowiekiem chorym lub niepetnosprawnym

C.U6. planuje i realizuje opieke pielggniarska wspolnie z chorym lub niepelnosprawnym i jego rodzing

C.U7. monitoruje stan zdrowia pacjenta na wszystkich etapach jego pobytu w szpitalu lub innych placéwkach opieki
zdrowotnej, migdzy innymi przez oceng podstawowych parametrow zyciowych: temperatury, tgtna, ci$nienia tg¢tniczego
krwi, oddechu i $wiadomosci, masy ciata i wzrostu

C.U8.dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i skutecznosci dziatan pielggniarskich

C.U9. przechowuje leki zgodnie z obowiazujacymi standardami

C.U10. podaje choremu leki r6znymi drogami, zgodnie z pissmnym zleceniem lekarza oraz oblicza dawki lekow
C.U11. pomaga choremu w jedzeniu, wydalaniu, poruszaniu si¢ i dbaniu o higieng osobista

C.U12. pielegnuje skorg i jej wytwory oraz blony $luzowe z zastosowaniem $rodkow farmakologicznych i materiatow
medycznych, w tym stosuje kapiele lecznicze

C.U13. dobiera technike i sposoby zaktadania opatrunkdéw na rany, w tym wykorzystuje bandazowanie

C.U14. wykorzystuje rozne techniki karmienia pacjenta

C.U15. wykonuje zabiegi doodbytnicze - lewatywe, wlewke, kroplowke, sucha rurke do odbytu

C.U16. zaktada cewnik do pgcherza moczowego, monitoruje diurezg, usuwa cewnik, wykonuje plukanie pgcherza
moczowego

C.U17. uktada chorego w t6zku w pozycjach terapeutycznych i zmienia te pozycje

C.U18. wykonuje gimnastyke oddechowa i drenaz ztozeniowy, inhalacjg i od$luzowywanie drég oddechowych
C.U19. wykonuje nacieranie, oklepywanie i inne techniki masazu klasycznego, ¢wiczenia czynne i bierne

C.U20. zapewnia choremu bezpieczne otoczenie

C.U21. stwarza choremu warunki do snu i wypoczynku

C.U23. podtacza i obstuguje zestawy do kroplowych wiewow dozylnych

C.U24. zaklada zglebnik do zotadka i obarcza tresci;

C.U25. stosuje zabiegi przeciwzapalne i banki lekarskie

C.U26. zaktada i usuwa cewnik z zyt obwodowych

C.U27. monitoruje, ocenia i pielggnuje miejsce wktucia centralnego, obwodowego i portu naczyniowego

C.U30. pobiera materiat do badan laboratoryjnych i bakteriologicznych

C.U33. prowadzi dokumentacjg opieki pielggniarskiej, w tym historig pielegnowania, kart¢ obserwacji, karg goraczkowa,
ksiazke raportow, kartg profilaktyki i leczenia odlezyn

C.U34. odnotowuje wykonanie zlecen w karcie zlecen lekarskich

C.U35. pomaga pacjentowi w adaptacji do warunkéw panujacych w szpitalu i w innych przedsigbiorstwach podmiotu
leczniczego

Kompetencje spoteczne:

D.K1. szanuje godnos¢ i autonomig 0sdb powierzonych opiece;

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu;
D.K3. przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w opiece;

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ moralna za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych;
D.K5. przestrzega praw pacjenta;

D.K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej;

D.K8. wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwiazywaniu dylematéw etycznych
z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;

D.K9. jest otwarty na rozwo6j podmiotowosci wiasnej i pacjenta;

D.K10. przejawia empatig w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami
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UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Praktyka zawodowa w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej
UmiejetnoSci
C.U6 planuje i realizuje opiekg pielegniarska wspolnie z chorym i jego rodzina
C.U8 dokonuje biezacej i koncowej oceny stanu zdrowia pacjenta i skutecznosci dziatan pielggniarskich
C.U20 zapewnia choremu bezpieczne otoczenie
C.U37 rozpoznaje uwarunkowania zachowan zdrowotnych jednostki i czynniki ryzyka choréb wynikajacych ze
stylu zycia
C.U39 inicjuje i wspiera jednostke i rodzing w utrzymaniu zdrowia przez tworzenie srodowiskowe;j ,,koalicji na
rzecz zdrowia
C.U4S5 stosuje standardy i procedury pielggniarskie w podstawowej opiece medycznej
C.U47 prowadzi poradnictwo w zakresie zywienia dorostych i dzieci zdrowych
C.U50 rozpoznaje i interpretuje podstawowe odrgbnosci w badaniu niemowlecia,
C.U42 realizuje swiadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, w tym $§wiadczenia
gwarantowane i zapewnianie opieki nad pacjentem chorym
C.U43 ocenia $rodowisko nauczania i wychowania w zakresie rozpoznawania probleméw zdrowotnych dzieci i
milodziezy
C.U44 przygotowuje sprzet i Srodki do realizacji opieki pielggniarskiej w Srodowisku zamieszkania pacjenta
C.U45 stosuje standardy i procedury pielggniarskie w podstawowej opiece medycznej
C.U46 ocenia stan odzywienia organizmu z wykorzystaniem metod antropometrycznych,
- dzieci zdrowych
C.U51 wykorzystuje techniki badania fizykalnego do oceny fizjologicznych funkcji: skory, zmystow,
C.U53 wykonuje badanie fizykalne umozliwiajace wezesne wykrywanie chordb sutka uczy pacjentow
samobadania piersi
C.U63 bezpiecznie stosuje srodki dezynfekcyjne segreguje odpady medyczne
D.U1 gromadzi informacje, formutuje diagnoze pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki:w srodowisku domowym
w $rodowisku nauczania i wychowania
D.U3 prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentdw w ré6znym wieku i stanie zdrowia, dotyczace:
wad rozwojowych, chorob, uzaleznien
D.U4 motywuje chorego i jego opickundéw do wejscia do grup wsparcia spotecznego
D.U7 Ocenia rozwdj psychofizyczny dziecka, wykonuje testy przesiewowe, wykrywa zaburzenia w rozwoju
D.U26 przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego;
D.U33 przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza:
w $rodowisku domowym w $rodowisku nauczania i wychowania
Kompetencje spoleczne:
D.K1. szanuje godnos$¢ i autonomi¢ osdb powierzonych opiece;
D.K2. systematycznie wzbogaca wiedzg zawodowa i ksztattuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu;
D.K3. przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece;
D.K4. wykazuje odpowiedzialno§¢ moralna za czlowieka i wykonywanie zadan zawodowych;
D.K5. przestrzega praw pacjenta;
D.K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;
D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej;
D.KS8. wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwiazywaniu dylematow etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;
D.KO. jest otwarty na rozwoj podmiotowos$ci wlasnej i pacjenta;
D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami.
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UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

Praktyka zawodowa w zakresie poloznictwa, ginekologii i pielegniarstwa poltozniczo - ginekologicznego

UmiejetnoSci:
C.U31 wykonuje kapiel noworodka i niemowlgcia oraz monitoruje jego rozwdj
C.U50 rozpoznaje i interpretuje podstawowe odrgbnosci w badaniu noworodka
C.U53 wykonuje badanie fizykalne umozliwiajace wezesne wykrywanie chordb sutka i uczy pacjentow
samobadania piersi
D.Ul. gromadzi informacje, formutuje diagnoz¢ pielegniarka, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
D.U2 rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcow opieki w réoznym wieku
i stanie zdrowia
D.U3 prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow
w roznym wieku i stanie zdrowia, dotyczace wad rozwojowych, choréb i uzaleznien
D.U4 motywuje chorego i jego opiekundéw do wejscia do grup wsparcia spotecznego
D.U5 prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chordb
D.U9 pobiera material do badan diagnostycznych
D.U12 przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym
i psychicznym
D.U13 dokumentuje sytuacj¢ zdrowotna pacjenta, jej dynamike zmian i realizowana opieke pielggniarska
D.U20 rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego
i leczniczo-pielegnacyjnego
D.U22 prowadzi rozmowg terapeutyczna
D.U25 prowadzi dokumentacj¢ i ocenia bilans ptyndw pacjenta
D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego
D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych

D.U28. prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: kart¢ obserwacji, zabiegéw pielggniarskich i raportow oraz

kartg informacyjna z zaleceniami w zakresie samoopieki

D.U29 ocenia poziom boélu, reakcje chorego na bdl i nasilenie bolu oraz stosuje postgpowanie przeciwbolowe
D.U32. dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju probleméw pielegnacyjnych

D.U33. przygotowuje i podaje leki réznymi drogami na zlecenie lekarza

Kompetencje spoleczne:

D.K1. szanuje autonomi¢ i godno$¢ osdb powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci dazac do profesjonalizmu
D.K3. przestrzega wartosci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywanie czynnosci zawodowych
D.K5. przestrzega praw pacjenta

D.K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K8.wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwiazywaniu dylematow
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UNIWERSYTET
MEDYCZNY
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Praktyka zawodowa w zakresie pediatrii i pielegniarstwa pediatrycznego

UmiejetnoSci:

D.Ul. gromadzi informacje, formutuje diagnozg pielegniarka, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych

D.U11. doraznie podaje tlen, modyfikuje dawke statg insuliny szybko i krétko dziatajacej

D.U12. przygotowuje chorego do badan diagnostycznych, pod wzgledem fizycznym

i psychicznym; przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad pacjentem
D.U13. dokumentuje sytuacj¢ zdrowotna pacjenta, jej dynamike zmian oraz realizowana opieke pielggniarska
D.U18. instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie uzytkowania sprzetu pielegnacyjno - rehabilitacyjnego oraz
srodkdéw pomocniczych

D.U19. prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dzieci z wykorzystaniem réznych technik w tym pompy
obrotowo - perystaltycznej

D.U20. rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego

i leczniczo - pielggnacyjnego

D.U25. prowadzi dokumentacj¢ i ocenia bilans ptyndow pacjenta

D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych

D.U28. prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: kart¢ obserwacji, zabiegdw pielggniarskich i raportow oraz
kartg informacyjna z zaleceniami w zakresie samoopieki

D.U32. dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju probleméw pielggnacyjnych

D.U33. przygotowuje i podaje leki roznymi drogami na zlecenie lekarza

Kompetencje spoleczne:

D.K1. szanuje autonomi¢ i godno$¢ osdb powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedze zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci dazac do profesjonalizmu
D.K3. przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w opiece

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywanie czynnosci zawodowych
D.K5. przestrzega praw pacjenta

D.K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K8.wspotdziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwiazywaniu dylematéw etycznych z
zachowaniem kodeksu etyki zawodowej

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami
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Praktyka zawodowa w zakresie choréb wewnetrznych i pielegniarstwa internistycznego
UmiejetnoSci

D.U1 gromadzi informacje, formutuje diagnozg pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki:

oddziat internistyczny

D.U2. rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcow opieki w réznym wieku

i stanie zdrowia

D.U3 prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentéw w réznym wieku i stanie zdrowia, dotyczace
choréb

D.U5 prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chorob

D.U8 diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji

D.U9 pobiera materiat do badan diagnostycznych

D.U10 Ocenia stan ogolny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych
D.U11 modyfikuje dawkg stata insuliny szybko i krotko dziatajacej

D.U12 przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym

i psychicznym;

D.U13 dokumentuje sytuacj¢ zdrowotna pacjenta, jej dynamike zmian i realizowana opieke pielegniarska
D.U25 prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptyndéw pacjenta;

D.U26 przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego;

D.U27 asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych oddziat internistyczny

D.U33 przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza:

oddziat internistyczny

Kompetencje spoleczne:

D.K1. szanuje autonomi¢ i godno$¢ oséb powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci dazac do profesjonalizmu
D.K3. przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w opiece

D.K4. wykazuje odpowiedzialnos¢ moralna za cztowieka i wykonywanie czynno$ci zawodowych
D.K5. przestrzega praw pacjenta

D.K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K8.wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematoéw etycznych z
zachowaniem kodeksu etyki zawodowej

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami
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Praktyka zawodowa w zakresie chirurgii i pielegniarstwa chirurgicznego
Umiejetnosci:
D.U1 gromadzi informacje, formutuje diagnoze pielegniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki;
D.U2. rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcéw opieki w roznym wieku i stanie zdrowia;
D.U3. prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w roznym wieku i stanie zdrowia, dotyczace
chordb;
D.U5. prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chorob;
D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych;
D.U10. ocenia stan ogdlny pacjenta w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i
powiktan pooperacyjnych;
D.U12. przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
przygotowanie pacjenta do samo opieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad pacjentem;
D.U13. dokumentuje sytuacj¢ zdrowotna pacjenta, jej dynamike zmian i realizowana opieke pielggniarska;
D.U19. prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych z wykorzystaniem r6znych technik, w tym pompy
obrotowo-perystaltycznej;
D.U20. rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielggnacyjnego;
D.U22. prowadzi rozmowg terapeutyczna;
D.U23. doraznie tamuje krwawienia i krwotoki;
D.U24. prowadzi rehabilitacje przytdzkowa i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacj¢
z wykorzystaniem elementow terapii zajgciowej;
D.U25. prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans plynéow pacjenta;
D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego;
D.U27. asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych;
D.U28. prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: kartg obserwacji, zabiegéw pielggniarskich i raportow,
karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyk i leczenia odlezyn oraz kartg informacyjna z zaleceniami
w zakresie samoopieki;
D.U29. ocenia poziom bolu, reakcje chorego na bdl i nasilenie bdlu oraz stosuje postgpowanie przeciwbolowe;
D.U32. dostosowuije interwencje pielggniarskie do rodzaju problemow pielegnacyjnych;
D.U33. przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza.

Kompetencje spoleczne:

D.K1. szanuje godno$¢ i autonomig 0s6b powierzonych opiece;

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu;
D.K3. przestrzega wartos$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ moralna za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych;

D.K5. przestrzega praw pacjenta;

D.K6. — rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej;

D.K8. wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematoéw etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;

D.K9. jest otwarty na rozw6j podmiotowos$ci wlasnej i pacjenta;

D.K10 przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami.
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Praktyka zawodowa w zakresie rehabilitacji i pielegnowania niepelnosprawnych

UmiejetnoSci:

D.Ul. gromadzi informacje, formutuje diagnoze¢ pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki;

D.U4. motywuje chorego i jego opiekunow do wejécia do grup wsparcia spotecznego;

D.U5. prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chorob;

D.U8. diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji;

D.U9. pobiera materiat do badan diagnostycznych;

D.U18. instruuje pacjenta i jego opickuna w zakresie uzytkowania sprzgtu pielggnacyjno-rehabilitacyjnego oraz
srodkow pomocniczych;

D.U20. rozpoznaje powiklania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego;

D.U24. prowadzi rehabilitacje przyldzkowa 1 usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacje
z wykorzystaniem elementow terapii zajgciowej;

D.U26. przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego;

D.U27 asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych,

D.U28. prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: kartg obserwacji, zabiegdw pielggniarskich i raportéw, karte
rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kart¢ informacyjna z zaleceniami w zakresie
samoopieki;

D.U32. dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju problemow pielggnhacyjnych;

D.U33. przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza.

Kompetencje spoleczne:

D.K1. szanuje godnos$¢ i autonomi¢ oséb powierzonych opiece;

D.K3. przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych;

D.K5. przestrzega praw pacjenta;

D.K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej;

D.K8. wspoldziata w ramach zespolu interdyscyplinarnego w rozwiazywaniu dylematow etycznych
z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami.
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Praktyka zawodowa w zakresie geriatrii i pielegniarstwa geriatrycznego
UmiejetnoSci

D.Ul. gromadzi informacje, formutuje diagnoz¢ pielegniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.U2. rozpoznaje uwarunkowania zachowania zdrowia odbiorcéw opieki w roznym wieku i stanie zdrowia
D.U4. motywuje chorego i jego opiekunéw do wejscia do grup wsparcia spotecznego

D.US. prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu choréb

D.U13. dokumentuje sytuacj¢ zdrowotna pacjenta, jej dynamike zmian i realizowana opieke pielegniarska
D.U28. prowadzi dokumentacjg opieki nad chorym: kartg obserwacji, zabiegéw pielggniarskich i raportow, kartg
rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kartg informacyjna z zaleceniami w zakresie
samoopieki;

D.U32. dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju probleméw pielegnacyjnych;

D.U33. przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza.

Kompetencje spoteczne

D.K1. Szanuje godnos¢ i autonomie 0s6b powierzonych opiece

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu
D.K3. przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w opiece

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych

D.K5. Przestrzega praw pacjenta

D.K6. Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K7. Przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K8. Wspétdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwiazywaniu dylematéw etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

D.K10. Przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspolpracownikami
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Praktyka zawodowa w zakresie pielegniarstwa neurologicznego
Umiejetnosci:
D.U.1 gromadzi informacje , formutuje diagnozg pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki
D.U.2 rozpoznaje uwarunkowania zdrowia odbiorcow opieki w réznym wieku i stanie zdrowia
D.U.3 prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentoéw w réznym wieku i stanie zdrowia ,dotyczace
wad rozwojowych i uzaleznien
D.U.4 motywuje chorego i jego opickundw do wejscia do grup wsparcia spotecznego
D.U.5 prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu choréb
D.U.9 pobiera material do badan diagnostycznych
D.U.10 ocenia stan ogélny w kierunku powiktan po specjalistycznych badaniach diagnostycznych
D.U.11 doraznie podaje tlen , modyfikuje dawke stala insuliny szybko i krotko dziatajacej
D.U.12 przygotowuje pacjenta do badan diagnostycznych pod wzglgdem fizycznym i psychicznym
D.U.13 dokumentuje sytuacj¢ zdrowotna pacjenta , jej dynamike zmian i realizowana opieke pielegniarska
D.U.15 prowadzi edukacj¢ w zakresie udzielania pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia
D.U.16 rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia
D.U.18 instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie uzytkowania sprzetu pielegnacyjno rehabilitacyjnego
oraz $rodkéw pomocniczych
D.U.19 prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych z wykorzystaniem réznych technik w tym
pompy obrotowo- perystaltycznej
D.U.20 rozpoznaje powiktania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-
pielegnacyjnego
D.U.22 prowadzi rozmowg terapeutyczna
D.U.25 prowadzi dokumentacjg i ocenia bilans ptynow
D.U.26 przekazuje informacje o stanie zdrowia pacjentow cztonkom zespot terapeutycznego
D.U.27 asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych
D.U.28 prowadzi dokumentacjg opicki nad chorym : kartg obserwacji zabiegéw pielggniarskich, raportow,
karte rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki odlezyn oraz kartg informacyjng z zaleceniami samoopieki

D.U.29 ocenia poziom boélu , reakcj¢ chorego na bol i nasilenie bolu oraz stosuje postgpowanie przeciwbolowe

D.U.30 tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania

D.U.31 przewiduje skutki postepowania pacjenta z okre$lonymi zaburzenia psychicznymi
D.U.32dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju probleméw pielegnacyjnych
D.U.33 przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza

Kompetencje spoleczne:

D.K.1 szanuje godno$¢ i autonomi¢ 0sdb powierzonych opiece

D.K.2 systematycznie wzbogaca wiedzg zawodowa i ksztattuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu
D.K.3 przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece

D.K.4 wykazuje odpowiedzialno$¢ moralna za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych

D.K.5 przestrzega praw pacjenta

D.K.6 rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K.7 przestrzega tajemnicy zawodowej
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Praktyka zawodowa z zakresu pielggniarstwa psychiatrycznego

UmiejetnoSci:

D.U1 gromadzi informacje, formutuje diagnozg pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.U13 dokumentuje sytuacj¢ zdrowotna pacjenta, jej dynamike zmian i realizowana opieke pielegniarska
D.U22 prowadzi rozmowg terapeutyczna;

D.U26 przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

DU.27 Asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych

D.U28 prowadzi dokumentacj¢ opieki nad chorym: kartg obserwacji, zabiegéw pielggniarskich i raportow, kartg
rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kartg informacyjna z zaleceniami w zakresie
samo opieki

D.U31 przewiduje skutki postgpowania pacjenta z okreslonymi zaburzeniami psychicznymi;

D.U32 dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju probleméw pielegnacyjnych;

D.U33 przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza.

Kompetencje spoleczne:

D.K1. szanuje godno$¢ i autonomig 0s6b powierzonych opiece;

D.K2. systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu;
D.K3. przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.K4. wykazuje odpowiedzialno$¢ moralna za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych;

D.K5. przestrzega praw pacjenta;

D.K6. rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe;

D.K7. przestrzega tajemnicy zawodowej;

D.K8. wspoétdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwiazywaniu dylematow etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;

D.K9. jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wlasnej i pacjenta;

D.K10. przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami.
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Praktyka zawodowa w zakresie anestezjologii i pielegniarstwa w zagrozeniu zycia

UmiejetnoSci

D.Ulgromadzi informacje, formutuje diagnozg pielggniarska, ustala cele i plan opieki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki

D.US diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji

D.U9 pobiera material do badan diagnostycznych

D.U11 doraznie podaje tlen,

D.U12  przygotowuje  chorego do  badan  diagnostycznych  pod  wzgledem  fizycznym
i psychicznym

D.U13 dokumentuje sytuacj¢ zdrowotna pacjenta, jej dynamike zmian i realizowana opieke pielegniarska

D.U16 rozpoznaje stany nagltego zagrozenia zdrowia

D.U 19 prowadzi zywienie enteralne i parenteralne dorostych i dzieci z wykorzystaniem réznych technik, w tym
pompy obrotowo-perystaltycznej

D.U20 rozpoznaje  powiklania  leczenia  farmakologicznego,  dietetycznego,  rehabilitacyjnego
i leczniczo-pielggnacyjnego

D.U21 pielggnuje pacjenta z rurkq intubacyjng i tracheotomijna

D.U25 prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptynéw pacjenta

D.U26 przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U27 asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych

D.U28 prowadzi dokumentacje opieki nad chorym: karte obserwacji, zabiegéw pielegniarskich i raportéw, karte
rejestru zakazen szpitalnych, profilaktyki i leczenia odlezyn oraz kart¢ informacyjna z zaleceniami w zakresie
samoopieki

D.U29 ocenia poziom boélu, reakcje chorego na bdl i nasilenie bolu oraz stosuje postgpowanie przeciwbolowe
D.U30 tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania

D.U32 dostosowuje interwencje pielggniarskie do rodzaju probleméw pielggnacyjnych

D.U33 przygotowuje i podaje leki réznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza

Kompetencje spoleczne:

D.K1 Szanuje godnos$¢ i autonomig osdéb powierzonych opiece

D.K2systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu,
D.K3 przestrzega wartosci, powinnosci i sprawno$ci moralnych w opiece

D.K4 wykazuje odpowiedzialno§¢ moralng za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych
D.K6 przestrzega praw pacjenta

D.K7 Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K8 Przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K9 Wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwiazywaniu dylematow
D.K10 etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

D.K11 Jest otwarty na rozwdj podmiotowosci wiasnej i pacjenta

D.K12 Przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami
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Praktyka zawodowa w zakresie opieki paliatywnej
Umiejetnosci:

D.U1 Gromadzi informacje, formutuje diagnoze pielegniarska, ustala cele i plan opicki, wdraza interwencje
pielegniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki;

D.U3 Prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentow w r6znym wieku i stanie zdrowia, dotyczace wad
rozwojowych, chorob i uzaleznien

D.US5 Prowadzi profilaktyke powiktan w przebiegu chordb

D.US8 Diagnozuje stopien ryzyka rozwoju odlezyn i dokonuje ich klasyfikacji

D.U9 Pobiera materiat do badan diagnostycznych

D.U12 Przygotowuje chorego do badan diagnostycznych pod wzglgdem fizycznymi psychicznym

D.U13 Dokumentuje sytuacjg¢ zdrowotna pacjenta, jej dynamike zmian i realizowana opieke pielggniarska
D.U16 Rozpoznaje stany naglego zagrozenia zdrowia

D.U22 Prowadzi rozmowg terapeutyczng

D.U24 Prowadzi rehabilitacje przyldzkowa i usprawnianie ruchowe pacjenta oraz aktywizacj¢ z wykorzystaniem
elementow terapii zajgciowe;j

D.U25 Prowadzi, dokumentuje i ocenia bilans ptynéw pacjenta

D.U26 Przekazuje informacje o stanie zdrowia chorego cztonkom zespotu terapeutycznego

D.U27 Asystuje lekarzowi w trakcie badan diagnostycznych i leczniczych

D.U29 Ocenia poziom bolu, reakcjg chorego na bél i nasilenie bolu oraz stosuje postgpowanie przeciwbolowe
D.U30 Tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania

D.U32 Dostosowuje interwencje pielegniarskie do rodzaju probleméw pielegnacyjnych

D.U33 Przygotowuje i podaje leki roznymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza

Kompetencje spoleczne:

D.K1 Szanuje godnos$¢ i autonomig 0sdb powierzonych opiece;

D.K2 Systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i ksztaltuje umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu
D.K3 Przestrzega warto$ci, powinnosci i sprawnosci moralnych w opiece;

D.K4 Wykazuje odpowiedzialno$¢ moralna za cztowieka i wykonywanie zadan zawodowych

D.K5 Przestrzega praw pacjenta;

D.K6 Rzetelnie i doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

D.K7 Przestrzega tajemnicy zawodowej

D.K8 Wspotdziata w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwiazywaniu dylematdéw etycznych z
zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

D.K10 Przejawia empati¢ w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspotpracownikami
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7. Kto sprawuje nadzor nad praktykami zawodowymi?

Nadzor nad przebiegiem oraz realizacja zajg¢ praktycznych i praktyk zawodowych
na Kierunku Pielegniarstwo sprawuje Kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych wraz
z jego zastepca. Dyzury Kierownika Studenckich Praktyk zawodowych sa zamieszczone na
stronie Oddziatu Pielggniarstwa i Potoznictwa w zaktadce dla studentéw: Praktyki zawodowe.
Wszelkie zmiany w przebiegu i organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
sa zglaszane przez Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych do Starosty roku
i zamieszczane w systemie UXP.
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8. Wazne telefony i adresy

DANE UCZELNI

Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Wydziatl Nauk o Zdrowiu

Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa
Kierunek: Pielggniarstwo

Kierownik projektu

Dr n med. Jolanta Glinska

jolanta.glinska@umed.lodz.pl

Koordynator projektu

Matgorzata Majda

malgorzata.majda@umed.lodz.pl

Inspektor BHP

90-647 Lo6dz, ul. PL. Hallera

tel. 42 2725112

mgr Magdalena Szydlowska kierownik inspektoratu BHP
tel. 042 272 51 10,

magdalena.szydlowska@umed.lodz.pl

Kierownik ds. Studenckich Praktyk Zawodowych na Kierunku Pielegniarstwo
dr Bogustawa Lopacinska

boguslawa.lopacinska@umed.lodz.pl;

tel. prywatny 509 346 803

Z-ca Kierownika ds. Studenckich Praktyk Zawodowych na Kierunku

Pielggniarstwo

dr Beata Kunikowska
beata.kunikowska@umed.pl
tel. prywatny 608 782 145
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Zalacznik nr 1.

Regulamin zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
w Oddziale Pielggniarstwa i Poloznictwa
Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

1. Zalozenia ogolne
Organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych reguluja przepisy nastgpujacych

aktow prawnych:

1) Dyrektywa/36/2005 PE i Rady z dnia 7 wrze$nia 2004 r.

2) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym

3) Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektorych innych ustaw

4) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkéw studiow: lekarskiego, lekarsko — dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. (Dz. U. poz. 631)

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ na terenie zakladow opieki
zdrowotnej 1 innych podmiotow realizujacych praktyke zawodowa na podstawie
porozumienia/umowy o prowadzeniu praktyk pomigdzy Rektorem UM a przedsigbiorstwem
podmiotu leczniczego.

Dla osiagnigcia zalozonych celéw 1 efektow ksztalcenia w zakresie zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych oraz zapewnienia optymalnej jakoSci ksztalcenia preferowane sa
zaklady opieki zdrowotnej i inne podmioty spetniajace nastgpujace kryteria:

1) potozone sa na terenie Lodzi oraz w obszarze aglomeracji miasta lub przypadku praktyk
indywidualnych poza Lodzia i jej aglomeracja,

2) realizuja $wiadczenia podstawowe i specjalistyczne,

3) posiadaja wyposazenie i urzadzenie i materialy medyczne niezbg¢dne do ksztaltowania
umiejetnosci praktycznych oraz ochrony przed zakazeniem, urazem 1 wypadkiem,

4) posiadaja wykwalifikowana kadre pielegniarska,

5) posiadaja programy zapewnienia jako$ci ustug,

6) stosuja w opiece nad pacjentem standardy i procedury pielggniarskie,

7) posiadaja opracowana dokumentacj¢ procesu pielggnowania,

8) znaja zakres kompetencji studentow odbywajacych praktyke i uwzgledniaja go we
wspotpracy,

9) przejawiaja pelng aprobatg i zaangazowanie personelu w ksztatcenie studentow,

10) umozliwiaja osiaganie okreslonych efektow ksztatcenia.

Czas trwania oraz miejsce realizacji zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej okresla
harmonogram zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej przygotowany przez Kierownika ds.
Praktyk Studenckich we wspotpracy z nauczycielem akademickim odpowiedzialnym
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za przedmiot oraz koordynatorem ze strony przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego zgodnie
ze standardami ksztatcenia na poszczeg6lnych latach i kierunkach studiow.

Nadzér nad prawidlowym przebiegiem 1 organizacja zajg¢ praktycznych i praktyk
zawodowych peti Kierownik ds. Praktyk Studenckich.

Kierownik ds. Praktyk Studenckich odpowiedzialny jest za zapewnienie wlasciwego
doboru zaktadu opieki zdrowotnej w ktorej odbywaé si¢ beda praktyki zawodowe i zajecia
praktyczne, dobor kadry, oraz wspolnie z kierownikiem jednostki, w ktérej odbywaja sie
praktyki rozstrzyganie spraw zwiazanych z przebiegiem zajec.

Kierownik ds. Praktyk Studenckich potwierdza w indeksie elektronicznym realizacje
praktyk zawodowych w oparciu o dokumenty: dziennik umiejgtnosci zawodowych
1 sprawozdanie przedlozone przez osobg prowadzaca praktyke po zakonczeniu praktyk.

Program zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej przygotowuje nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za realizacj¢ danego przedmiotu zgodnie ze standardami i spodziewanymi
efektami ksztalcenia.

Brak zaliczenia zajeé realizowanych w pracowniach umiejgtno$ci w zakresie Podstaw
pielegniarstwa/Podstaw opieki potozniczej uniemozliwia przystapienie do zajeé praktycznych
1 praktyk zawodowych w zakresie Podstaw pielegniarstwa/Podstaw opieki polozniczej oraz
kontynuowanie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w pozostatych zakresach.

Przebieg zaje¢ praktycznych wynika z organizacji ogolnej procesu dydaktycznego
w Oddziale Pielggniarstwa i Potoznictwa. Zajecia praktyczne sa forma prowadzenia zajgé
dydaktycznych w zakresie:

Na kierunku Piel¢gniarstwo:

Podstawy pielegniarstwa, Interna i pielegniarstwo internistyczne, Promocja zdrowia, Pediatria
1 pielggniarstwo pediatryczne, Chirurgia 1 pielgegniarstwo chirurgiczne, Rehabilitacja
1 pielggnowanie niepetnosprawnych, Podstawowa opieka zdrowotna, Geriatria
1 pielggniarstwo geriatryczne, Poloznictwo, ginekologia 1 pielggniarstwo polozniczo —
ginekologiczne, Neurologia 1 pielggniarstwo neurologiczne, Psychiatria 1 pielggniarstwo
psychiatryczne Anestezjologia i pielegniarstwo w zagrozeniu zycia, opieka paliatywna.

Na kierunku Poloznictwo:

Podstawy opieki polozniczej, Poloznictwo 1 opieka poloznicza, Techniki potoznicze
1 prowadzenie porodu, Neonatologia i opieka neonatologiczna, Pediatria i pielggniarstwo
pediatryczne, Podstawowa opieka zdrowotna, Promocja zdrowia, Chirurgia, Choroby
wewngetrzne, Psychiatria, Ginekologia 1 opieka ginekologiczna, Rehabilitacja w potoznictwie
1 ginekologii, Anestezjologia 1 stany zagrozenia zycia, Opieka specjalistyczna w poloznictwie,
neonatologii i ginekologii.

Celem zaje¢ praktycznych realizowanych w toku studiow z poszczegodlnych dziedzin
pielegniarstwa 1 potoznictwa jest prawidlowe przekazanie wiedzy i1 zdobycie przez studentow
okreslonych umiejetnosci, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
swiadczenia opieki zdrowotnej 1 zarzadzania nia, promocji 1 edukacji zdrowotnej, rozwoju
praktyki pielgegniarskiej/potozniczej, krytycznego 1 refleksyjnego myslenia, badan naukowych
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oraz  ksztaltowanie postaw  etycznych niezbgdnych do  $wiadczenia  opieki
pielegniarskiej/potozniczej.
Zajgcia praktyczne realizowane sa pod bezposrednim nadzorem nauczyciela
akademickiego. Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za przedmiot z zakresu jakiego

odbywaja si¢ zajecia praktyczne dokonuja wpisu w indeksie elektronicznym oceny uzyskanej
przez studenta na podstawie udokumentowanej realizacji zajec.

Praktyki zawodowe stanowia obowiazkowa cz¢$¢ procesu dydaktycznego.

Celem praktyki zawodowej jest ksztaltowanie, doskonalenie i utrwalenie umiejgtnosci
zawodowych w zakresie opieki nad pacjentem/pacjentka, poznanie specyfiki pracy
pielggniarki/potoznej w réznych przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego, ksztattowanie
samodzielno$ci decydowania i dzialania w zakresie funkcji pielggniarek/potoznych oraz
zdobycie doswiadczen zawodowych.

Koordynatorem praktyk zawodowych na terenie przedsigbiorstwa pomiotu leczniczego
jest pielegniarka/potozna naczelna lub przetozona pielegniarek/potoznych, ktora:

1) pozyskuje pielggniarki/potozne do prowadzenia praktyk zawodowych,

2) koordynuje pracg opickundéw praktyk, stuzy im doradztwem,

3) wspolpracuje z Kierownikiem ds. Praktyk Studenckich w zakresie organizacji zajec,
sporzadzenia harmonogramu oraz prawidtowego przebiegu praktyki na terenie jednostki.
Praktyki zawodowe realizowane sa pod bezposrednim nadzorem opiekuna praktyki,

ktorym jest pielggniarka/polozna bgdaca pracownikiem danego przedsigbiorstwa podmiotu

leczniczego. Opiekun praktyk powinien posiada¢ prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej oraz minimum roczng praktyk¢ zawodowa zgodna z nauczanym
przedmiotem. Dodatkowo moze posiada¢ kwalifikacje lub specjalizacj¢ w danej dziedzinie,
ukonczone kierunkowe studia wyzsze lub inne formy doskonalenia. Opiekun praktyk
powinien wykazywaé che¢ wspolpracy oraz zaangazowanie w ksztalcenie studentow.

Opiekun praktyk odpowiada za praktyczne ksztaltowanie umiejg¢tnosci zawodowych

studentow zgodnie z otrzymanym wykazem umiejgtnosci.

Praktyke zawodowa w zakresie Dydaktyki medycznej student realizuje pod opieka
nauczyciela akademickiego.

Obowiazki prowadzacych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

11) zorganizowanie szkolenia studentow z zakresu bhp zgodnie z aktualng instrukcja BHP/
zarzadzeniem rektora oraz przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego potwierdzonego
podpisem studenta),

12) sprawdzenie przygotowania studentow do zaje¢ w tym umundurowanie,

13) w dniu rozpoczgcia zajg¢ zapoznanie studentow z programem, warunkami zaliczenia,
kryteriami samooceny i oceny postgpoéw w ksztatceniu praktycznym,

14) stosowanie w sposdb wzorcowy przepisOw bezpieczenstwa, higieny pracy, procedur
pielggniarskich,

15) organizowanie zaje¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
studenta,
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16) organizowanie pracy w sposdb zapewniajacy petne wykorzystanie przewidzianego czasu,

17) stosowanie obiektywnych kryteriéw oceny studenta,

18) stosowanie zasady podmiotowosci wobec studentow,

19) wdrozenie procedury poekspozycyjnej w sytuacji tego wymagajacej, zgodnie
z obowiazujacymi w jednostce procedurami, zgloszenie zdarzenia do dziatu BHP UM,

20) informowanie Kierownika ds. Praktyk Studenckich o m.in. wypadkach, przypadkach
ekspozycji zawodowej, nieobecnosciach  studentéw,  zaistnialych  sytuacjach
problemowych; wspolnie z Kierownikiem ds. Praktyk Studenckich i studentem
zaplanowanie odpracowania zaj¢¢, rozwiazania sytuacji trudnych,

21) dokumentowanie zaliczenia praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych w dzienniku
umiejetnosci  oraz przedtozenie sprawozdania 1 o$wiadczenia o realizacji zajgé
(w przypadku praktyk) do Kierownika ds. Praktyk Studenckich.

5. Student ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z wymogami programowymi,
3) poszanowania przez wspotpracownikow,

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

5) indywidualnej pomocy w przypadku trudnosci,

6) przestrzegania czasu pracy,

7) zagwarantowania bezpieczenstwa w czasie trwania zajgc,

8) sprawiedliwej i jawnej oceny.

Obowiazki studentow odbywajacych zajecia praktyczne i praktyke zawodowa:

1) w dniu rozpoczgcia praktyk zapoznanie si¢ z przepisami BHP i innymi obowigzujacymi
w placowce i przestrzeganie ich,

2) zapoznanie si¢ z przyjetymi kryteriami samooceny i oceny postgpéw w ksztalceniu
praktycznym, o ktorych student powinien by¢ poinformowany w dniu rozpoczgcia
praktyk, zaje¢ praktycznych,

3) dostarczenie przed rozpoczeciem zaje¢ dokumentéw (zaswiadczen, orzeczenia
lekarskiego) zgodnych z art. 211 pkt 5 K.p oraz ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. Dz. U.
Nr 234 poz. 1570 o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi,

4) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej,

5) wykonywanie zadan wynikajacych z programu zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej,

6) przestrzeganie ,,Kodeksu etyki zawodowej pielegniarki i potoznej RP” oraz zasad kultury
wspotzycia w zespole,

7) przestrzeganie praw pacjenta,

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj, zdrowie i zycie,

9) dbanie o wspdlne dobro i tad w jednostce, w ktorej odbywa si¢ ksztatcenie,

10) noszenie estetycznego, zgodnego z przepisami BHP i przepisami epidemiologicznymi
umundurowania oraz identyfikatora,
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11) pozostawienie odziezy i przedmiotéw osobistych w szatni,

12) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu na terenie szpitala,

13) powiadomienie prowadzacego zajgcia o wystgpujacych trudnoséciach w pracy,
nieobecnosci, ekspozycji zawodowej etc,

14) powiadomienie Kierownika ds. Praktyk Studenckich o schorzeniach, ktore moga mie¢
wplyw na przebieg praktyk, bezpieczenstwo studenta i chorych (dotyczy tez ciazy)

15) studentowi nie wolno samowolnie opuszcza¢ placowki szkolenia, odwiedzaé pacjentow
na innych oddziatach, przyjmowac¢ odwiedzin os6b niezwiazanych z praktyka

16) W kazdym przypadku nicobecnosci lub zachorowania student ma obowigzek
poinformowania o swojej absencji nauczyciela prowadzacego zajgcia praktyczne,
opiekuna praktyk zawodowych lub Kierownika ds. Praktyk Studenckich na danym
Kierunku.

17) Studenci Kierunku Potoznictwa realizujacy zajecia w Sali Porodowej w ramach
przedmiotu Techniki potoznicze i prowadzenie porodu, pracuja w systemie 12-godzinnym
i w godzinach nocnych.

18) Rekomendowany jest nastgpujacy wizerunek studenta realizujacego zajgcia praktyczne
i praktyki zawodowe:
- ubranie robocze dla pracownikow medycznych: czg$¢ gorna z rgkawem do tokcia (na
kierunku pielggniarstwo bluza wktadana przez glowe), dtugie spodnie lub spodnica (nie
krétsza niz 2 cm ponizej zgigcia kolanowego, rajstopy koloru cielistego),

- identyfikator wedtug wzoru zatwierdzonego przez Dzial Promocji UM,
- biale obuwie z zakrytymi palcami, na stabilnej podeszwie, ptaskim lub 2 cm obcasie.
18) Student nie moze nosic:

e dlugich, pomalowanych paznokci/tipsow,
e rozpuszczonych wloséw (w przypadku wtosow dtugich),
e  Dbizuterii.

Zaliczenie zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej.

Warunkiem zaliczenia zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest uzyskanie przez studenta
pozytywnej oceny koncowej na ktora sktada sig:

1) zaliczenie umiejgtnosci zawodowych zgodnie z wykazem zawartym w ,,.Dzienniku
umiejgtnosci”,

2) przejawianie wlasciwej postawy zawodowe;j,

3) wykazanie si¢ znajomo$cia tresci teoretycznych zwiazanych z realizacja zajec
praktycznych i praktyk zawodowych,

4) oddanie obowiazujacej dokumentaciji,

2. 100% frekwencja studenta na zajgciach praktycznych i praktyce zawodowej (w wypadku
choroby — konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego, na podstawie ktorego
studentowi umozliwiony zostanie inny termin odbycia praktyki lub inny sposoéb jej
zaliczenia). Wyjatek stanowia sytuacje wskazane odrgbnymi przepisami (regulamin
studiow, kodeks pracy etc.).
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3. Zaliczenie praktyk zawodowych 1 zaje¢ praktycznych jest warunkiem zaliczenia semestru
w ramach ktorego odbywaty si¢ praktyki.
4. Przesunigcie terminu realizacji praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych na okres po
zakonczeniu semestru uniemozliwia zaliczenie tego semestru we wlasciwym terminie.

Student moze otrzymaé jedynie wpis warunkowy na nastgpny semestr z okre§lonym
terminem uzupelnienia zaliczenia.
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Zalacznik nr 2.

Zaswiadczenie o ukonczeniu Instruktazu Stanowiskowego w Zakresie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz ekspozycji na czynniki biologiczne w miejscu pracy

Rok akademicki .........................
studia pierwszego stopnia I/ 11/ III rok studiow;

SIUPAL wevneniieieieieieeen

Celem szkolenia jest uzyskanie przez studenta studiow pierwszego stopnia kierunku Pielggniarstwo
wiadomo$ci praktycznych i umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa wykonywanej pracy.

Student kierunku Pielggniarstwo zostal poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢
z wykonywana praca oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniem oraz postgpowaniem w przypadku
narazenia na czynniki biologiczne i inne, ktore zwiazane sa z wykonywana praca.

Opiekun PraktyK. ... ..o

Praktyka z zakresu (Przedmior).........ooouiiiniiirir e

L.p | Imig Data
i nazwisko urodzenia

Miejsce Data
urodzenia szkolenia

Podpis
studenta grupy

1.

10.

Data i czytelny podpis (pieczatka) opiekuna praktyk
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Zalacznik nr 3.

KRYTERIA DO OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH STUDENTA

Kryteria/wymagania na
oceng

Niedostateczny

Dostateczny

Dosé dobry

Dobry

Ponad dobry

Bardzo dobry

1. Organizacja
stanowiska pracy

Nie potrafi zorganizowaé
stanowiska pracy

Liczne bledy,
wymaga ukierunkowania

Samodzielnie w stopniu
podstawowym
Drobne biedy

Samodzielnie planuje czas i
miejsce dziatan, przygotowuje
sprzgt, materiaty, porzadkuje,
mozliwe drobne niezrecznosci,

ale nie btedy

Samodzielne, pehnie,
wnikliwie, brak btedow i
niezrgeznosci

Spetnia kryteria oceny ponad dobrej,
potrafi dostosowa¢ materiaty
i sprzet do sytuacji nietypowych

2. Technika
wykonania
czynnosci

Wykonanie niezgodne z
wzorem
nie przestrzega zasad,
bledy, brak logicznej
kolejnosci ruchow,
brak wlasciwego tempa i
czasu wykonania;
zagrozenie bezpieczenstwa
pacjenta

Wykonanie po
ukierunkowaniu liczne
bledy; bezpieczenstwo

pacjenta nie jest zagrozone

Wykonanie samodzielne,
zgodne
z wzorem, zasadami;
zachowana logiczna kolejno$é
ruchow, tempo i czas
wykonania; nieliczne biedy

Spehia kryteria oceny dos¢
dobrej;
dopuszczalne drobne
niezrgcznosci ale nie bledy

Wykonanie w petni
samodzielne, wnikliwe, bez
btedow
i niezrecznosci;
potrafi zastosowaé czynnosci
w sytuacjach typowych

Spetnia kryteria oceny ponad dobrej;
jakos$¢ wykonania biegta, wykraczajaca
poza nauczane wzory;
potrafi zastosowaé czynnos$ci
w sytuacjach nietypowych

3. Wspolpraca
Z pacjentem

Nie potrafi komunikowaé
si¢ z pacjentem, nie dba o
jego bezpieczenstwo

Kieruje sig¢ ogdlnymi
zasadami postgpowania, nie
wykazuje inicjatywy

Podejmuje wspotpracg z
pacjentem po ukierunkowaniu

Informuje pacjenta w stopniu
podstawowym,
dba o jego bezpieczenstwo,
przestrzega zasad komunikacji

Spetnia kryteria oceny dobrej;
potrafi informowac, wyjasniac,
uczy¢ pacjenta rowniez w
sytuacjach nietypowych

Spehia kryteria oceny bardzo dobrej;

dba o dobre samopoczucie pacjenta;

komunikacja dostosowana do wieku
i stanu zdrowia pacjenta

4. Wspélpraca
w zespole

Nie potrafi wspotpracowaé
w zespole

Nie potrafi dokona¢
podziatu zadan;

wspolpracuje po
ukierunkowaniu

Potrafi dokona¢ podziatu
zadan, zachowana
koordynacja dziatan oraz
porozumiewanie si¢

Speia kryteria oceny dos¢
dobrej; sprawnie wspotpracuje

w sytuacjach typowych

Spehia kryteria oceny dobrej;
potrafi koordynowac pracg
zespolu w sytuacjach nowych,
typowych

Spetnia kryteria oceny bardzo dobrej;
jest zrodtem inspiracji dla innych

potrafi koordynowa¢ pracg zespotu w
sytuacjach nowych, nietypowych

5.  Wykazywana
postawa

Postawa catkowicie bierna

Postawa zwykle bierna

Wykazuje empatig,
podmiotowos¢,
odpowiedzialno$¢
w odniesieniu do pacjenta

Speia kryteria oceny dos¢
dobrej; wykazuje
odpowiedzialnos¢ za skutki
swoich dziatan

Spehia kryteria oceny dobrej;
wykazuje sktonnos¢ do
wdrazania
i propagowania zdrowotnych
zasad zycia

Spehia kryteria oceny ponad dobrej;
wykazuje dociekliwos¢ w ocenie
sytuacji pacjenta; jest inspirujacym dla
innych

t6dz 2016




UNIWERSYTET . ) , ,
MEDYCZNY Piecze¢ podmiotu leczniczego
W 1ODZI

Zalacznik nr 4.

KARTA ODPRACOWANIA NIEOBECNOSCI NA PRAKTYCE ZAWODOWEJ

Wyrazenie zgody na odpracowanie zaleglych praktyk bez obecnosci nauczyciela.

a) Zgode wyraza pielegniarka oddziatowa lub przetozona, ktéra zezwala na prace studenta/studentki
w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych, wyznaczajac jednoczesnie pielegniarke, pod opieka,
ktorej bedzie pracowaé student/studentka
Imig i nazwisko pielggniarki

b) Zgode wyraza pielegniarka, ktéra oddziatowa wskazata w punkcie (a):

Data odpracowania - godziny pracy :

Opicka nad studentem/studentka w wyzej wymienionym terminie odbywac si¢ bedzie
nieodptatnie. Pielegniarka, ktora wyrazi zgod¢ na opiekg¢ ponosi catkowita odpowiedzialnos¢
za wszystkie czynnosci wykonywane przez studenta/studentke.

(Czytelny podpis pielegniarki — pieczatka)
¢) Opinia Kierownika Praktyk.

Akceptuje/nie akceptuje

Data i podpis Kierownika Praktyk

Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Oddziat Pielggniarstwa i Potoznictwa
Katedra Nauczania Pielggniarstwa
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Udokumentowanie pracy studenta:

Czas Czytelny podpis
Data pracy Zaliczenie osoby odpowiedzialnej Uwagi

Ocena koncowa

*Karte odpracowania nieobecnosci na praktyce zawodowej nalezy wydrukowa¢ dwustronnie

Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Oddziat Pielggniarstwa i Potoznictwa
Katedra Nauczania Pielggniarstwa
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Zalacznik nr 5
Sprawozdanie z praktyki zawodowej
Kierunek: Pielggniarstwo

Praktyka ZAWOUOWE W ZAKIESIE. ... . .u .ttt ettt et ettt et e et et et e et e et et et e et et e s e s e e e e s eneneans
Opiekun praktyKi ZAWOUOWE].. ... ... uii e e e
Rok studiow .................. Semestr .................. GIUPA et
Okres realizacji zaj@C 0d........ooouiieini i do e

Praktyka zawodowa /data /ob/nb Liczba godzin

Imig i nazwisko

Lp studenta

Zal Nzal

*w sprawozdaniu nalezy uwzgledni¢ wszystkich studentow (réwniez nieobecnych); mozna wpisaé dwie grupy w przypadku POZ, intensywnej
terapii i pielegniarstwa w intensywnej opiece, pielegniarstwa pediatrycznego. Wydrukowa¢ dwustronnie.

Potwierdzam realizacje

Kierownik ds. Studenckich Praktyk Zawodowych

Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Oddziat Pielggniarstwa i Potoznictwa
Katedra Nauczania Pielggniarstwa
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Ocena studenta

Ocena za czynno$¢

Nazwisko i imig )
Lp. Ocena koncowa
studenta

Prowadzqcy praktyke

(czytelny podpis/pieczqtka)

Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Wydziat Nauk o Zdrowiu
Oddziat Pielggniarstwa i Potoznictwa
Katedra Nauczania Pielggniarstwa
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Zalacznik Nr 6

Stanowisko pracy

Zawiadomienie o wypadku studenta / doktoranta*

1. Imig i nazwisko 0S0by poSzKOdoOWanej:..........coouivuiiiiiii e
A T o ¢ Loy PP PP

( Jednostka organizacyjna UM w Lodzi)
3. Adres zamieszkania, telefon:

Datai godzina WypadKu:. ... ..o e
MIEJSCE WYPAAKU. ..\ttt e e et et e e e erb e e b e rb e e

SIS o

Podpis osoby zglaszajacy wypadek
*Niepotrzebne skresli¢

t6dz 2016



