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Drogi Studencie,

Przewodnik zostal przygotowany z mysla o Tobie, aby utatwi¢ Ci

zrozumienie, na czym polega praktyczna nauka zawodu
pielegniarki/pielggniarza.
Tuta) uzyskasz informacje na temat zasad, przebiegu, organizacji
obowiazkowych zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych oraz dowiesz sig,
jakie cele i efekty ksztalcenia oraz umieje¢tnosci zawodowe musisz osiagnac, aby
zosta¢ pielegniarka/ pielggniarzem.
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1. Na czym polega ksztalcenie praktyczne?

Podczas ksztalcenia praktycznego, w sklad, ktéorego wchodza zajgcia praktyczne
i praktyki zawodowe zdobedziesz umiejetnosci potrzebne do wykonywania zawodu
pielegniarki/pielegniarza zgodne z obowiazujacymi efektami ksztatcenia dla kierunku
Pielegniarstwo zawartymi W Rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego,
lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.U. 2012 poz. 631).

Celem zaje¢ praktycznych realizowanych w toku studidow z poszczegdlnych dziedzin
pielggniarstwa jest prawidlowe przekazanie wiedzy i zdobycie przez Ciebie okreslonych
umiejetnosci, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w zakresie $wiadczenia
opieki zdrowotnej, promocji i edukacji zdrowotnej, rozwoju praktyki pielegniarskiej, badan
naukowych oraz ksztaltowanie postaw etycznych.

Celem praktyki zawodowej jest ksztaltowanie, doskonalenie i utrwalenie umiejgtnosci
zawodowych w zakresie opieki nad pacjentem/pacjentka, poznanie specyfiki pracy
pielegniarki w réznych przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego oraz ksztalttowanie
samodzielno$ci decydowania i dziatania w zakresie funkcji pielegniarskich’.

Zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe odbywaja si¢ w grupach studenckich

4 - 8 osobowych. Zajecia w grupach 4 osobowych realizowane sa w oddziatach intensywne;j
terapii, pediatrycznych oraz w podstawowej opiece zdrowotnej.
Zajecia praktyczne realizowane sa pod kierunkiem i bezposrednim nadzorem nauczyciela
akademickiego, natomiast praktyki zawodowe pod kierunkiem opiekuna praktyki, ktorym
moze by¢ osoba z prawem wykonywania zawodu pielggniarki, pracujaca w danym
przedsigbiorstwie podmiotu leczniczego. Opiekun praktyk monitoruje Twoje postepy
w zdobywaniu umiejetnosci, kompetencji nabytych w ramach praktyk oraz ocenia
I poswiadcza efekty Twojej pracy W Dzienniku umiejetnosci zawodowych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe realizowane sa w formie zblokowanej,
CO Oznacza, ze jeden tydzien zaje¢ to 40 godzin dydaktycznych, przy czym 1 godzina

dydaktyczna to 45 minut.

Miejscem ksztalcenia praktycznego sa oddzialy internistyczne, chirurgiczne,

pediatryczne (niemowlgce, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne,

! Regulamin zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych Oddziatu Pielggniarstwa i Potoznictwa
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medycyny ratunkowej, intensywnej terapii, opieki dlugoterminowej, poloznicze

I ginekologiczne, w wiceloprofilowych szpitalach o zasiggu regionalnym, w osrodkach

pielggniarskiej opieki domowej, sSrodowiskowej 1 szkolnej oraz hospicja.

W trakcie ksztatcenia praktycznego w zakresie podstaw opieki pielegniarskiej i opieki
specjalistycznej zdobedziesz umiejetnosci obejmujace nastepujace obszary:

1) samodzielne wykonywanie zawodu zgodnie z zasadami etyki ogolnej i zawodowej oraz
holistycznego i zindywidualizowanego podejscia do pacjenta, z poszanowaniem
i respektowaniem jego praw;

2) rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych pacjenta;

3) promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy spolecznej;

4) rozpoznawanie problemow pielggnacyjnych pacjenta;

5) planowanie i sprawowanie opieki pielegnacyjnej nad pacjentem;

6) samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych
czynno$ci ratunkowych;

7) podejmowanie wspolpracy z czlonkami zespotu terapeutycznego w procesie
zapobiegania, diagnozowania, terapii, rehabilitacji i1 pielegnowania;

8) samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie $wiadczen opiekunczo-pielggnacyjnych;

9) organizowanie Srodowiska opieki szpitalnej i domowej;

10) organizowanie i planowanie pracy na wlasnym stanowisku pracy;

11) przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad

pacjentem?.

Szczegotowy wykaz umiejgtnosci przeznaczony do realizacji w ramach zaj¢¢ praktycznych i
praktyk zawodowych oraz metody ich weryfikacji znajdziesz w rozdziale 6.

Ksztattowanie umiejgtnosci praktycznych w warunkach naturalnych poprzedzone jest
nabywaniem umiejgtnosci w warunkach symulowanych tj. w pracowni umiejgtnosci

pielegniarskich, badania fizykalnego i ratownictwa medycznego.

2 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie standardow ksztalcenia dla kierunkow

studiow: lekarskiego, lekarsko-dentystycznego, farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa (Dz.U. 2012 poz. 631).
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2. Jakie zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg realizowane
w trakcie ksztalcenia?

W trakcie procesu ksztalcenia praktycznego na kierunku pielggniarstwo,
w poszczegolnych latach studiow, zgodnie z Ramowym planem studiow, zrealizujesz
nast¢pujace obowiazkowe zajecia praktyczne i praktyki zawodowe:

Zestawienie obligatoryjnych zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych na poszczegélnych latach studiéw UM w Lodzi,
kierunek Pielegniarstwo
I rok studiow
. . Liczba godzin zaje¢ Liczba punktow Liczba godzin praktyk Liczba punktow
Ksztalcenie w zakresie: praktycznych ECTS zawodowych ECTS
Podstawy Pielggniarstwa 80 4 40 1
Promocja zdrowia 20 1 - -
Podstawowa opieka zdrowotna 40 2 - -
11 rok studiéw
RehabllltaCJa i pielggnowanie 80 4 80 2
niepetnosprawnych
Ger_latrla i pielggniarstwo 80 4 80 2
geriatryczne
Ped}ama i pielggniarstwo 160 8 ) )
pediatryczne
Ch_lrurg_la i pielggniarstwo 120 6 ) )
chirurgiczne
_Ch.oroby.wewnqt_rzne _ 120 6 160 4
i pielegniarstwo internistyczne
Podstawy pielegniarstwa - - 80 2
Podstawowa opieka zdrowotna - - 80 2
111 rok studiéw
Opieka paliatywna 40 2 40 1
Neurolog_la i pielggniarstwo 80 4 80 2
neurologiczne
Ped_latrla i pielggniarstwo ) ) 160 4
pediatryczne
Ch_lrurg_la i pielggniarstwo ) ) 160 4
chirurgiczne
Psych_latrla i pielegniarstwo 80 4 20 1
psychiatryczne
Podstawowa opieka zdrowotna 80 4 120 3
Potoznictwo i ginekologia
i pielggniarstwo polozniczo- 80 4 40 1
ginekologiczne
Anestezl_olqglg i plele;gmarstwo 40 2 40 1
w zagrozeniu zycia
Ogoétem liczba godzin LY 5 — &Y
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3. Jakie warunki musza by¢ spelnione, aby rozpoczaé ksztalcenie
praktyczne?

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe rozpoczynasz w semestrze letnim, pierwszego
roku studiow i kontynuujesz je przez kolejne lata ksztalcenia (patrz tabele na stronie 6),
zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Kierownika Studenckich Praktyk
Zawodowych.
Przed przystapieniem do zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych powinienes:
1. Uczestniczy¢ w zebraniu informacyjnym organizowanym dla studentéw, nauczycieli
1 opiekundéw praktyk na dwa tygodnie przed rozpoczgciem kazdego semestru nauki.
2. Zapozna¢ si¢ z obowiazujacym regulaminem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
3. Uzyska¢ pozytywne =zaliczenie z ¢wiczen odbywanych w pracowni umiejgtnosci
pielegniarskich w zakresie podstaw pielggniarstwa.
4. Posiadac:
e wazne Ubezpieczenie NNW i OC studenta (drukujesz optacona polisg),
e orzeczenie dla celow sanitarno — epidemiologicznych zgodne z obowiazujacym
rozporzadzeniem (0Okazujesz w Dziekanacie),
e orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku
studentki/studenta pielggniarstwa (okazujesz w Dziekanacie),
e zaswiadczenie o szczepieniu przeciwko WZW typu B (okazujesz w Dziekanacie),
o Dziennik umiejetnosci zawodowych — otrzymasz w | semestrze nauki,

e ubior medyczny i identyfikator studenta.
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Regulaminowy ubior studenta na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej:

e mundur dwucze¢Sciowy (zakiet/bluza i spodnica/spodnie),

obuwie medyczne: zakryta czes$¢ przednia, najlepiej biate,

e o0bowiazuje noszenie do zakietu/bluzy 1 spddnicy rajstop w kolorze neutralnym (biatym
lub cielistym), natomiast do spodni skarpet w kolorze biatym.

e obowiazkowo spicte dtugic wiosy,

e zakaz noszenia bizuterii,

e paznokcie krotkie, bez lakieru,

e obowiazuje noszenie identyfikatora.
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4. Jakie obowigzujg regulaminy i gdzie ich szukac¢?

W trakcie ksztatcenia praktycznego obowiazuja:

e Regulamin zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych, z ktorym zostaniesz zapoznany
na zebraniu informacyjnym oraz podczas pierwszego dnia zaje¢ praktycznych lub praktyk
zawodowych.

e Zarzadzenie Rektora UM w Lodzi w sprawie trybu postgpowania przy ustalaniu
okolicznosci oraz przyczyn wypadkow studentéw i doktorantéw w UM w Lodzi.

e Regulamin studiow UM w Lodzi.

e Instruktarz stanowiskowy BHP.

Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych znajdziesz w Zalaczniku Nr 1

niniejszego przewodnika oraz na stronie Oddziatu Pielggniarstwa i Potoznictwa

w zaktadce Praktyki zawodowe. Wyciag z regulaminu dotyczacy praw, obowiazkow studenta

oraz zasad zaliczenia zamieszczony jest W Dzienniku umiejetnosci zawodowych.

Wzér karty przeprowadzenia instruktarzu stanowiskowego stanowi Zalgcznik nr 2.

5. Jak postepowaé w przypadku zaklucia ostrym przedmiotem,
wypadku lub nieobecnosci na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych?

W przypadku zaklucia lub innego wypadku powiniene$ natychmiast poinformowa¢é
nauczyciela lub opiekuna, ktory podejmie nastgpujace dzialania:
e Wdrozy procedurg obowiazujaca w danym oddziale/ podmiocie leczniczym,
e Zglosi wypadek do Kierownika Praktyk i Inspektoratu BHP UM w Lodzi, wypetniajac
formularz, ktory znajdziesz w Zalaczniku Nr 4,
e Dostarczy kopig karty wypadku do Kierownika Praktyk, najp6zniej z dokumentacja
zrealizowanych zajec.
Powyzszy formularz dostarczysz w ciagu trzech dni do Inspektoratu BHP.
W przypadku nieobecno$ci na zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych
zobowiazany jestes$ do:
e poinformowania nauczyciela, opiekuna praktyk lub Kierownika Praktyk, ze nie bedziesz

obecny na zajeciach z powodu choroby lub zdarzenia losowego;
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zgloszenia si¢ do prowadzacego zajgcia nauczyciela ze zwolnieniem lekarskim lub innym
dokumentem w celu usprawiedliwienia nieobecno$ci oraz ustalenia mozliwosci
odpracowania i zaliczenia zajg¢;

w przypadku nieobecnosci na praktykach zawodowych zgloszenia si¢ do Kierownika
Praktyk ze zwolnieniem lekarskim lub innym dokumentem w celu usprawiedliwienia
nieobecnosci oraz z wypetlniona Kartq odpracowania nieobecnosci (znajdziesz ja
w zalaczniku nr 3). Po ustaleniu terminu odpracowania nieobecnosci oraz uzyskaniu
pisemnej zgody Kierownika Praktyk mozesz przystapi¢ do odpracowania dni
nieobecnych.

Jezeli z waznych powodoéw musiate$ opusci¢ czg$¢ zaje¢ w danym dniu, powinienes

napisa¢ o$wiadczenie o wczesniejszym wyjsciu z zaje¢ i odpracowaé nieobecne godziny,

zgodnie z zasadami odpracowywania zaje¢é praktycznych i praktyk zawodowych.

Niektére sytuacje losowe, konieczno$¢ stawienia si¢ na komisji wojskowej czy tez

udokumentowana dziatalno§¢ na rzecz Uczelni (zapisy Regulaminu Studiow w UM)

nie wymagaja odpracowania.

W kazdym przypadku zobowiazany jeste§ poinformowaé nauczyciela, opiekuna

praktyk lub Kierownika Praktyk, ze nie bedziesz obecny na zajeciach.

10
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6. Jakie stosowane sa metody weryfikacji efektow ksztalcenia

realizowanych podczas zajeé praktycznych i praktyk zawodowych?

W ramach ksztalcenia praktycznego realizujesz efekty ksztalcenia zgodne ze
standardem ksztatcenia, ktore zostaly przypisane do zakresu przedmiotowego zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych przez kierownika przedmiotu.

Weryfikacja efektow ksztatcenia na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych
oparta jest na obserwacji wykonywania przez Ciebie czynnosci pielggniarskich, obserwacji
pracy w grupach zadaniowych, obserwacji postawy, poprawnos$ci i Sprawnosci motorycznej
wykonywania procedur w toku pracy.

Oceny poziomu osiagnigcia efektu ksztalcenia w trakcie zajg¢ praktycznych
I praktyki zawodowej dokonuje nauczyciel i opiekun praktyk w Dzienniku umiejetnosci
zawodowych na 4 poziomach:

Poziom 1. obserwacja procedur w praktyce,

Poziom 2. wykonanie umiejgtnosci z pomoca osoby nadzorujace;,

Poziom 3. wykonanie umiej¢tnosci pod kierunkiem osoby nadzorujacej,

Poziom 4. wykonanie umiejgtnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie uzasadnieniem
swojego dziatania, w obecnosci osoby nadzorujace;.

Bezwzglednym warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych jest
uzyskanie przez Ciebie pozytywnej oceny koncowe;j.

Ocena koncowa wystawiana jest przez nauczyciela i opiekuna praktyk na podstawie

nastgpujacych kryteriow oceny:

11
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KRYTERIA DO OCENY UMIEJETNOSCI PRAKTYCZNYCH

Kryteria/
wymagania na ocene

niedostateczny

dostateczny

dosc dobry

dobry

ponad dobry

bardzo dobry

1. Organizacja

Nie potrafi

Liczne btedy,
wymaga ukierunkowania

Samodzielnie w stopniu

Samodzielnie planuje czas i
miejsce dziatan,

Samodzielne, petnie,

Spetnia kryteria oceny ponad
dobrej, potrafi

wtasciwego tempa

i czasu wykonania;
zagrozenie bezpieczenistwa
pacjenta

nie jest zagrozone

wykonania; nieliczne btedy

zastosowac czynnosci w
sytuacjach typowych

. podstawowym ) whnikliwie, brak bteddw i . S
stanowiska przygotowuje sprzet, ) - dostosowac materiaty i
Drobne btedy . . niezrecznosci .
pracy materiaty, porzadkuje, sprzet do sytuacji
mozliwe drobne niezrecznosci, nietypowych
ale nie btedy
Wykonanie niezgodne z . .
Y g Wykonanie samodzielne, . .
wzorem . . . Wykonanie w petni . .
. Wykonanie po zgodne Spetnia kryteria oceny A . Spetnia kryteria oceny ponad
. nie przestrzega zasad, . X . . . samodzielne, wnikliwe, bez L ;
2.Technika . R ukierunkowaniu, z wzorem, zasadami; dos¢ dobrej; dopuszczalne , dobrej; jakos¢ wykonania
. btedy, brak logicznej R R Y . o ) btedow . .
wykonania MO , liczne btedy; zachowana logiczna kolejnos$¢ | drobne niezrecznosci ale nie L . . biegta, wykraczajaca poza
L . kolejnosci ruchdéw, brak X , . ! Rk i niezrecznosci; potrafi
czynnosci bezpieczenstwo pacjenta ruchdéw, tempo i czas btedy nauczane wzory;

potrafi zastosowad czynnosci
w sytuacjach nietypowych

3. Wspétpraca z
pacjentem

Nie potrafi komunikowa¢
sie z pacjentem, nie dba o
jego bezpieczenstwo

Kieruje sie ogolnymi
zasadami postepowania,
nie wykazuje inicjatywy

Podejmuje wspdtprace z
pacjentem po
ukierunkowaniu

Informuje pacjenta w stopniu
podstawowym,

dba o jego bezpieczenstwo,
przestrzega zasad komunikacji

Spetnia kryteria oceny
dobrej; potrafi informowac,
wyjasniaé, uczyé pacjenta
réwniez w sytuacjach
nietypowych

Spetnia kryteria oceny
bardzo dobrej;

dba o dobre samopoczucie
pacjenta; komunikacja
dostosowana do wieku

i stanu zdrowia pacjenta

4.Wspotpraca
w zespole

Nie potrafi wspotpracowac
w zespole

Nie potrafi dokona¢
podziatu zadan;
wspotpracuje po
ukierunkowaniu

Potrafi dokona¢ podziatu
zadan, zachowana
koordynacja dziatan i
porozumiewanie sie

Spetnia kryteria oceny dosé
dobrej; sprawnie wspoétpracuje
w sytuacjach typowych

Spetnia kryteria oceny
dobrej; potrafi koordynowacé
prace zespotu w sytuacjach
nowych, typowych

Spetnia kryteria oceny
bardzo dobrej; jest zrodtem
inspiracji dla innych

potrafi koordynowac prace
zespotu w sytuacjach
nowych, nietypowych

t6dz 2016
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Na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych zostanie oceniona Twoja
postawa studenta piclegniarstwa wg kryteriow znajdujacych si¢ w Dzienniku umiejetnosci
zawodowych, na jednym z czterech poziomow: bardzo dobry, dobry, zadawalajacy,
niezadowalajgcy.

Oceng koncowa z przebiegu zajeé praktycznych wpisuje nauczyciel akademicki na
odpowiednich stronach Dziennika umiejetnosci zawodowych. Ocene koncowa z przebiegu
praktyk zawodowych wpisuje opiekun praktyk na odpowiednich stronach Dziennika
umiejetnosci zawodowych.

Ocena z zaje¢ praktycznych wpisywana jest do Indeksu elektronicznego studenta przez
nauczyciela akademickiego, natomiast ocen¢ z praktyki zawodowej wpisuje Kierownik
Studenckich Praktyk Zawodowych.

Dziennik umiejetnosci zawodowych, zostal utworzony, aby dokumentowaé¢ Twoja
pracg podczas zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych. Jest to rowniez zbior informacji
o wykonywanych czynno$ciach oraz uzyskiwanych ocenach w zakresie umiejgtnosci
zawodowych i kompetencji spotecznych.

Na kolejnych stronach przewodnika znajdziesz szczegdlowy wykaz efektow ksztalcenia
w zakresie poszczegOlnych przedmiotow realizowanych na zajgciach praktycznych

i praktykach zawodowych.
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Wykaz efektow ksztatcenia do zaliczenia na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych w zalezno$ci od przedmiotu, zgodny z obowiazujacym standardem nauczania na

kierunku Pielggniarstwo:

Zakres ksztalcenia
praktycznego

Szczegolowe efekty ksztalcenia

Podstawy pielggniarstwa

C.Ul, C.U2, C.U4, C.U7 (temperatura, t¢tno, cisnienie, oddech),
C.U8, C.U9, C.U10 (doustnie, podskornie, dozylnie, dawki), C.U11
(stanie t6zka pustego i z chorym, zmiana bielizny poscielowe;j i
osobistej, toaleta 1 kapiel chorego w 16zku, karmienie chorego, pomoc
choremu w siadaniu, asystowanie przy chodzeniu, podawanie
basenu/kaczki), C.U12, C.U13, C.U23, C.U25, C.U26, C.U27
(wktucie obwodowe), C.U30, C.U33, C.U34, C.U61 (higieniczne
mycie i dezynfekcja rak), C.U63

Promocja zdrowia

C.U36, C.U37, C.U38, C.U40, C.U41

Podstawowa opieka

C.U6, C.U8, C.U20, C.U36, C.U37, C.U38, C.U39, C.U42,

zdrowotna C.U43, C.U44, C.U45, C.U46 (antropometryczne), C.U47, C.U50
(niemowlg), C.USI (skéra, zmysty), C.U53, C.U63, D.U1, D.U3,
D.U4, D.U7, D.U26, D.U32, D.U33

Potoznictwo C.U10 (dopochwowo), C.U31 (noworodek, monitorowanie rozwoju),

i ginekologia C.U50 (noworodek), C.U53, D.U1, D.U3 (wady rozwojowe),

1 pielggniarstwo D.U27, D.U28, D.U32, D.U33

potozniczo -

ginekologiczne

Pediatria C.U2 (wywiad i obserwacja, analizy dokumentacji), C.U2, C.U7

1 pielggniarstwo (temperatura, tetno, cisnienie, oddech, sSwiadomos$¢, masa ciata,

pediatryczne

wzrost, obwody ciata), C.U9, C.U109(doustnie, podskornie,
dozylnie, dawki, transdermalnie, krople do oka i do nosa), C.U12,
C.U18, C.u18, C.U20, C.U21, C.U26, C.U28, C.U30, C.U31,
C.U34, C.U35, C.U62, C.U63, D.U1, D.U9, D.U12, D.U13,
D.U19, D.U25, D.U26, D.U27, D.U28, D.U32, D.U33

Choroby wewngtrzne
1 pielggniarstwo
internistyczne

C.U3, C.U5, C.U6, C.U8, C.U10 (doustnie), C.U14, C.Ul6
(zaktadanie, usuwanie cewnika), C.U29 (naktucie jamy brzusznej),
C.U33, C.U35, C.U37, C.U38, C.U48, C.U49, D.U1, D.U2,D.U3
(choroby), D.U4, D.U8, D.U9, D.U10 (po badaniach), D.U11l
(podawanie insuliny), D.U12, D.U13, D.U25, D.U26, D.U27,
D.U28, D.U32, D.U33

Chirurgia
1 pielggniarstwo
chirurgiczne

C.U14, C.U15, C.U24, C.U32, C.U49, C.U61,D.U1, D.U2, D.U3
(choroby), D.U9, D.U10, D.U12, D.U13, D.U19, D.U20, D.U21
(przetoka), D.U22, D.U24, D.U25, D.U26, D.U27, D.U28,
D.U29, D.U32, D.U33

Rehabilitacja
1 pielggnowanie
niepetnosprawnych

C.U2 (Barthel), C.U5, C.U2, C.U11 (kapiel chorego w wannie, mycie
glowy choremu w 16zku, pomoc w siadaniu, asystowanie przy
chodzeniu, przemieszcznie z wykorzystaniem mat slizgowych),
C.Ul7, C.U18 (gimnastyka oddechowa), C.U19, C.U20, C.U21,
C.U33, C.U49, C.U51 (uktad migsniowo — szkieletowy), D.U1,
D.U4, D.U5, D.U8, D.U18, D.U20, D.U24, D.U26, D.U27, D.U28,
D.U32, D.U33
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1 pielggniarstwo
geriatryczne

D.U2, D.U4, D.U5, D.U13, D.U28, D.U32, D.U33

1 pielggniarstwo
psychiatryczne

Neurologia C.U14, C.U29 (punkcja ledzwiowa), D.U1, D.U27, D.U28,
I pielggniarstwo D.U32, D.U33

neurologiczne

Psychiatria C.U67, D.U1, D.U3 (uzaleznienia), D.U13, D.U22, D.U26,

D.U27,D.U28, D.U3l, D.U32, D.U33

Anestezjologia
1 pielggniarstwo
anestezjologiczne

C.U2 (Glasgow, metoda bad. fizykalnego, analizy dokumentacji),
C.Ul11 (toaleta jamy ustnej, kapiel chorego w wannie), C.U16
(monitorowanie diurezy)

C.U18 (odsluzowanie drog oddechowych), , C.U27 (wktucie
centralne), C.U28, D.Ul, D.U11 (tlen), D.U14 (transport), D.U16,
D.U17, D.U19, D.U21(rurka intubacyjna, tracheotomijna), D.U25,
D.U27, D.U28, D.U32, D.U33

Opieka paliatywna

C.U27 (port naczyniowy), D.U1, D.U3 (choroby), D.U5, D.U8,
D.U9, D.U12, D.U13, D.Ul16, D.U22, D.U24, D.U25, D.U26,
D.U27, D.U28, D.U29, D.U30, D.U32, D.U33

Zajecia kliniczne
(w grafiku oznaczone
literka ,,K)

C.U46, C.U51, C.U52,

Wszystkie przedmioty

D.K1 - D.K10

*C.U- efekty ksztalcenia z zakresu opieki podstawowej, D.U- efekty ksztalcenia z zakresu
opieki specjalistycznej, D.K- efekty z zakresu kompetencji spotecznych
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7. Kto sprawuje nadzor nad zajeciami praktycznymi i praktykami
zawodowymi?

Nadzo6r nad przebiegiem oraz realizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
na Kierunku Pielggniarstwo sprawuje Kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych wraz
z jego zastgpca. Dyzury Kierownika Studenckich Praktyk zawodowych sa zamieszczone na
stronie Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa w zaktadce dla studentow: Praktyki zawodowe.
Wszelkie zmiany w przebiegu i organizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
sa zglaszane przez Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych do Starosty roku
I zamieszczane w systemie UXP.

16



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

8. Wazne telefony i adresy

DANE UCZELNI

Uniwersytet Medyczny w Lodzi
Wydziat Nauk o Zdrowiu

Oddziat Pielggniarstwa i Potoznictwa
Kierunek: Pielegniarstwo

Kierownik Projektu

Dr n med. Jolanta Glinska

jolanta.glinska@umed.lodz.pl

Koordynator projektu

Matgorzata Majda

malgorzata.majda@umed.lodz.pl

Inspektor BHP

90-647 L6dz, ul. PL. Hallera |

tel. 42 2725112

mgr Magdalena Szydlowska kierownik inspektoratu BHP
tel. 042 272 51 10,

magdalena.szydlowska@umed.lodz.pl

Kierownik ds. Praktyk Studenckich na Kierunku Pielggniarstwo
dr Bogustawa Lopacinska

boguslawa.lopacinska@umed.lodz.pl;

tel. prywatny 509 346 803

Z-ca Kierownika ds. Praktyk Studenckich

dr Beata Kunikowska
beata.kunikowska@umed.pl
tel. prywatny 608 782 145

17


mailto:magdalena.szydlowska@umed.lodz.pl
mailto:boguslawa.lopacinska@umed.lodz.pl
mailto:beata.kunikowska@umed.pl

UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Zalacznik nr 1.

Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
w Oddziale Pielggniarstwa i Poloznictwa
Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

2. Zalozenia ogolne
Organizacj¢ zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych reguluja przepisy nastepujacych

aktow prawnych:

1) Dyrektywa/36/2005 PE i Rady z dnia 7 wrze$nia 2004 r.

2) Ustawa z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wyzszym

3) Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. 0 zmianie ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym
oraz niektorych innych ustaw

4) Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 9 maja 2012 r. w sprawie
standardow ksztatcenia dla kierunkow studiow: lekarskiego, lekarsko — dentystycznego,
farmacji, pielegniarstwa i potoznictwa. (Dz. U. poz. 631)

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ na terenie zakladow opieki
zdrowotnej 1 innych podmiotow realizujacych praktyke zawodowa na podstawie
porozumienia/umowy o prowadzeniu praktyk pomigdzy Rektorem UM a przedsigbiorstwem
podmiotu leczniczego.

Dla osiagnigcia zatozonych celéw 1 efektow ksztalcenia w zakresie zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych oraz zapewnienia optymalnej jako$ci ksztatcenia preferowane sa
zaktady opieki zdrowotnej 1 inne podmioty spetniajace nastgpujace kryteria:

1) potozone sa na terenie Lodzi oraz w obszarze aglomeracji miasta lub przypadku praktyk
indywidualnych poza L.odzia i jej aglomeracja,

2) realizuja $wiadczenia podstawowe i specjalistyczne,

3) posiadaja wyposazenie i urzadzenie i materialy medyczne niezbedne do ksztaltowania
umiejetnosci praktycznych oraz ochrony przed zakazeniem, urazem 1 wypadkiem,

4) posiadaja wykwalifikowana kadre pielegniarska,

5) posiadaja programy zapewnienia jakosci ustug,

6) stosuja w opiece nad pacjentem standardy i procedury pielggniarskie,

7) posiadaja opracowana dokumentacj¢ procesu pielggnowania,

8) znaja zakres kompetencji studentow odbywajacych praktyke i uwzgledniaja go we
wspotpracy,

9) przejawiaja pelna aprobate i zaangazowanie personelu w ksztatcenie studentow,

10) umozliwiaja osiaganie okreslonych efektow ksztatcenia.

Czas trwania oraz miejsce realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej okresla
harmonogram zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowej przygotowany przez Kierownika ds.
Praktyk Studenckich we wspolpracy z nauczycielem akademickim odpowiedzialnym
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za przedmiot oraz koordynatorem ze strony przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego zgodnie
ze standardami ksztalcenia na poszczegdlnych latach i kierunkach studidw.

Nadzor nad prawidlowym przebiegiem i1 organizacja zaje¢ praktycznych i1 praktyk
zawodowych petni Kierownik ds. Praktyk Studenckich.

Kierownik ds. Praktyk Studenckich odpowiedzialny jest za zapewnienie wlasciwego
doboru zaktadu opieki zdrowotnej w ktorej odbywac si¢ beda praktyki zawodowe 1 zajgcia
praktyczne, dobor kadry, oraz wspolnie z kierownikiem jednostki, w ktérej odbywaja sig
praktyki rozstrzyganie spraw zwiazanych z przebiegiem zajgc.

Kierownik ds. Praktyk Studenckich potwierdza w indeksie elektronicznym realizacjg
praktyk zawodowych w oparciu o dokumenty: dziennik umiejgtnosci zawodowych
1 sprawozdanie przedlozone przez osobg prowadzaca praktyke po zakonczeniu praktyk.

Program zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej przygotowuje nauczyciel akademicki
odpowiedzialny za realizacj¢ danego przedmiotu zgodnie ze standardami i spodziewanymi
efektami ksztalcenia.

Brak zaliczenia zaje¢ realizowanych w pracowniach umiejgtno$ci w zakresie Podstaw
pielggniarstwa/Podstaw opieki potozniczej uniemozliwia przystapienie do zaje¢ praktycznych
I praktyk zawodowych w zakresie Podstaw pielggniarstwa/Podstaw opieki potozniczej oraz
kontynuowanie zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych w pozostatych zakresach.

Przebieg zaje¢ praktycznych wynika z organizacji ogodlnej procesu dydaktycznego
w Oddziale Pielggniarstwa 1 Poloznictwa. Zajgcia praktyczne sa forma prowadzenia zajgc
dydaktycznych w zakresie:

Na kierunku Piel¢gniarstwo:

Podstawy pielggniarstwa, Interna i pielggniarstwo internistyczne, Promocja zdrowia, Pediatria
1 pielegniarstwo pediatryczne, Chirurgia 1 pielggniarstwo chirurgiczne, Rehabilitacja
1 pielggnowanie niepetlnosprawnych, Podstawowa opieka zdrowotna, Geriatria
1 pielggniarstwo geriatryczne, Poloznictwo, ginekologia 1 pielggniarstwo polozniczo —
ginekologiczne, Neurologia 1 pielggniarstwo neurologiczne, Psychiatria 1 pielggniarstwo
psychiatryczne Anestezjologia i pielggniarstwo w zagrozeniu zycia, opieka paliatywna.

Na kierunku Poloznictwo:

Podstawy opieki potozniczej, Potoznictwo 1 opieka potoznicza, Techniki potoznicze
1 prowadzenie porodu, Neonatologia i opieka neonatologiczna, Pediatria i pielegniarstwo
pediatryczne, Podstawowa opieka zdrowotna, Promocja zdrowia, Chirurgia, Choroby
wewngetrzne, Psychiatria, Ginekologia 1 opieka ginekologiczna, Rehabilitacja w poloznictwie
1 ginekologii, Anestezjologia i stany zagrozenia zycia, Opieka specjalistyczna w potoznictwie,
neonatologii i ginekologii.

Celem zaje¢ praktycznych realizowanych w toku studiow z poszczegodlnych dziedzin
pielggniarstwa 1 poloznictwa jest prawidlowe przekazanie wiedzy i zdobycie przez studentow
okreslonych umiejetnosci, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
swiadczenia opieki zdrowotnej i1 zarzadzania nia, promocji 1 edukacji zdrowotnej, rozwoju
praktyki pielggniarskiej/potozniczej, krytycznego i refleksyjnego myslenia, badan naukowych
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oraz  ksztattowanie  postaw  etycznych niezbednych do  $wiadczenia  opieki
pielegniarskiej/potozniczej.

Zajgcia praktyczne realizowane sa pod bezposrednim nadzorem nauczyciela
akademickiego. Nauczyciele akademiccy odpowiedzialni za przedmiot z zakresu jakiego
odbywaja si¢ zajecia praktyczne dokonuja wpisu w indeksie elektronicznym oceny uzyskanej
przez studenta na podstawie udokumentowanej realizacji zajec.

Praktyki zawodowe stanowia obowiazkowa cze$¢ procesu dydaktycznego.

Celem praktyki zawodowej jest ksztaltowanie, doskonalenie i utrwalenie umiejgtnosci
zawodowych w zakresie opieki nad pacjentem/pacjentka, poznanie specyfiki pracy
pielegniarki/potoznej w roznych przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego, ksztaltowanie
samodzielno$ci decydowania i dzialania w zakresie funkcji pielggniarek/potoznych oraz
zdobycie doswiadczen zawodowych.

Koordynatorem praktyk zawodowych na terenie przedsigbiorstwa pomiotu leczniczego
jest pielegniarka/potozna naczelna lub przetozona pielgegniarek/potoznych, ktora:

1) pozyskuje pielggniarki/potozne do prowadzenia praktyk zawodowych,

2) koordynuje pracg opickunow praktyk, stuzy im doradztwem,

3) wspotpracuje z Kierownikiem ds. Praktyk Studenckich w zakresie organizacji zajgc,
sporzadzenia harmonogramu oraz prawidtowego przebiegu praktyki na terenie jednostki.
Praktyki zawodowe realizowane sa pod bezposrednim nadzorem opiekuna praktyki,

ktérym jest pielggniarka/potozna bgdaca pracownikiem danego przedsigbiorstwa podmiotu

leczniczego. Opiekun praktyk powinien posiada¢ prawo wykonywania zawodu
pielegniarki/potoznej oraz minimum roczng praktyke zawodowa zgodna z nauczanym
przedmiotem. Dodatkowo moze posiada¢ kwalifikacje lub specjalizacje w danej dziedzinie,
ukonczone kierunkowe studia wyzsze lub inne formy doskonalenia. Opiekun praktyk
powinien wykazywa¢ chg¢ wspotpracy oraz zaangazowanie w ksztalcenie studentow.

Opiekun praktyk odpowiada za praktyczne ksztaltowanie umiejgtnosci zawodowych

studentéw zgodnie z otrzymanym wykazem umiejgtnosci.

Praktyke zawodowa w zakresie Dydaktyki medycznej student realizuje pod opieka
nauczyciela akademickiego.

Obowiazki prowadzacych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe;

1) zorganizowanie szkolenia studentow z zakresu bhp zgodnie z aktualng instrukcja BHP/
zarzadzeniem rektora oraz przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego potwierdzonego
podpisem studenta),

2) sprawdzenie przygotowania studentow do zaje¢ w tym umundurowanie,

3) w dniu rozpoczgcia zaje¢ zapoznanie studentdéw z programem, warunkami zaliczenia,
kryteriami samooceny i oceny postgpoOw w ksztatceniu praktycznym,

4) stosowanie W SposOb wzorcowy przepisow bezpieczenstwa, higieny pracy, procedur
pielggniarskich,

5) organizowanie zaje¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
studenta,

20



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

6) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie przewidzianego czasu,

7) stosowanie obiektywnych kryteriow oceny studenta,

8) stosowanie zasady podmiotowosci wobec studentow,

9) wdrozenie procedury poekspozycyjnej w sytuacji tego wymagajacej, zgodnie
z obowiazujacymi w jednostce procedurami, zgloszenie zdarzenia do dziatu BHP UM,

10) informowanie Kierownika ds. Praktyk Studenckich o m.in. wypadkach, przypadkach
ekspozycji zawodowej, nieobecnosciach  studentdw,  zaistniatych  sytuacjach
problemowych; wspolnie z Kierownikiem ds. Praktyk Studenckich i studentem
zaplanowanie odpracowania zaje¢, rozwigzania sytuacji trudnych,

11) dokumentowanie zaliczenia praktyk zawodowych i zaj¢é praktycznych w dzienniku
umiej¢tnosci oraz przedtozenie sprawozdania 1 o$wiadczenia o realizacji zajgé
(w przypadku praktyk) do Kierownika ds. Praktyk Studenckich.

5. Student ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia,

2) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z wymogami programowymi,
3) poszanowania przez wspotpracownikow,

4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

5) indywidualnej pomocy w przypadku trudnosci,

6) przestrzegania czasu pracy,

7) zagwarantowania bezpieczenstwa w czasie trwania zajgc,

8) sprawiedliwej i jawnej oceny.

Obowiazki studentow odbywajacych zajecia praktyczne i praktyke zawodowa:

1) w dniu rozpoczgcia praktyk zapoznanie si¢ z przepisami BHP i innymi obowigzujacymi
w placowce 1 przestrzeganie ich,

2) zapoznanie si¢ z przyjetymi kryteriami samooceny i oceny postgpéw w ksztatceniu
praktycznym, o ktorych student powinien by¢ poinformowany w dniu rozpoczgcia
praktyk, zaje¢¢ praktycznych,

3) dostarczenie przed rozpoczeciem zaje¢ dokumentéw (zaswiadczen, orzeczenia
lekarskiego) zgodnych z art. 211 pkt 5 K.p oraz ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. Dz. U.
Nr 234 poz. 1570 o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi,

4) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach praktycznych i praktyce zawodowe;j,

5) wykonywanie zadan wynikajacych z programu zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej,

6) przestrzeganie ,,Kodeksu etyki zawodowej pielggniarki i potoznej RP” oraz zasad kultury
wspotzycia w zespole,

7) przestrzeganie praw pacjenta,

8) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj, zdrowie i zycie,

9) dbanie o wspdlne dobro i tad w jednostce, w ktorej odbywa si¢ ksztalcenie,

10) noszenie estetycznego, zgodnego z przepisami BHP i przepisami epidemiologicznymi
umundurowania oraz identyfikatora,
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11) pozostawienie odziezy i przedmiotéw osobistych w szatni,

12) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu na terenie szpitala,

13) powiadomienie prowadzacego zajgcia o wystgpujacych trudnosciach w pracy,
nieobecnosci, ekspozycji zawodowej etc,

14) powiadomienie Kierownika ds. Praktyk Studenckich o schorzeniach, ktore moga mie¢
wpltyw na przebieg praktyk, bezpieczenstwo studenta i chorych (dotyczy tez ciazy)

15) studentowi nie wolno samowolnie opuszczaé placowki szkolenia, odwiedza¢ pacjentow
na innych oddziatach, przyjmowac¢ odwiedzin oséb niezwiazanych z praktyka

16) W kazdym przypadku nieobecnosci lub zachorowania student ma obowiazek
poinformowania o swojej absencji nauczyciela prowadzacego =zajecia praktyczne,
opiekuna praktyk zawodowych lub Kierownika ds. Praktyk Studenckich na danym
kierunku.

17) Studenci Kierunku Potoznictwa realizujacy zajecia w Sali Porodowej w ramach
przedmiotu Techniki potoznicze i prowadzenie porodu, pracuja w systemie 12-godzinnym
i w godzinach nocnych.

18) Rekomendowany jest nastgpujacy wizerunek studenta realizujacego zajecia praktyczne
I praktyki zawodowe:
- ubranie robocze dla pracownikow medycznych: czgs¢ gorna z rgkawem do tokcia (na
kierunku pielggniarstwo bluza wktadana przez glowg), dlugie spodnie lub spddnica (nie
krotsza niz 2 cm ponizej zgigcia kolanowego, rajstopy koloru cielistego),

- identyfikator wedtug wzoru zatwierdzonego przez Dzial Promocji UM,
- biale obuwie z zakrytymi palcami, na stabilnej podeszwie, ptaskim lub 2 cm obcasie.
18) Student nie moze nosic:

e dlugich, pomalowanych paznokci/tipséw,
e rozpuszczonych wloséw (w przypadku wtosow diugich),
e Dbizuterii.

Zaliczenie zaje¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej.

Warunkiem zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest uzyskanie przez studenta
pozytywnej oceny koncowej na ktora sklada sig:

1) zaliczenie umiejgtnosci zawodowych zgodnie z wykazem zawartym w ,,Dzienniku
umiejgtnosci”,

2) przejawianie wlasciwej postawy zawodowej,

3) wykazanie si¢ znajomoscia treSci teoretycznych zwiazanych z realizacja zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych,

4) oddanie obowiazujacej dokumentacji,

3. 100% frekwencja studenta na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej (w wypadku
choroby — konieczne jest przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego, na podstawie ktorego
studentowi umozliwiony zostanie inny termin odbycia praktyki lub inny sposob jej
zaliczenia). Wyjatek stanowia sytuacje wskazane odrgbnymi przepisami (regulamin
studidw, kodeks pracy etc.).

22



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

4. Zaliczenie praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych jest warunkiem zaliczenia semestru
w ramach ktorego odbywaty si¢ praktyki.

5. Przesunigcie terminu realizacji praktyki zawodowej lub zaje¢ praktycznych na okres po
zakonczeniu semestru uniemozliwia zaliczenie tego semestru we wilasciwym terminie.
Student moze otrzymac jedynie wpis warunkowy na nastepny semestr z okreslonym
terminem uzupeltnienia zaliczenia.

23



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Zalacznik nr 2.

Zaswiadczenie o ukonczeniu Instruktazu Stanowiskowego w Zakresie Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy oraz ekspozycji na czynniki biologiczne w miejscu pracy

Rok akademicki .................

studia pierwszego/drugiego stopnia*® I/ I / Il rok studiéw;

[oagb] o NI

Celem szkolenia jest uzyskanie przez studenta studiéw pierwszego i drugiego stopnia Kierunku
Pielggniarstwo wiadomosci praktycznych i umiejetno$ci w zakresie bezpieczenstwa wykonywanej

pracy.

Student Kierunku Pielggniarstwo zostal poinformowany o ryzyku zawodowym, ktore wiaze si¢ z
zasadach ochrony przed =zagrozeniem oraz postgpowaniem
w przypadku narazenia na czynniki biologiczne i inne, ktore sa zwiazane z wykonywana praca.

wykonywana praca oraz o

OPIekUN PraktyK. ... ..o e

Praktyka z zakresu (przedmiot)

l.p | Imig i Data
nazwisko urodzenia

Miejsce
urodzenia

Data
szkolenia

Podpis
studenta

1

10

Data i czytelny podpis (pieczatka) opiekuna praktyk

24




UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W LtODZI

Zalacznik nr 3.
KARTA ODPRACOWANIA NIEOBECNOSCI NA PRAKTYKACH ZAWODOWYCH

Nieobecno$¢ nastapita w dniach: ...... ...
POOPIS STUABNTA. ...\ttt e e e e e e e
Wyrazenie zgody na odpracowanie zaleglych praktyk przez studenta:

a) Zgode wyraza pielegniarka oddziatlowa lub przetozona, ktéra zezwala na prace studenta/studentki w
dniu (dniach), wolnych od zaje¢ dydaktycznych, wyznaczajac jednoczesnie pielegniarke, pod
opieka, ktorej bedzie pracowac student/studentka
Imig i nazwisko pielggniarki

b) zgodg wyraza pielegniarka, ktorg oddziatowa wskazata w punkcie (a):..............coeveivnnnnn.

Opieka nad studentem/studentka w wyzej wymienionym terminie odbywac¢ si¢ bedzie bezptatnie.
Pielggniarka, ktora wyrazi zgode na opieke ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za wszystkie czynno$ci
wykonywane przez studenta/studentke.

(Czytelny podpis pielegniarki — pieczatka)
c) Opinia Kierownika Praktyk.

Akceptuje/nie akceptuje

Data i podpis Kierownika Praktyk

t6dz 2016
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Fundusze UNIWERSYTET Unia E iska rES
Fyr i N nia Europejs *
MEDYCZNY * *
Europejskie m W LODZI Europejski Fundusz Spoteczny X

* ok

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt: ,,Quality for Nurses. Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w todzi w zakresie ksztatcenia studentéw
kierunku Pielegniarstwo” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Edukacja Rozwdj (POWR.05.03.00-00-0030/15)

Wiedza
Udokumentowanie pracy studenta:
Czytelny podpis
Data Czas pracy zaliczenie osoby odpowiedzialnej Uwagi

Ocena koncowa

(Czytelny podpis osoby odpowiedzialnej )

*Karte odpracowania nieobecnosci na praktyce zawodowej nalezy wydrukowaé dwustronnie
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Fundusze UNIWERSYTET Uni . **
= 3ind nia Europejska *
MEDYCZNY : e
Europejskle m W LODZI Europejski Fundusz Spoteczny e

Wiedza Edukacja Rozwdj

Projekt: ,,Quality for Nurses. Program Rozwoju Uniwersytetu Medycznego w todzi w zakresie ksztatcenia studentéw
kierunku Pielegniarstwo” wspotfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego

Edukacja Rozwdj (POWR.05.03.00-00-0030/15)
Wiedza

Zalacznik Nr 4

Stanowisko pracy

Zawiadomienie o wypadku studenta / doktoranta*

( Jednostka organizacyjna UM w Lodzi)
3. Adres zamieszkania, telefon:

Datai godzina WypadKu:.......o.oiiiii e
Mi€JSCE WYPAAKUL. ... ettt e e s

SIS o

Podpis osoby zglaszajacy wypadek
*Niepotrzebne skresli¢
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