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EUR/01/5019304
STRESZCZENIE

Europejska Strategia S.0.Z. Ksztatcenia Pielegniarek i Potoznych zawierata
zobowigzanie dostarczenia odpowiedniego zestawu narzedzi tym panstwom
cztonkowskim, ktore zglosity zapotrzebowanie na pomoc w implementacji Strategil.
Niniejszy dokument stanowigc zbidér wytycznych zawiera kluczowe elementy tego
wsparcia. W zestawie (rozdziaty 1-8) znajdujg sie dwa programy ksztatcenia majgce
postuzyé za wzorce (po jednym dla pielegniarek i potoznych); zawierajg one
najwazniejsze elementy majgce stuzyé do konstruowania programow nauczania
zawodow opartych na doswiadczeniu, w tym edukacji i szkolenia zmierzajgcej
do wytworzenia kompetencji; strategie nauczania, uczenia si¢ oraz oceny zgodne
z zasadami ksztatcenia osob dorostych; wytyczne dotyczace kontroli jakosci | oceny
postepdw w nauce; kryteria istotne w przygotowywaniu nauczycieli 1 instruktorow
dla pielegniarek i potoznych; kryteria akredytacji szkot pielegniarek 1 potoznych,
jak rowniez kryteria panstwowe i miedzynarodowe w zakresie akredytac]
kwalifikowanego  ksztaicenia  opartego na  zdobywaniu doswiadczen.
Rozdziat 9 stanowi szczegotowe narzedzie badawcze do wykorzystania
przez panstwa czionkowskie w ocenie wyjSciowe] sytuacji w zakresie
fundamentalnych zasad edukacji poczatkowej pielegniarek i potoznych, jak rowniez
ich ocenianych co roku postepéw ku petnemu wdrozeniu Strategi. Panstwa-
cztonkowie maja wypetnia¢ owo narzedzie (kwestionariusz) raz w roku. Wyniki bedg
poddawane analizie i stworzg cze$¢ dtugofalowego badania ksztatcenia pielegniarek
i potoznych w Europie na przestrzenie dziesieciu lat. Tekst zawiera rowniez wykaz
gtébwnych pozycji piSmiennictwa oraz stowniczek.
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Worowadzenie oraz giowne dokumenty

W okresie fundamentalnej reformy opieki zdrowotnej i wobec coraz bardziej
scomplikowanych problemow zdrowotnych, pielegniarki i polozne sq coraz czesciej
posirzegane jako glowna sila uczestniczqca w strategii reform ochrony zdrowia.
Jako najwieksza grupa personelu ochrony zdrowia w Regionie Europejskim Swiatowej
Urganizacji Zdrowia, pracujqca w roznorodnych warunkach, pielegniarki i polozne
majqg wielki wkiad w osiqganie przez kraje czlonkowskie celow zdrowotnych
wyznaczonych na dwudziesty pierwszy wiek. Potrzebujq jednak ksztaicenia i szkolenia,
aby sprostac wyzwaniom wynikajgcym z nowego roztozenia akcentow na promocji
zdgrowia, zapobieganiu chorobom, rozwoju spotecznosci, wspolpracy w ramach
imterdyscyplinarnych zespotow, dostarczaniu ustug zdrowotnych blisko miejsc
zamieszkania i pracy, jak rowniez sprawiedliwym dostepie do tych ustug
S.0.Z 2000a).

Lsmeiz dowody, iz na przestrzeni Regionu Europejskiego S.0.Z. spotyka sie znaczne roznice
W =xosci ksztalcenia pielegniarek 1 potoznych. Wiele z nich nie otrzymuje odpowiedniego
myksztaicenia, aby sprostaé wymienionym wyzwaniom. Ich potencjat do wspdtuczestniczenia
» poprawie zdrowia 1 oplece nad ludzmi choryrm nie zostaje tym samym zrealizowany.
“ima potrzeba poprawy ksztalcenia pielggniarek 1 poloznych byfa gidwna sila motywujaca
m=dasowanie dokumentu ,,Europejska Strategia S.0.Z. Ksztalcenia Pielegniarek i Poloznych
S.0.7 2000a)”, w ktorym omoéwiono zagadnienia poczgtkowego ksztalcenia pielegniarek
.  pofoznych, majacego je ,,przystosowa¢ do realizacji postawionego celu”,

. co kompetentnego wykonywania zawodu pielggniarki lub potozne;. Poczqtkowe
w=mascenie pielegniarek 1 potoznych musi stwarza¢ podwaliny pod dalszy, ciggly rozwoj

ssodEsjonalny.

W= przedstawione wytyczne powinny byC czytane facznie z dokumentem ,Europejska
Ssmegia S.0.Z. Ksztalcenia Pielegniarek i Poloznych (S.0.Z. 2000a)”, dalej zwanego
~rategia”. W rozdziale drugim Strategii zapisane zostalo zobowiazanie, aby przygotowane
msaty wytyczne dla  tych  panstw-czionkow, ktore Zyczq sobie je otrzymac.
W atyczne te majq za cel pomdc tym panstwom we wdrozeniu zatozen Strategii. Dokument
== zawiweral roéwniez zobowiazanie przeanalizowania mozliwych form wsparcia
f2 mdywidualnych panstw, lacznie z wypracowaniem odpowiednio sprawdzonych,
ww=owych 1 migdzynarodowych sieci wspoOipracy. Wytworzenie owych sieci bedzie
m=ocdzowne dla panstw-czlonkéw borykajacych sig¢ z istotnymi trudnosciami we wdrazaniu
Sr=egu, jako ze same wytyczne moga by¢ zaledwie dosé zwiezlym wprowadzeniem
% zowne obszary zmian programu strategicznego, prowadzacych do zrealizowania Strategii.
e wiele podrecznikéw szczegdélowo 1 obficie opisujacych kazdy z tych obszarow.
= z tych podrecznikow jest swoistych dla systemu ksztalcenia pielggniarek 1 potoznych
w» Zanym kraju, podczas gdy inne (jak np. dyrektywy Unii Europejskiej) sa wspolne dla wielu
o=Oow. -

&2« uz wspomniano, Wytyczne maja stanowi€¢ zwiezie wprowadzenie, wyjasniajace
maczenia 1 kladace podwaliny pod dalszg analize poje¢. Moze to zwykle by¢ najskutecznie;
ssmzgnicte poprzez planowe inwestycje w sieci wspélpracy laczace panstwa czlonkowskie
» Sobrze rozwinietym systemie ksztalcenia pielggniarek 1 potoznych, zgodnym z zalozeniami
S=tegu, z panstwami-czionkami nie posiadajacymi jeszcze takich systemow.




Drzialajaca przy Europejskim Regionalnym Biurze S.0.Z. w Kopenhadze grupa robocza
sedzie wspomagaé kraje czlonkowskie pragnace zbada¢ owe mozliwosci 1 monitorowac
posiepy kazdego z panstw-czionkow na drodze do realizacji Strategi.

W zwiazku ze znacznymi rdéznicami w zakresie stanu gotowosci systemow Kksztalcenia
pelegniarek 1 potoznych w catym Europejskimi Regionie S.0.Z. do sprostania wyzwaniom
- -zo wieku, Grupa Ekspertow, ktéra przygotowala Strategi¢ jest Swiadoma, 1z ramy czasowe
m==.zac)1 Strategii beda rozne w roznych krajach czionkowskich Regilonu. Niezbg¢dnym
merwszym etapem planowania implementacji Strategii dla wszystkich panstw-czionkow
Secze przeprowadzenie systematyczne] analizy stanu aktualnego, jak opisano w Strategii
~madziat 7). Pozwoli to na ustalenie warunkéw wstepnych bedacych punktem odniesienia
W ocenie postepOw ku realizacji Strategii. Aby wspoméc te dzialania, w rozdzale 9
mmeszych wytycznych zamieszczono wskazowki dotyczace uzycia jedne) z mozliwych
metod systematycznej analizy, tzw. Prospective Analysis Methodology (Metodyka Analizy
Smspetkywnej).

J8& zazpaczono powyzej, autorzy zdaja sobie sprawg z istniemia licznych, waznych
. wrviecznych dokumentow S.0.Z., dostarczajacych bardziej szczegélowych informacii
2 mrocesie  ksztalcenia plelqgmarek 1 potoznych, zar6wno na etapie poczatkowym,
W przypadku ustawicznego ksztalcenia zawodowego. Niektore z istotnych dokumentow
wameeniono ponize). Pozostale, do ktorych odwotywano si¢ w tekscie wytycznych,

Jmsi=y wymienione w dziale ,,piSmiennictwo’™.
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INFORMATYKA

Punkty ECTS: 5
wezowe cele HEALTH21: 19,21

Beziom |
modutu - 100% Teor11

"! SC MODULU

»dut ten stuzy zaznajomieniu uczennic z komputerami na zasadzie wiasnego, praktycznego
Sswiadczenia. Wprowadza sie wykorzystanie roznych pakietow oprogramowania,
smicjetnosci edycji tekstow, przetwarzania danych, analizy statystyczne) oraz wyszukiwania
ratury w sieci Internet. Analizie poddawane jest zastosowanie komputerow w stuzbie

owia 1 w pielggniarstwie.

_ﬁ_______.__.._..—-———-—-——_'——"_——-

REMATY ZAJEC

Lomputer — podstawowa budowa 1 funkcje.
azne rodzaje oprogramowania komputerowego.

®—etwarzanie i analiza danych.
»mputeryzacja i wykorzystanie komputeréw w stuzbie zdrowia danego kraju.

Statystyki stuzby zdrowia i dane epidemiologiczne.

Szpitalne systemy informatyczne: administracja 1 dane pacjentow.
Systemy informatyczne wykorzystywane w podstawowej opiece zdrowotne;:
administracja i dane pacjentow.

Systemy informatyczne pielegniarskie: administracja, dokumentacja opieki
pielegniarskiej w szpitalu i podstawowe] opiece zdrowotne;.

International Classification of Nursing Practice (ICNP — Migdzynarodowa
Klasyfikacja Praktyki Pielggniarskiej)

Wsp6lna dokumentacja pacjentow.

“chrona danych.

W vkorzystanie komputeréw w pracy naukowe; pielegniarskiej i medyczne;.
‘vszukiwanie literatury w sieci komputerowe;.

Esukacyjne zastosowania komputera.

CANE PISMIENNICTWO | )

=dzynarodowa Rada Pielegniarek 1998 ,Migdzynarodowa Klasyfikacja Praktyki
“elegniarskiej”, wersja beta, ICN Genewa
Destepne w danym kraju podreczniki zastosowan komputerow i réznych rodzajow

pgramowania.

wstepne w danym kraju skomputeryzowane dane epidemiologiczne.

Dostepne w danym kraju skomputeryzowane dane opieki zdrowotnej i pielggniarskie;.
niejaca w danym kraju literatura profesjonalna.
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WYNIKI NAUKI/ KOMPETENCJE

Po pomysinym zakonczeniu tego modutu, uczennica bedzie prezentowala wiedze,
zrozumienie, umiejgtnosci pozwalajace na wykorzystanie komputeréow do zadan zwiazanych
z ochrong zdrowia i praca pielegniarki. Uzyska orientacje w problemach poufnosci danych
oraz sprawnosc w edycji tekstow, korzystaniu z literatury dostepnej w Internecie

oraz tworzeniu wiasnej bibliografii. Zdobgdzie rowniez podstawowa wiedze w zakresie
pielggniarskich systemow klasyfikacyjnych, statystycznej analizy i obrébki danych.

Z4JECIA PRAKTYCZNE

vlodut ten realizowany jest w catosci na uczelni.

STRATEGIE NAUCZANIA / UCZENIA SIE

——————— = = = ame—w = — == = —_— =

“godnie z zasadami nauczania 0s6b dorostych, dominowaé powinny metody interaktywne,
akich jak demonstracja komputera, osobiste ¢wiczenia z komputerem, szkolenia,
iauka pod kierunkiem wyktadowcy z wykorzystaniem podrecznikéw komputerowych.

)CENA WYNIKOW

=== - — — S —— R = — e —— — E—

‘est opanowania materiatu — obstuga edytora tekstu i wyszukiwanie literatury — 100%.



