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Nazwa ocenianego kierunku studiéw: POLOZNICTWO

1. Poziom/y studiéw:  studia drugiego stopnia
2. Forma/y studiow: studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek2

W przypadku przyporzgdkowania kierunku studiow do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia
sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w
ogolnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %

Nauki o zdrowiu 93 77,5

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba %
1 Nauki medyczne 27 22,5

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Zaktadane efekty uczenia sie sg zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu
lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego,
fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019 poz. 1573 — Zatgcznik nr 5)

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzagdkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnosza
sie efekty ksztatcenia.
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Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Prof. dr hab. n. med. Jolanta Kujawa - Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Dr hab. n o zdrowiu Ewa Borowiak prof. uczelni — Prodziekan ds. Oddziatu Pielegniarstwa i
Potfoznictwa

Dr n o zdrowiu Beata Lesniczak prof. uczelni — Prodziekan ds. kierunku Potoznictwo

Dr n med. Jolanta Dominowska — Kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych na kierunku
Potoznictwo

Dr n med. Aneta Domanska — kierownik Dziekanatu

Agata Purgal- pracownik dziekanatu
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Prezentacja uczelni

Uniwersytet Medyczny w todzi jest publiczng uczelnig medyczng, ktdéra powstata 1 paZzdziernika 2002
r. z potaczenia dwdch tddzkich uczelni: Akademii Medycznej i Wojskowej Akademii Medycznej.

Uczelnia jest preznym osrodkiem naukowo-dydaktycznym. Aktualnie zatrudnia 1596 nauczycieli
akademickich w grupie badawczej, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej. Ksztatci 10 593 studentéw
na pietnastu kierunkach prowadzonych w ramach trzech wydziatéw. S3 to:

— Wydziat Lekarski (lekarski, lekarsko-dentystyczny, techniki dentystyczne, lekarski w ramach limitu
MON, biotechnologia, elektroradiologia)

— Wydziat Farmaceutyczny (analityka medyczna, farmacja, kosmetologia)

— Wydziat Nauk o Zdrowiu (dietetyka, fizjoterapia, pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo
medyczne, zdrowie publiczne).

Uczelnia prowadzi rowniez studia w jezyku angielskim dla obcokrajowcéw oraz Szkote Doktorska,
ktora prowadzi ksztatcenie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach: nauki
medyczne, nauki farmaceutyczne i nauki o zdrowiu.

Uczelnia aktualnie realizuje 37 miedzynarodowych projektéw. Jest Partnerem Gtéwnym w
europejskim konsorcjum EIT Health, ktorego celem jest wspieranie przedsiebiorczosci i rozwdj
innowacji w zakresie zdrowego stylu zycia i aktywnego starzenia sie, a takze poszukiwanie nowych
rozwigzan, prowadzacych do poprawy jakosci zycia mieszkarncow Europy w ramach tzw. tréjkata
wiedzy (edukacja, badania, innowacje).

Uniwersytet Medyczny w todzi otrzymat wyrdznienie HR Excellence in Research przyznawane przez
Komisje Europejska instytucjom dziatajgcym w sferze B+R, ktdre przestrzegajg zasad Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, a tym samym
tworzg przyjazne Srodowisko pracy i transparentne zasady rekrutacji pracownikow naukowych.
Uczelnia znalazta sie na pierwszym miejscu listy rankingowej konkursu Agencji Badarn Medycznych na
stworzenie jednego z dziesieciu Centréw Wsparcia Badan Klinicznych (CWBK), co pozwoli na lepsza
koordynacje badan klinicznych w kraju.

Studia pierwszego stopnia na kierunku Potoznictwo zostaty uruchomione 1 pazdziernika 2003 roku,
studia drugiego stopnia 1 pazdziernika 2006 roku w ramach Wydziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa.
Od 1 pazdziernika 2010 roku Wydziat Pielegniarstwa i Potoznictwa zostat przeksztatcony w Oddziat
Pielegniarstwa i Potoznictwa i wtgczony w struktury Wydziatu Nauk o Zdrowiu.
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Cze$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteridw oceny
programowej na kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Koncepcja i cele ksztatcenia

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku potoznictwo sg zgodne z misjg, strategia i polityka jakosci
Uczelni. Realizujg wizje rozwoju Uniwersytetu Medycznego w todzi, opartg o przyjety przez Senat
UM dokument Strategii Rozwoju UM w todzi na lata 2015-2020, a nastepnie na lata 2021-2025
(ZALACZNIK — STRATEGIA UM).

Strategia Rozwoju Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa nawigzujgc do Strategii Rozwoju Wydziatu
Nauk o Zdrowiu zorientowana jest na podnoszenie jakosci ksztatcenia, podnoszenie kwalifikacji kadry
dydaktycznej, uzyskanie wysokiego poziomu badan naukowych, promowanie mobilnosci studentéw i
pracownikéw oraz dostosowanie ksztatcenia do zmieniajgcych sie potrzeb otoczenia spoteczno-
gospodarczego i zawodowego rynku pracy (ZALACZNIK — STRATEGIA OPiP).

Koncepcja i cele ksztatcenia mieszczg sie w dyscyplinach nauk o zdrowiu i nauk medycznych, do
ktorych przyporzadkowany jest kierunek. Powigzane sg z dziatalnoscia naukowg prowadzong w
Uczelni. Ksztatcenie na kierunku potoznictwo prowadzone jest w ramach Wydziatu Nauk o Zdrowiu,
ktoremu Komitet Ewaluacji Jednostek Naukowych przyznat kategorie A. Na wydziale obecnie
prowadzonych jest 16 projektdw B+R. W latach 2018-2020 Klinika Ginekologii i Potoznictwa Il Katedry
Ginekologii i Potoznictwa UM 1z Instytutem Centrum Zdrowia Matki Polki, Szpitalem
Wielospecjalistycznym ,MEDEOR” i Instytutem Medycyny Pracy brata udziat w miedzynarodowym
projekcie HEALS (Health and Environment-wide Associations based on Large population Surveys),
ktorego celem byta ocena wptywu czynnikdéw s$rodowiskowych na zdrowie badanej populacji.
Zaroéwno studenci jak i nauczyciele uczestniczyli w kwalifikowaniu par do programu i zbieraniu
materiatu badawczego.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg ksztatcenie na jak najwyziszym poziomie, zgodnie z
obowigzujgcymi standardami ksztatcenia i najnowszymi osiggnieciami nauki w zakresie zagadnien
objetych programem studiéw. Uwzgledniajag prowadzenie badan naukowych z zakresu opieki
potozniczo-ginekologicznej i rozwoju zawodu potoznej, podejmowanie dziatan na rzecz otoczenia
spoteczno-gospodarczego i zawodowego rynku pracy oraz wspoétprace z interesariuszami
zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Studenci kierunku podobnie jak i nauczyciele uczestnicza w konferencjach naukowych i szkoleniach
zawodowych organizowanych zaréwno przez Uczelnie jak i inne jednostki. Biorg aktywny udziat w
akcjach promujacych kierunek, zawéd potoznej i zdrowie spotecznosci lokalnej, organizowanych
przez Uczelnie, Narodowy Fundusz Zdrowia, Okregowa lzbe Pielegniarek i Potoznych lub inng
jednostke, ktdra zwrdci sie do Wtadz Uczelni z prosbg o pomoc w organizowaniu inicjatyw na rzecz
ochrony zdrowia spotecznosci lokalnej.

Interesariusze zewnetrzni reprezentujgcy placéwki ochrony zdrowia, z ktérymi uczelnia podpisata
umowy dotyczace ksztatcenia praktycznego oraz Samorzad Zawodowy Pielegniarek i Potoznych
poprzez aktywny udziat w posiedzeniach Rady Dydaktycznej kierunku uczestnicza w opiniowaniu
programu ksztatcenia, ocenie kompetencji absolwentéw i organizowaniu ksztatcenia praktycznego.
Studenci i nauczyciele jako interesariusze wewnetrzni przekazujg swoje uwagi dotyczgce procesu
ksztatcenia i funkcjonowania Uczelni. Samorzad Studentdw deleguje swoich przedstawicieli do prac w
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Senacie UM, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Rady Dydaktycznej kierunku. Opinie przekazywane
bezposrednio lub drogg poczty elektronicznej sg uwzgledniane w doskonaleniu programoéw i
organizacji ksztatcenia.

Przyjeta koncepcja ksztatcenia w swoich zatozeniach dazy do przygotowania profesjonalnego,
kompetentnego i mobilnego absolwenta gotowego do podjecia pracy zawodowej w Polsce i krajach
Unii Europejskiej. Uwzglednia kompetencje zawodowe potoznej opisane w przepisach krajowych i
europejskich. Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku potoznictwo jest przygotowany do
organizowania i nadzorowania opieki potozniczo-ginekologicznej i pielegniarskiej, wdrazania nowych
metod, technik i rozwigzan organizacyjnych oraz wyznaczania obszaréw podejmowanych badan
naukowych. Absolwent studiéw drugiego stopnia moze kontynuowac nauke w Szkole Doktorskiej.

Efekty uczenia sie

Program studiéw na caty cykl ksztatcenia dla studentéow kierunku potoznictwo realizowany jest
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow (Dz. U. 2018 poz. 1861 z pdin. zm.). Zgodnie z w/w Rozporzadzeniem program
studiéw okresla m. in.: forme studidw, liczbe semestréw i liczbe punktéw ECTS konieczng do
ukonczenia studidw, zajecia z przypisaniem do nich efektdw uczenia sie i tresci programowych
zapewniajgcych uzyskanie tych efektdw, sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie, plan
studiéw oraz wymiar, zasady i forme odbywania praktyk zawodowych.

Program studidow umozliwia osiggniecie wszystkich zaktadanych efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019 poz. 1573 — Zatgcznik nr 5).
Program studiéw zgodny z w/w Rozporzadzeniem zatwierdzony zostat Uchwatg nr 361/2020 z dnia
30 stycznia 2020 r. Senatu UM w todzi w sprawie zmiany uchwaty nr 321/2019 z dnia 26 wrzesnia
2019 r. Senatu UM w todzi w sprawie dostosowania programow studiéw rozpoczynajgcych sie od
roku akademickiego 2019/2020 do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (ZAtACZNIK — PROGRAM STUDIOW).

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg, celami ksztatcenia i profilem ogdlnoakademickim, majg
swoje odniesienie i sg zgodne z charakterystykami efektu uczenia sie dla poziomu 7 Polskiej Ramy
Kwalifikacji. Efekty uczenia sie sg przyporzagdkowane do poszczegélnych przedmiotdw, sg specyficzne
i zgodne z aktualnym stanem wiedzy i zakresem dziatalnosci Uczelni w dyscyplinach nauk o zdrowiu i
nauk medycznych, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek. Uwzgledniaja w szczegdlnosci
kompetencje badawcze i spoteczne niezbedne do podjecia dziatalnosci naukowej oraz
komunikowanie sie w jezyku angielskim. Za kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie mozna uzna¢ w
zakresie wiedzy i umiejetnosci wszystkie efekty uczenia sie przypisane do grupy zaje¢ z zakresu
badan naukowych i rozwoju praktyki potozniczej oraz wszystkie efekty uczenia sie w zakresie
kompetencji spotecznych.

Sposoby weryfikacji poszczegdlnych efektéw uczenia sie oraz kryteria oceny w odniesieniu do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw sg zawarte w przewodnikach
dydaktycznych (sylabusach) do poszczegdlnych przedmiotéw i przedstawiane studentom na
pierwszych zajeciach (ZALACZNIK — SYLABUS).
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Tresci programowe

Tresci ksztatcenia sg dostosowane do zaktadanych efektdw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych okreslonych w standardach ksztatcenia przygotowujgcego do
wykonywania zawodu potfoznej i programie studiow. Tresci sg przyporzgdkowane do poszczegdlnych
przedmiotdéw i zapewniajg uzyskanie wszystkich zaplanowanych efektéw uczenia sie. Uwzgledniaja
aktualny stan wiedzy i metodyki badan w zakresie dyscyplin nauk o zdrowiu i nauk medycznych, do
ktorych przyporzagdkowany jest kierunek. Za opracowanie tresci ksztatcenia odpowiedzialni sg
kierownicy przedmiotéw (ZALACZNIK — PROGRAM STUDIOW).

Plan studiow

Studia drugiego stopnia na kierunku Potoznictwo trwajg 4 semestry — ogdlna liczba godzin ksztatcenia
wynosi 1300 (ECTS 120), w tym 950 godzin zaje¢ teoretycznych (ECTS 78) i 200 godzin praktyk
zawodowych (ECTS 10) realizowanych jest zgodnie z obowigzujgcym standardem ksztatcenia. 150
godzin (ECTS 12) stanowig godziny do dyspozycji uczelni, ktére sg realizowane, jako zajecia
obowigzkowe lub do wyboru, uzupetniajgce wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne w grupie
zaje¢ A, B lub C. Liczba godzin na pierwszym roku studiéw wynosi 750 (ECTS 60), w tym: 60 godzin
praktyk zawodowych (ECTS 3) i 90 godzin do dyspozycji uczelni (ECTS 7). Liczba godzin ksztatcenia na
drugim roku wynosi 550 (ECTS 60) w tym: 140 godzin praktyk zawodowych (ECTS 7) i 60 godzin do
dyspozycji uczelni (ECTS 5). Egzamin dyplomowy (ECTS 20).

W toku studiow realizowane sg grupy zajec¢ w zakresie:

A. Nauk spotecznych i humanistycznych: psychologia zdrowia, prawo w praktyce potozniczej,
zarzadzanie w potoznictwie, dydaktyka medyczna, wielokulturowos$é¢ w opiece nad kobiets,
jezyk angielski (270 godzin, ECTS 23).

B. Zaawansowanej praktyki potozniczej: farmakologia i ordynowanie produktéw leczniczych,
terapia bdlu ostrego i przewlektego, diagnostyka ultrasonograficzna w potoznictwie i
ginekologii, opieka specjalistyczna nad kobietg i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym,
edukacja w praktyce zawodowej potoznej (510 godzin, ECTS 40).

C. Badan naukowych i rozwoju praktyki potozniczej: badania naukowe, seminarium dyplomowe,
statystyka medyczna, informacja naukowa, praktyka potoznicza oparta na dowodach
naukowych, praktyka potoznicza w perspektywie miedzynarodowej (170 godzin, ECTS 15).

W ramach godzin do dyspozycji uczelni realizowane sg obowigzkowe zajecia z przedmiotow: zywienie
kobiety ciezarnej i karmigcej, rozwdj potoznictwa i ginekologii, historia zawodu potoznej, podstawy
geriatrii (55 godzin, ECTS 4) oraz praktyki zawodowe z przedmiotu farmakologia i ordynowanie
produktow leczniczych (20 godzin, ECTS 1).

Zajecia do wyboru stanowig nie mniej niz 5% liczby punktéw ECTS tj. 75 godzin (ECTS 7), realizowane
sg z przedmiotdw: endokrynologia ginekologiczna lub zaburzenia ptodnosci, podstawy hematologii
lub onkologia ginekologiczna, stany zagrozenia zycia w potoznictwie i ginekologii lub intensywny
nadzér potozniczy.
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Studenci, ktérzy ukonczyli studia pierwszego stopnia rozpoczete przed rokiem akademickim
2016/2017 i nie ukonczyli kursu specjalistycznego, o ktérym mowa w art. 15a ust. 2 ustawy z dnia 15
lipca 2011 r. o zawodach pielegniarki i potoznej, w ramach zaje¢ do wyboru realizujg zajecia z
przedmiotu wystawianie recept (45 godzin, ECTS 4), na ktérym osiggaja szczegétowe efekty uczenia
sie okreslone dla studidow pierwszego stopnia w zakresie wystawiania recept na leki, srodki
spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji
leczenia w ramach realizacji zlecen lekarskich.

Program studidow drugiego stopnia obejmuje rowniez dodatkowe zajecia z zakresu BHP — 4 godziny i
przysposobienia bibliotecznego — 2 godziny.

Plany studidéw zostaty opracowane zgodnie z Zarzgdzeniem nr 38/2019 z dnia 20 maja 2019 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie wytycznych do tworzenia programéw studiow w
Uniwersytecie Medycznym w todzi (ZALtACZNIK — ZARZADZENIE 38/2019).

Zgodnie z w/w Zarzadzeniem plan studidw okresla: kierunek, poziom, profil ksztatcenia i forme
studiéw. W formie tabeli plan studiéw przedstawia grupy zaje¢ wraz z przypisanymi do nich
przedmiotami, do kazdego przedmiotu zawiera: liczbe godzin dla poszczegdlnego rodzaju zajec i
liczbe punktéw ECTS oraz forme zaliczenia przedmiotu w podziale na rok studidw oraz semestr
zimowy i letni. Program z planem studiéw przygotowuje Rada Dydaktyczna Kierunku i ustala Senat
UM po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego nie pdzniej niz 4 miesigce przed rozpoczeciem
roku akademickiego. Program z planem studidw jest udostepniany na stronie Uniwersytetu
Medycznego w todzi w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie 14 dni od dnia uchwalenia.

Metody ksztatcenia

Metody ksztatcenia stosowane na kierunku potoznictwo sg dostosowane do formy zajec i umozliwiaja
osiggniecie zatozonych efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
w tym réwniez jezyka angielskiego na poziomie B2+. Obejmuja metody klasyczne tj. wyktad,
prezentacja multimedialna, pogadanka, dyskusja, pokaz, praca w grupie, studium przypadku itp., jak i
nowoczesne metody angazujgce studentéw do pracy na zajeciach i podczas samodzielnej nauki.
Przyktadem moga by¢ m. in. zajecia z jezyka angielskiego, na ktérych jest stosowana metoda
audiowizualna — tresci programowe sg przekazywane za pomocg srodkédw technicznych: filmoéw,
laboratorium jezykowego, materiatow audio; metoda kognitywna, metoda komunikacyjna, metoda
translacyjno-gramatyczna, metoda eklektyczna. Stosowane metody ksztatcenia zapewniajg
przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej, w sposdéb umozliwiajgcy stosowanie
wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych.

Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ udziatu w organizowanych przez Uczelnie szkoleniach,
ktorych celem jest podniesienie kompetencji pracownikdw dydaktycznych w tym poszerzenie
warsztatu pracy w zakresie stosowania nowych metod dydaktycznych. W latach 2017-2019
prowadzony byt projekt ,Ready to Teach!” Innowacyjny Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej
Uniwersytetu Medycznego w todzi, w ramach ktérego organizowane byty szkolenia dotyczace m. in.
technik prowadzenia zaje¢, przygotowania do prowadzenia zaje¢ w formie e-learningu, aktywizacji
studentéw metoda SLC — Student Centered Learning i tutoringu. Nauczyciele majg tez mozliwos¢
korzystania ze szkolen z zakresu metodyki nauczania organizowanych przez Centrum Edukacji
Medycznej, Centrum Symulacji Medycznych a takze z kursdéw organizowanych przez AMEE — An
International Association for Medical Education.
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Metody dydaktyczne stosowane podczas zajec¢ sg opisane w sylabusach poszczegdlnych przedmiotow
(ZALACZNIK — SYLABUS).

Praktyki zawodowe

Praktyki zawodowe odbywaja sie zgodnie z Regulaminem zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
w Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu UM w todzi, ktéry zostat
zatwierdzony na posiedzeniu Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu w dniu 16 grudnia 2014 r. (ZALtACZNIK -
REGULAMIN ZP | PZ).

Praktyki zawodowe odbywajg sie na terenie zaktaddw opieki zdrowotnej na podstawie podpisanego
porozumienia lub umowy o prowadzenie w/w zaje¢ pomiedzy Rektorem UM a podmiotem na terenie
ktérego realizowane s3 w/w zajecia. Dla osiggniecia zatozonych celéw i efektéw uczenia sie w
zakresie praktyk zawodowych oraz zapewnienia optymalnej jakosci ksztatcenia preferowane s3
zaktady opieki zdrowotnej i inne podmioty, ktére:

— potozone sg na terenie todzi oraz w obszarze aglomeracji miasta lub w przypadku praktyk
indywidualnych poza todzig i jej aglomeracja,

— realizujg Swiadczenia podstawowe i specjalistyczne,

— posiadajg wyposazenie, urzadzenia i materiaty medyczne niezbedne do ksztattowania
umiejetnosci praktycznych oraz ochrony przed zakazeniem, urazem i wypadkiem,

— posiadajg wykwalifikowang kadre pielegniarska,

— posiadajg programy zapewnienia jakosci ustug,

— stosujg w opiece nad pacjentem standardy i procedury pielegniarskie,

— posiadajg opracowang dokumentacje procesu pielegnowania,

— znajg zakres kompetencji studentéw odbywajgcych praktyke i uwzgledniajg go we wspdtpracy,

— przejawiajg petng aprobate i zaangazowanie personelu w ksztatcenie studentow,

— umozliwiajg osigganie okreslonych efektéw.

Efekty uczenia sie zaktadane dla praktyk zawodowych sg zgodne z efektami uczenia sie przypisanymi
do pozostatych grup zajeé. Program praktyk zawodowych przygotowuje nauczyciel akademicki, ktéry
jest odpowiedzialny za realizacje danego przedmiotu w ramach ktérego odbywajg sie praktyki.
Osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci nabywanych
podczas ksztatcenia praktycznego jest dokumentowane w Dzienniku zaliczert efektéw uczenia sie i
karcie zaliczenia praktycznego (ZALACZNIK — DZIENNIK ZALICZEN).

Praktyki zawodowe s3 realizowane indywidualnie pod kierunkiem potoznej lub pielegniarki bedgacej
pracownikiem danego podmiotu leczniczego, w ktérym odbywa sie praktyka. Opiekun praktyk
posiada prawo wykonywania zawodu potoznej lub pielegniarki, doswiadczenie zawodowe,
ukonczone kierunkowe studia wyzsze lub specjalizacje w danej dziedzinie, w ktdrej prowadzi zajecia.
Praktyki zawodowe w zakresie diagnostyki ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii s3
prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajgcej kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie w tym
zakresie.

Nadzér nad prawidtowym przebiegiem i organizacjg praktyk zawodowych petni Kierownik
Studenckich Praktyk Zawodowych. Kierownik ma obowigzek i prawo do systematycznej kontroli
jakosci odbywanej w danej placéwce praktyki zawodowej — hospitacji praktyk, odpowiada za kontrole
merytoryczng placowek przed podpisaniem umowy lub porozumienia o odbywanie praktyk
zawodowych przez studentdw Uczelni oraz za kontakty z opiekunami praktyk w danej placéwce. Na
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terenie zaktadéw opieki zdrowotnej nadzér nad praktykami sprawuje koordynator (Naczelna
pielegniarka, Dyrektor ds. Pielegniarstwa), ktdry wspdtpracuje z Kierownikiem Studenckich Praktyk
Zawodowych. Studenci po zakonczeniu ksztatcenia praktycznego w danym roku akademickim
wypetniajg ankiete, w ktdrej oceniajg realizacje praktyk. Opinie studentdw sg wykorzystywane w
doskonaleniu programu praktyk i ich realizacji.

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Organizacja procesu ksztatcenia dostosowana jest do organizacji roku akademickiego, ktory
rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego. Rok
akademicki sktada sie z dwéch semestrow: zimowego z zimowgq sesjg egzaminacyjng oraz letniego z
letnig sesjg egzaminacyjng i wakacjami letnimi. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych oraz
terminy sesji egzaminacyjnych i poprawkowych okresla Rektor w zarzadzeniu dotyczagcym
kalendarium roku akademickiego nie pdiniej niz na 6 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego.

Zgodnie z planem studidw na studiach drugiego stopnia zajecia teoretyczne realizowane sg w formie
wyktadéw, seminaridw i ¢wiczen. Wszystkie formy zaje¢ sg obowigzkowe, co umozliwia studentom
petne zdobycie wiedzy i umiejetnosci a tym samym osiaggniecie wszystkich zamierzonych efektéow
uczenia sie. Zgodnie z Zarzadzeniem nr 37/2019 z dnia 20 maja 2019 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie liczebnosci grup studenckich i doktoranckich na poszczegélnych
formach zaje¢ dydaktycznych na Uniwersytecie Medycznym w todzi obowigzujacej od roku
akademickiego 2019/2020 wyktady odbywajg sie dla catego roku, seminaria w grupach
seminaryjnych liczacych minimum 24 studentéw, ¢wiczenia w grupach dziekanskich — minimum 12
studentéw, lektoraty z jezyka obcego w grupach liczagcych minimum 15 studentéw (ZAtACZNIK —
ZARZADZENIE 37/2019).

Ksztatcenie stuzgce osiaggnieciu efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ obejmujacych tresci z zakresu
opieki potozniczej i pielegniarskiej prowadza nauczyciele akademiccy lub inne osoby, posiadajace
prawo wykonywania zawodu potoznej lub pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke w zakresie
wtasciwym dla prowadzonych zaje¢.

Indywidualne konsultacje i porady dydaktyczne realizowane sg w ramach dyzuréw dydaktycznych
pracownikéw UM. Terminy konsultacji sg podawane podczas pierwszych zajec i ogtaszane na stronie
Oddziatu Pielegniarstwa i Pofoznictwa.

Zgodnie z Regulaminem Studidw w indywidualnych przypadkach student moze realizowac program
studiéw w ramach Indywidualnego Toku Studiéw oraz Indywidualnej Organizacji Studidw. Zgodnie z
w/w regulaminem Uczelnia dostosowuje plany zaje¢ do potrzeb oséb niepetnosprawnych, w
szczegdlnosci uwzgledniajgc infrastrukture miejsca, w ktérym maja sie odbywaé zajecia. Regulamin
dostosowania warunkéw odbywania studiow do potrzeb studentéw bedacych osobami
niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Studiéw w
Uniwersytecie Medycznym w todzi. W Uczelni zatrudnionych jest dwdch specjalistéw ds. osdb
niepetnosprawnych oraz funkcjonuje strona internetowa (http://www.niepelnosprawni.umed.pl/),
ktora zawiera wszelkie niezbedne informacje na temat mozliwosci studiowania oraz wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami w toku studiéw.

Obecna sytuacja epidemiologiczna spowodowata gwattowny rozwéj metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢. Zajecia prowadzone sg w oparciu o platforme MS Teams, BigBlueButton i Moodle. W roku
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akademickim 2019/2020 w czasie zamkniecia uczelni spowodowanego pandemig prowadzono
wiekszos¢ zaje¢ w tej formie i w czasie rzeczywistym. Prowadzono wyktady, seminaria i ¢wiczenia,
podczas ktdrych omawiano i analizowano przypadki kliniczne, prowadzono dyskusje, itd. Liczba i
jako$¢ zajec dydaktycznych realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
jest monitorowana. Od marca 2020 roku kierownicy przedmiotdw sprawozdajg w comiesiecznych
raportach jakie wykorzystujg metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢. Samorzad studencki na
biezgco przekazuje opinie studentow do Wiadz Uczelni, co skutkowato podejmowaniem
uzasadnionych dziatan naprawczych. W okresie tym podjeto dziatania, ktére miaty na celu poprawe
wyposazenia jednostek usprawniajgcego zdalne nauczanie (zakupy w trybie pilnym sprzetu
komputerowego).

W roku akademickim 2020/2021 zgodnie z Zarzadzeniem nr 120/2020 z dnia 19 listopada 2020 r.
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie realizacji programow studiow w zwigzku z
przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV-2 wsréd cztonkéw spotecznosci
Uniwersytetu Medycznego w todzi z wykorzystaniem technik i metod ksztatcenia na odlegtosc
prowadzone sg wykfady, czesciowo seminaria (zgodnie z decyzjg kierownika przedmiotu) i w
wyjatkowych sytuacjach (za zgodg odpowiedniego prodziekana) ¢wiczenia. Praktyki zawodowe
realizowane sg w zaktadach opieki zdrowotnej (ZALtACZNIK — ZARZADZENIE 120/2020).

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Warunki rekrutacji na studia, kryteria kwalifikacji i procedury rekrutacyjne

Warunki rekrutacji dla studentéw rozpoczynajgcych nauke w roku akademickim 2020/2021 reguluje
Uchwata nr 290/2019 z dnia 28 maja 2019 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
warunkoéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji na studia prowadzone w jezyku
polskim w Uniwersytecie Medycznym w todzi, okreslonych na rok akademicki 2020/2021 z
pdzniejszymi zmianami zwigzanymi z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2
(ZALACZNIK - UCHWALA 290/2019).

Zgodnie z w/w Uchwatg do rekrutacji mogg przystgpi¢ kandydaci spetniajgcy kryteria okreslone w
warunkach rekrutacji. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadzajg Wydziatowa Komisja Rekrutacyjna
(WKR) i Uczelniana Komisja Rekrutacyjna (UKR). Postepowanie sktada sie z rejestracji on-line
kandydata w systemie rekrutacji elektronicznej Uczelni, wniesienia optaty za przeprowadzenie
rekrutacji na studia, postepowania kwalifikacyjnego oraz wydania przez WKR zaswiadczenia o wpisie
na liste studentéw lub decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia na studia.

Wydanie decyzji o przyjeciu na studia nastepuje po spetnieniu warunkéw formalnych postepowania
rekrutacyjnego, pozytywnym przejSciu postepowania kwalifikacyjnego okreslonego dla kierunku
studiéw, uzyskaniu wymaganej liczby punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym oraz ztozeniu przez
kandydata do Dziatu Rekrutacji i Ksztatcenia wymaganych dokumentéw.

Od kandydata ubiegajacego sie o przyjecie na studia drugiego stopnia na kierunek potfoznictwo
wymagany jest dyplom ukonczenia studidw pierwszego stopnia na kierunku pofoznictwo oraz zdany
egzamin testowy z potoznictwa klinicznego. Wynik egzaminu przeliczany jest na punkty, na podstawie
ktorych tworzona jest lista rankingowa.

Zasady rekrutacji na kierunek potoznictwo w Uniwersytecie Medycznym w todzi znajdujg sie na
stronie internetowej (https://rekrutacja.umed.lodz.pl/studia-w-jezyku-polskim/poloznictwo/)
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Warunki i procedury potwierdzania efektéw uczenia sie uzyskanych poza systemem studiow

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 120/2020 z dnia 19 listopada 2020 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w todzi w sprawie realizacji programoéw studidw w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu
sie wirusa SARS-COV-2 wsrdd cztonkdw spotecznosci Uniwersytetu Medycznego w todzi, dopuszcza
sie zaliczenie studentom czesci zaje¢ lub grup zajec ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne, w tym
zajec praktycznych i praktyk zawodowych, do ktérych w programie studidow zostaty przypisane efekty
uczenia sie obejmujgce umiejetnosci praktyczne zdobyte w czasie wolontariatu. Zaliczenia, o ktérym
mowa, dokonuje kierownik przedmiotu w uzgodnieniu z prodziekanem wtasciwym do spraw
ksztatcenia, po analizie prac zrealizowanych w ramach wolontariatu (ZAtACZNIK — ZARZADZENIE
120/2020).

Warunki i procedury uznawania efektéw uczenia sie uzyskanych w innej uczelni, w tym w uczelni
zagranicznej

Postepowanie w sprawie przyjecia na studia przez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni
zagranicznej przeprowadza prodziekan wtasciwy do spraw kierunku. Zasady przeniesienia okresla
Uchwata nr 354/2019 z dnia 19 grudnia 2019 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
zmiany uchwaty nr 323/2019 z dnia 26 wrzesnia 2019 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w
sprawie przyjecia na studia w Uniwersytecie Medycznym w todzi przez przeniesienie z innej uczelni
lub uczelni zagranicznej (ZAtACZNIK — UCHWALA 354/2019).

Zgodnie z w/w Uchwatg przeniesienie studenta z innej uczelni moze nastgpi¢ gdy efekty uczenia sie
uzyskane przez studenta w innej uczelni sg zbiezne z efektami uczenia sie okreslonymi w
Uniwersytecie Medycznym w todzi, nie wystepujg rdéznice programowe lub wystepujg nieznaczne
rdznice programowe, umozliwiajgce kontynuowanie ksztatcenia bez koniecznosci ich uzupetnienia,
lub istnieje mozliwos$¢ uzupetnienia stwierdzonych réznic programowych, a student wypetnit w innej
uczelni wszystkie obowigzki wynikajace z przepiséw w niej obowigzujacych. Przeniesienie nastepuje
na ten sam kierunek, poziom i forme studidw, na ktérych student studiuje w innej uczelni, od
nowego roku akademickiego, po zaliczeniu co najmniej pierwszego roku studiow.

Zasady i procedury dyplomowania

Studia drugiego stopnia na kierunku potoznictwo koriczg sie egzaminem dyplomowym obejmujgcym
weryfikacje osiggnietych efektow uczenia sie objetych programem studiéw.

Warunki przystgpienia, zasady i przebieg egzaminu dyplomowego okresla Regulamin Egzaminu
Dyplomowego (ZALACZNIK — REGULAMIN EGZAMINU DYPLOMOWEGO).

Egzamin dyplomowy jest pisemny, ztozony z 97 zadan zamknietych wielokrotnego wyboru z jedng
odpowiedzig prawidtowg i 3 krétkich pytan sprawdzajacych efekty uczenia sie w zakresie
umiejetnosci. Egzamin obejmuje sprawdzenie efektéw uczenia sie w zakresie nauk spotecznych i
humanistycznych — 30 zadan, zaawansowanej praktyki potozniczej — 60 zadan oraz badan naukowych
i rozwoju potoznictwa — 10 zadan.

Studenci, po zdaniu egzaminu dyplomowego przystepujg do obrony pracy dyplomowej. W obecnosci
komisji w sktadzie: przewodniczacy, promotor, recenzent, student dokonuje prezentacji swojej pracy
dyplomowej. Komisja po wystuchaniu prezentacji oraz zadaniu co najmniej 4 pytan zwigzanych z
efektami uczenia sie dla kierunku potoznictwo, dokonuje oceny studenta.
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Praca dyplomowa ma charakter oryginalny (badawczy) i przygotowywana jest pod kierunkiem
nauczyciela akademickiego, ktdry posiada co najmniej stopien naukowy doktora. Zasady
przygotowania i oceny pracy dyplomowej okresla Zarzadzenie nr 87/2019 z dnia 1 paZzdziernika 2019
r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie ogdlnych zasad przygotowywania i oceny
prac dyplomowych w Uniwersytecie Medycznym w todzi oraz wytycznych dla rad dydaktycznych
kierunkéw, dotyczacych ustalenia szczegdtowych zasad przygotowywania i oceny prac dyplomowych
(ZALACZNIK - ZARZADZENIE 87/2019). Zgodnie z w/w Zarzadzeniem szczegétowe zasady
przygotowania prac dyplomowych dla kierunku pielegniarstwo i potoznictwo, zostaty przygotowane i
przyjete przez rade dydaktyczng kierunku (ZAtACZNIK — ZASADY PRZYGOTOWANIA PRACY
DYPLOMOWE)).

Prace dyplomowe zgodnie z Zarzagdzeniem nr 17/2019 z dnia 19 marca 2019 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie Procedury antyplagiatowej do oceny prac dyplomowych w
Uniwersytecie Medycznym w todzi, podlegajg procedurze antyplagiatowej w Jednolitym Systemie
Antyplagiatowym — JSA (ZALACZNIK — ZARZADZENIE 17/2019).

W zwigzku z obecng sytuacjg epidemiologiczng zgodnie z Zarzadzeniem nr 132/2020 z dnia 11
grudnia 2020 r Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie przeprowadzania egzamindéw
dyplomowych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-COV-2 wsréd
cztonkéw spotecznosci  Uniwersytetu Medycznego w  todzi wprowadzono mozliwosé
przeprowadzenia egzaminu dyplomowego on-line (ZALACZNIK — ZARZADZENIE 132/2020).

Ogolne zasady i metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie oraz
postepow w procesie uczenia sie

Osigganie przez studentdw zamierzonych efektdw uczenia sie jest weryfikowane i oceniane
systematycznie w toku realizacji zaje¢, jako sprawdzanie koricowe w formie zaliczenia lub egzaminu
koncowego z przedmiotu oraz jako sprawdzanie koricowe, ktére odbywa sie w formie egzaminu
dyplomowego na zakonczenie catego cyklu ksztatcenia.

Forma i warunki zaliczenia przedmiotu oraz kryteria oceny sg ustalane przez kierownika przedmiotu,
podawane do wiadomosci studentéw na pierwszych zajeciach i opisane w sylabusie. Do zaliczenia
przedmiotu konieczne jest osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie przypisanych w
programie studidéw do danej grupy zajec. Studentowi przystuguje mozliwos$é sktadania zaliczenia lub
egzaminu z kazdego przedmiotu w trzech terminach, przy czym terminy drugi i trzeci sg terminami
zaliczenn i egzamindéw poprawkowych. Oceny z zaliczen i egzamindw wpisywane sg do indeksu
elektronicznego przez kierownika przedmiotu. Zgodnie z Regulaminem studiéw wyniki zaliczen i
egzamindw okresla sie w nastepujgcej skali ocen: 5,0 — bardzo dobry; 4,5 — ponad dobry; 4,0 — dobry;
3,5 — dos¢ dobry; 3,0 dostateczny; 2,0 — niedostateczny. W przypadku egzaminu pisemnego
prowadzacy ma obowigzek przedstawi¢ do wgladu studentowi oceniong prace. W uzasadnionych
przypadkach zgodnie z Regulaminem student moze wystgpi¢ do wtasciwego dziekana o wyznaczenie
zaliczenia lub egzaminu komisyjnego (ZAtACZNIK — REGULAMIN STUDIOW).

Efekty uczenia sie w zakresie wiedzy weryfikowane sg w formie zaliczen i egzamindéw pisemnych lub
ustnych. Jako formy pisemnego zaliczenia lub egzaminu stosowane s eseje, raporty, krotkie
ustrukturyzowane pytania oraz testy wielokrotnego wyboru (MCQ — Multiple Choice Questions),
testy wielokrotnej odpowiedzi (MRQ — Multiple Response Questions), testy wyboru TAK/NIE lub
dopasowania odpowiedzi. Zaliczenia i egzaminy ustne sg ukierunkowane na sprawdzenie poziomu
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zrozumienia zagadnien, umiejetnos¢ analizy i syntezy informacji oraz rozwigzywania problemow. W
zaliczeniach wykorzystywane jest rdowniez studium przypadku, przygotowanie prezentacji
mulitimedialnej, opracowanie dodatkowych tresci ksztatcenia w formie papierowej lub
elektroniczne;j.

Do weryfikacji i oceny efektéw uczenia sie w zakresie umiejetnosci wykorzystywana jest obserwacja
studenta podczas wykonywanego zadania lub procedury przez opiekuna praktyk (ZALACZNIK —
SYLABUS).

Dowody na osiagniecie przez studentéw efektdw uczenia sie

Potwierdzeniem osiggniecia efektdw uczenia sie sg przygotowane przez studenta prezentacje i prace
pisemne. Zgodnie z Regulaminem studiéw pisemne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne muszg byc¢
przechowywane przez kierownika przedmiotu nie krécej niz do korica semestru nastepujgcego po
semestrze, w ktérym przedmiot zostat zakoriczony. Pisemny egzamin dyplomowy, praca dyplomowa i
Dziennik zaliczen efektdw uczenia sie pozostajg w teczce studenta, ktéra jest przekazywana do
archiwum Uczelni i przechowywana 50 lat.

Rodzaj, forma i tematyka prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz prac dyplomowych
sg zgodne z poziomem, profilem, zatozonymi efektami uczenia sie oraz dyscypling nauk o zdrowiu i
dyscypling nauk medycznych do ktérych przyporzadkowany jest kierunek.

Na kierunku Potoznictwo przy Il Katedrze Ginekologii i Potoznictwa od roku akademickiego
2007/2008 dziata Koto Naukowe prowadzone przez nauczycieli akademickich z prawem wykonywania
zawodu potoznej. Spotkania studentéw i doktorantéw uczestniczacych w zajeciach Kota odbywajg sie
w matych grupach 2-3 osobowych, indywidualnie lub przyjmujg forme e-learningu. Tematyka
poruszana na zajeciach jest zgodna z ogdlnymi zatozeniami kierunku, stanowi poszerzenie wiedzy w
zakresie tematdéw, ktorymi szczegdlnie zainteresowani sg studenci uczestniczacy w zajeciach. W
ramach zaje¢ Kota studenci majg mozliwos¢ przygotowania prac badawczych i pogladowych do
publikacji w czasopismach potozniczych lub pielegniarskich a takze referatdw do wystgpien na
konferencjach. Przyktadem moze by¢ prezentacja referatu pt. ,Ciecie cesarskie kiedys i dzis”
przedstawiona przez studentke Ill roku studidéw pierwszego stopnia na VIII Konferencji Naukowo-
Szkoleniowej ,Medycyna Integracyjna — £édz 2019”. Od roku 2014 opublikowanych zostato 5 prac
studentek, kolejne sg w przygotowaniu.

Od roku akademickiego 2011/2012 przy Zaktadzie Kardiologii Prenatalnej dziata Studenckie Koto
Naukowe Kardiologii Prenatalnej. Na comiesiecznych spotkaniach zurnalowych (obecnie webinariach)
omawiane sg najnowsze osiggniecia nauki z zakresu potoznictwa i ginekologii, kardiologii prenatalnej
oraz diagnostyki ultrasonograficznej. W ramach zaje¢ Kota studenci przygotowuja prace do publikacji
w czasopismach naukowych oraz referaty do wystgpien na konferencjach zaréwno krajowych jak i
miedzynarodowych.

Studenci sg wspoétautorami publikacji w Biuletynie Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych w todzi i
w czasopismach naukowych tj. Potozna Nauka i Praktyka, Ginekologia i Potoznictwo Medical Project,
Perinatal Cardio oraz aktywnie uczestniczg w konferencjach (ZALtACZNIK — AKTYWNOSC NAUKOWA
STUDENTOW).

Osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych jest dokumentowane w Dzienniku zaliczenia efektow uczenia sie. Potwierdzone w
Dzienniku efekty uczenia sie sg weryfikowane przed egzaminem dyplomowym.
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W roku akademickim 2019/2020 ogdlny odsiew studentéw na studiach drugiego stopnia na kierunku
potoznictwo to 5 0sdb, tj. 5,7%. Gtdwng przyczyng odsiewu jest rezygnacja ze studiéw — 4 osoby. W
mniejszym stopniu skreslenie z powodu niepodjecia studidow — 1 osoba. Powyisze rezygnacje i
skreslenia dotyczyty studentdw pierwszego roku.

Monitorowaniem losu absolwentéw zajmuje sie Akademickie Biuro Karier. Z ostatniego badania
loséw zawodowych absolwentéw, przeprowadzonego w roku akademickim 2016/2017 wynika, ze
92,7% po roku od skonczenia studidw miato prace, 70,5% badanych prace znalazto w okresie
miesigca od rozpoczecia poszukiwan i 82,4% badanych absolwentéw swiadczy prace zgodng z
wyksztatceniem.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwoj i doskonalenie kadry

Dorobek naukowy, kompetencje dydaktyczne, liczebnos¢ i stabilnos¢ kadry oraz obsada zajec

Na Wydziale Nauk o Zdrowiu zatrudnionych jest 355 nauczycieli akademickich, w tym 23 profesorow
zwyczajnych, 43 doktoréow habilitowanych, 160 doktoréw i 129 oséb z tytutem lekarza lub magistra.
W tym w Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa zatrudnionych jest 109 nauczycieli akademickich, w
tym 3 profesorow zwyczajnych, 7 doktoréw habilitowanych, 37 doktorédw i 62 osoby z tytutem
lekarza lub magistra.

Zajecia na kierunku potoznictwo prowadzi kadra posiadajgca kompetencje zaréwno zawodowe,
naukowe jak i pedagogiczne, realizujgca badania naukowe gtéwnie w dziedzinie nauk o zdrowiu oraz
nauk medycznych, w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajeé. Co najmniej 75% godzin zaje¢ jest
prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu
pracy. Za obsade kadrowg poszczegdlnych zaje¢ odpowiadajg kierownicy jednostek, w ramach
ktorych realizowane s3 zajecia lub grupy zajec.

Ksztatcenie stuzgce osiagnieciu efektéw uczenia sie w ramach zaje¢ obejmujacych tresci z zakresu
opieki potozniczej i pielegniarskiej prowadzg nauczyciele akademiccy lub inne osoby, posiadajgce
prawo wykonywania zawodu potoznej lub pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke w zakresie
wiasciwym dla prowadzonych zajeé (ZALACZNIK — KADRA DYDAKTYCZNA).

Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu
potoznej lub pielegniarki, bedacej pracownikiem danego podmiotu wykonujgcego dziatalnosc
lecznicza, w ktérym odbywa sie praktyka. Praktyki zawodowe w zakresie diagnostyki
ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii s prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej
kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie w tym zakresie (ZALACZNIK — OPIEKUNOWIE PRAKTYK).

Nauczyciele, ktérzy zgodnie z planem studidow realizujg zajecia metodg e-learning majg ukoriczone
kursy z zakresu przygotowania i zarzadzania trescig na platformach e-learningowych. W obecnej
sytuacji epidemiologicznej wszystkie zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik na
odlegto$¢ sg na biezgco kontrolowane przez Wtadze Uczelni, a studenci i nauczyciele w powyzszym
zakresie otrzymali wsparcie. Filmy instruktarzowe dotyczgce korzystania z platform MS Teams,
BigBlueButton i Moodle sg dostepne po zalogowaniu na stronie WU.

Polityka kadrowa, rozwaj i doskonalenie kadry

Zatrudnienie nauczycieli akademickich w Uczelni odbywa sie w drodze konkurséw. Proces naboru
kadry dydaktycznej i naukowej okresla Zarzadzenie nr 11/2020 z dnia 11 lutego 2020 r. Rektora
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Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie Regulaminu konkursdw na stanowiska nauczycieli
akademickich w Uniwersytecie Medycznym w todzi. Zatacznik do niniejszego regulaminu stanowi
Przewodnik dobrych praktyk w procesie rekrutacji i zatrudniania (ZAtACZNIK — ZARZADZENIE
11/2020).

Wyznacznikiem dla strategii zatrudniania pracownikéw s3 ,Europejska Karta Naukowca” i ,Kodeks
Postepowania przy rekrutacji pracownikdw naukowych” zawierajgce podstawowe zasady, ktorymi
powinny kierowac sie instytucje dziatajgce w sferze B+R oraz organizacje finansujgce badania.
Uniwersytet Medyczny w todzi, jako instytucja, ktéra skutecznie wdraza zasady Karty i Kodeksu,
zostat wyrézniony przez Komisje Europejskg znakiem — HR Excellence in Research.

Informacje na temat rekrutacji do pracy w Uczelni sg powszechnie dostepne na stronie
http://kariera.umed.pl/

W przypadku doraznej potrzeby uzupetnienia kadry dydaktycznej, w przypadkach nieprzewidzianych
dopuszcza sie zatrudnienie na umowach cywilno-prawnych.

Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze byé¢ zatrudniona osoba spetniajgca wymagania
okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.) i Regulaminie
Uczelni.

Wymagania kwalifikacyjne niezbedne do zajmowania stanowisk okresla Zarzadzenie nr 101/2019 z
dnia 5 listopada 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie Regulaminu wymagan
kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania stanowisk nauczycieli akademickich w Uniwersytecie
Medycznym w todzi. Zgodnie z w/w Zarzadzeniem nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach takich
jak: profesor, profesor uczelni, adiunkt i asystent w grupie badawczej, badawczo-dydaktycznej lub
dydaktycznej, oraz lektora, starszego lektora, instruktora i starszego instruktora w grupie
pracownikéw dydaktycznych (ZALtACZNIK — ZARZADZENIE 101/2019) .

Mozliwo$¢ awansu zawodowego tzw. Sciezke kariery nauczyciela akademickiego uwzgledniajaca
indywidualne mozliwosci rozwoju w obszarze dydaktycznym lub badawczym przedstawia Pismo
okdlne nr 2/2020 z dnia 3 grudnia 2020 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
Sciezki Kariery w Uniwersytecie Medycznym w todzi. Motywacje do awansu stanowi nie tylko prestiz
zajmowanego stanowiska, ale réwniez gratyfikacje finansowe (ZALACZNIK — PO 2/2020).

Wszyscy pracownicy Uniwersytetu podlegajg okresowej ocenie. Regulamin i szczegétowe kryteria
oceny okre$la Zarzadzenie nr 73/2020 z dnia 22 lipca 2020 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w
todzi w sprawie Regulaminu systemu okresowych ocen pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w
todzi bedacych nauczycielami akademickimi (ZALACZNIK — ZARZADZENIE 73/2020).

Oceny okresowej nauczyciela akademickiego dokonuje sie na podstawie danych, zawartych w
systemie kadrowo-ptacowym, w bazie bibliografii pracownikéw Uczelni, w systemie obstugi studiéw
U10 oraz wypetnionego przez nauczyciela akademickiego formularza, zawierajgcego, wyniki
hospitacji, gdy byta taka wymagana, artykuty poswiecone metodyce nauczania oraz opinie
przetozonego, dotyczacg wykonywania przez niego obowigzkdéw, przestrzegania przepisdw o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowej.

W ocenie okresowej brane sg pod uwage specyficzne dla danej grupy osiggniecia. W grupie
pracownikéw dydaktycznych uwzglednia sie aktywnos$é w zakresie ksztatcenia i wychowywania
studentéw, uczestniczenia w ksztatceniu doktorantéw oraz w pracach organizacyjnych na rzecz
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Uczelni, a takze state podnoszenie kompetencji zawodowych. W grupie pracownikéw badawczych i
badawczo-dydaktycznych dodatkowo uwzglednia sie obszary aktywnosci zawodowej w zakresie
dziatalnos$ci naukowej. Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene dokonywang przez
studentéw i doktorantdow w zakresie wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkéw
zwigzanych z ksztatceniem.

W przypadku oceny negatywnej oraz 20% najnizej ocenionych nauczycieli odbywajg sie rozmowy
Prodziekana ds. Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa w celu omdéwienia dziatan naprawczych i
projakosciowych.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 60/2019 z dnia 25 lipca 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w
todzi w sprawie zmiany zarzgdzenia nr 5/2017 z dnia 24 stycznia 2017 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie wprowadzenia Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych w
Uniwersytecie Medycznym w todzi zajecia prowadzone przez pracownikdw ze stazem pracy krétszym
niz 5 lat oraz doktorantéw podlegajg hospitacji przynajmniej raz w roku akademickim. Pracownicy ze
stazem pracy dtuzszym niz 5 lat podlegajg hospitacji w przypadku wystgpienia sytuacji szczegdlnie
niepokojacych oraz na wtfasng prosbe nauczyciela - co najmniej raz na 2 lata (ZAtACZNIK -
ZARZADZENIE 60/2019)

Zgodnie z Uchwatg nr 174/2018 z dnia 29 marca 2018 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego
w todzi w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nagréd Rektora nauczycielom akademickim
Uniwersytetu Medycznego w todzi, nauczyciele mogg otrzymac¢ nagrode Rektora za osiggniecia
naukowe, dydaktyczne, wynalazcze; catoksztatt dorobku; osiggniecia promujgce Uczelnie oraz
wyrdzniajace sie osiggniecia we wspotpracy miedzynarodowej. Zgodnie z w/w Uchwatg, pracownik
moze rowniez otrzymac¢ nagrode specjalng dla wyrdzniajacego sie nauczyciela akademickiego
przyznawanag z inicjatywy studentéw (ZALACZNIK — UCHWALA 174/2018).

W celu ochrony pracownikéw Uczelni przed mobbingiem lub molestowaniem seksualnym w miejscu
pracy lub w zwigzku z pracg oraz w przypadkach wystgpienia mobbingu lub molestowania
seksualnego powotano Komisje ds. przeciwdziatania mobbingowi. Sktad i regulamin pracy komisji
okresla Zarzadzenie nr 72/2019 z dnia 19 wrzesnia 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w
todzi w sprawie powofania Komisji do spraw przeciwdziatania mobbingowi oraz wprowadzenia
Regulaminu polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w
Uniwersytecie Medycznym w todzi (ZALACZNIK — ZARZADZENIE — 72/2019).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie

Infrastruktura dydaktyczna i biblioteczna

Proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajgcej na osiggniecie
zatozonych efektéw uczenia sie. Uczelnia dysponuje wysokiej jakosci zapleczem dydaktyczno-
naukowym, w sktad ktérego wchodzi m. in. Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu Medycznego,
Centrum Symulacji Medycznych, laboratoria naukowo-badawcze, Strefa Wiedzy i Innowacji, Centrum
Nauczania Jezykdw Obcych, budynek dydaktyczny przy ul. Jaracza 63 a takze infrastrukturg w ramach
szpitali klinicznych oraz podmiotéw leczniczych zewnetrznych.

Centrum Dydaktyczne stanowigce czes$¢ dydaktyczng kompleksu Centrum Kliniczno-Dydaktycznego
Uniwersytetu Medycznego w todzi zapewnia studentom oraz pracownikom dostep do nowoczesnych
sal wyktadowych i dydaktycznych, laboratoriéw oraz sal fantomowych. Aule: Pétnocna (1000 miejsc),
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Zachodnia (340 miejsc) i Wschodnia (260 miejsc), wyposazone s W nowoczesne rozwigzania
techniczne, w przypadku Auli Pdétnocnej — system audiowizualny oraz system umozliwiajacy
wykorzystanie technik przesytania dzwieku i obrazu oraz system ttumaczen symultanicznych. Sale
laboratoryjne i wyktadowe wyposazone s3 w tablice interaktywne, rzutniki multimedialne,
wizualizery oraz urzadzenia rejestrujgce obraz i dzwiek oraz ich transmisje. Sale komputerowe
mieszczg tgcznie 180 stanowisk dydaktycznych wyposazonych w nowoczesny sprzet komputerowy,
szybka tgcznos¢ internetowa oraz system do prezentowania tresci na wszystkich stanowiskach
jednoczesnie przez prowadzacego.

W Centrum dydaktycznym znajdujg sie Uczelniane Laboratoria: Badan Materiatowych, Antropometrii
Tréjwymiarowej, Funkcji Narzadow Zmystéw, Regulacji Cisnienia Tetniczego i Funkcji
Autonomicznego Uktadu Nerwowego, Ruchu i Wydolnosci Fizycznej Cztowieka , Dynamolab”,
Mikroskopii Wirtualnej, Nauczania Przedklinicznego w Stomatologii oraz Komérki i Biologii
Molekularnej.

Dodatkowo w Centrum stworzono strefy relaksu dla Studentdw umozliwiajgce odpoczynek
i nauke (hamaki, kwiaty, gabloty, strefa relaksu, ciszy i modlitwy, crossbooking itp.).

Centrum Symulacji Medycznych Uniwersytetu Medycznego w todzi to 4,5 tys. m? powierzchni, w
ramach ktérych powstat doskonale wyposazony szpitalny oddziat ratunkowy (2 sale SOR i sala
przedszpitalna), oddziat intensywnej opieki medycznej (2 sale), 2 sale operacyjne, 2 sale porodowe , 2
sale pielegniarskie wysokiej wiernosci oraz sale niskiej wiernosci: 3 sale umiejetnosci klinicznych, 2
sale umiejetnosci chirurgicznych, 2 sale umiejetnosci technicznych, 4 sale BLS, 2 sale ALS, 2 sale
pielegniarskie, 4 sale umiejetnosci potozniczych oraz 1 pomieszczenie do briefingu i 10 sal OSCE
(ZALACZNIK — WYPOSAZENIE CSM). Wirtualny spacer po CSM dostepny jest na stronie
https://centrumsymulacjimedycznych.umed.pl oraz https: //zwiedzajkraj.pl/csm-lodz

W ramach posiadanych zasobdw dydaktycznych Uczelni dostepna jest rédwniez Strefa Wiedzy
i Innowacji, ktédra miesci sie przy ulicy Muszyniskiego 2, w ramach ktérej znajduje sie Centrum
Informacyjno-Biblioteczne, Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju, Centrum Innowacji i Transferu
Technologii oraz Inkubator Przedsiebiorczosci.

Nowoczesnie wyposazony 4-kondygnacyjny budynek Centrum Biblioteczno-Informacyjnego (CIB) o
powierzchni ponad 5 tys. m? oferuje dwu- i szeécioosobowe pokoje indywidualnej nauki, sale
szkoleniowgq i stanowiska komputerowe. W catym budynku jest bezprzewodowy dostep do Internetu.

W kompleksie przy pl. Hallera 1 funkcjonuje Centrum Sportu z petnowymiarowa ptywalnig oraz hala
sportowg z widownig (766 miejsc) i strefg odnowy biologicznej. Ptywalnia kryta posiada niecke
basenowa o wymiarach: 25 m dtugosci x 12,5 m szerokosci — 5 toréow o gtebokosci 1,2 m do 1,9 m
oraz optymalnej temperaturze wody ok. 28°C . Obiekt posiada: szatnie (2 damskie i 2 meskie — szafki,
toalety, natryski), suszarki do suszenia wtoséw. Na wyposazeniu ptywalni znajdujg sie przybory do
nauki i doskonalenia ptywania: deski (trzy rodzaje), ptetwy, tapki (wiosetka), makarony. W centrum
Sportu jest tez petnowymiarowe boisko 20 m x 40 m z mozliwoscig podziatu na 3 sektory. W Centrum
prowadzone sg zajecia z wychowania fizycznego i metodyki nauczania ruchu.

Do dyspozycji Studentéw oddane zostato rdwniez po generalnym remoncie w pazdzierniku 2018 r.,
nowoczesne Centrum Nauczania Jezykéw Obcych mieszczace sie w budynku potozonym na PI. Hallera
1B. W Centrum utworzono strefy relaksu dla studentéow w nowoczesnym stylu, a takze
zorganizowano warunki umozliwiajgce integracje wszystkich studentow. Sale dydaktyczne
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wyposazone sg w monitory interaktywne lub tablice multimedialne z laptopami oraz tablice sucho
Scieralne. W kazdej sali jest nagtosnienie dostosowane do odtwarzania nagran — wypowiedzi
obcojezycznych.

Oddziat Pielegniarstwa i Pofoznictwa zlokalizowany jest w budynku przy ulicy Jaracza 63.
Powierzchnia uzytkowa catego obiektu 1654,92 m?, w tym piwnicy 396,92 m?, parteru 408,22 m?, |
pietra 279,82 m?, |l pietra 288,56 m?, Ill pietra 281,41 m2. W budynku sg m. in. sale wyktadowe,
seminaryjne, pracownie umiejetnosci potozniczych: sala porodowa i sala podstaw opieki potozniczej
oraz 3 pracownie umiejetnosci pielegniarskich. Pracownie sg wyposazone w sprzet niezbedny do
realizacji procesu dydaktycznego. (ZALACZNIK — WYPOSAZENIE PRACOWNI UMIEJETNOSCI). W
catym budynku jest bezprzewodowy dostep do Internetu.

Dla Studentéw w ramach bazy dydaktycznej udostepnione sg szpitale kliniczne, dla ktdérych
Uniwersytet Medyczny w todzi jest podmiotem tworzgcym, tj.: SP ZOZ Centralny Szpital Kliniczny UM
w todzi (Lddz, ul. Pomorska 251), SP ZOZ Uniwersytecki Szpital Kliniczny nr 1 im. N. Barlickiego UM w
todzi (Lédz, Kopcinskiego 22) i SP ZOZ USK im. Wojskowej Akademii Medycznej UM w todzi —
Centralny Szpital Weteranéw (tédz, ul. Zeromskiego 113).

Studenci kierunku potoznictwo na podstawie stosownych umoéw lub porozumien realizujg praktyki
zawodowe w placéwkach zewnetrznych. Sg to m. in.: Instytut Centrum Zdrowia Matki Polki (Lodz,
Rzgowska 281/287), Miejskie Centrum Medyczne im. Dr K. Jonschera (to6dz, Milionowa 14), Szpital
Wielospecjalistyczny MEDEOR (todz, Ciesielska 8), Wojewddzki Szpital Specjalistyczny im. M. Curie-
Sktodowskiej (Zgierz, Parzeczewska 35), Pabianickie Centrum Medyczne (Pabianice, Jana Pawta Il 68),
NZOZ Medycyna Rodzinna (£6dz, Karpia 65/67).

Zasoby biblioteczne, informacyjne oraz edukacyjne

CIB zapewnia dostep do ksiegozbioréow archiwalnych, zbioréw bibliotek wydziatowych, rozbudowanej
bazy cyfrowej wydawnictw polskich i zagranicznych, wolny dostep do ksiegozbioru, ksigzkomaty,
samoobstugowe drukarki i kopiarki oraz bezprzewodowy Internet w catym budynku.

Prace biblioteczne prowadzone sg w zintegrowanym bibliotecznym systemie komputerowym
Symphony (gromadzenie, katalogowanie, udostepnianie, inwentarz, katalog mozliwoscia
dokonywania rezerwacji i zaméwien ksigzek). CIB dysponuje katalogami elektronicznymi tj. OPAC
(Symphony), Komputerowy Katalog Kartkowy (katalog alfabetyczny ksigzek i czasopism), katalogi
LASB (todzkiej Akademickiej Sieci Bibliotecznej), NUKAT — centralny katalog zbioréw polskich
bibliotek naukowych, KaRo — katalog rozproszony bibliotek polskich, katalogi Biblioteki Narodowej.
tédzka Regionalna Biblioteka Cyfrowa CYBRA (http://cybra.lodz.pl/dlibra) - udostepniane
wydawnictwa Uczelni. Katalog UM to 2 432 obiekty cyfrowe.

CIB prowadzi ustugi biblioteczne online: katalog z mozliwoscig sktadania zamodwien na ksigzki,
rezerwacji ksigzek do wypozyczenia, przedtuzania termindw zwrotow ksigzek; powiadamianie-
mailem o zblizajgcych sie terminach zwrotu; dostep do licencjonowanych zasobdw elektronicznych
réwniez spoza sieci uczelnianej; kursy i szkolenia biblioteczne (e-learning); formularz zapytan do
bibliotekarza.

CIB posiada bazy bibliograficzno-abstraktowe i petnotekstowe, bazy ksigzek elektronicznych, bazy
wtasne UM oraz narzedzia do korzystania i obstugi zasobdw elektronicznych Zasoby CIB to zbiory: 345
920 vol./jedn., w tym: ksigzki 220 574 vol., czasopisma 89 837 vol., zbiory specjalne 35 509 jedn.,
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czasopisma biezgce: 195 tytutdw, w tym 164 prenumerowane, w tym 24 tytuty online oraz
podreczniki akademickie: 26 283 vol. w wolnym dostepie (ZALACZNIK - CIB).

Student ma bezposredni dostep do znacznej czesci ksiegozbioru 24 godziny na dobe. Ksigzki moze
wzigé z potki i samodzielnie wypozyczyé, bez udziatu bibliotekarza. Regaty z ksigzkami, majgce tgcznie
11 km biezgcych potek, mozna tatwo przesuwaé po specjalnych szynach, a transport ksigzek z
magazynu do wypozyczalni odbywa sie tasmociggiem tak skonstruowanym, ze ksigzki podczas
transportu nie zmieniajg swej pozycji.

Wdrozony nowy system informacji o dorobku naukowym pracownikéw Uniwersytetu Medycznego w
todzi dostepny jest pod adresem http://publicum.umed.pl

Wirtualny spacer po CIB dostepny jest na stronie cib.umed.lodz.pl w zaktadce informator.

Rozwéj i doskonalenie infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz zasobdéw bibliotecznych,
informacyjnych i edukacyjnych

Kierownicy przedmiotéw maja mozliwos¢ przekazywaé do Centrum zapotrzebowanie na nowe
wydawnictwa czasopism i nowe wydania podrecznikdw zwigzanych z prowadzonym procesem
ksztatcenia, o ktdre poszerzane sg zbiory biblioteczne.

Pracownicy CIB w ramach projektow ,Operacja - Integracja!" Zintegrowany Program Uniwersytetu
Medycznego w todzi | i ll, prowadzg szkolenia dla kadry dydaktycznej w zakresie postugiwania sie
profesjonalnymi bazami danych z dziedziny nauk biomedycznych oraz ich wykorzystania w procesie
ksztatcenia studentow. Kadrze naukowo - dydaktycznej zostata przedstawiona oferta sktadajgca sie z
20 tematdw, ktdrych zakres merytoryczny dotyczy, poza bazami danych, takze modeli publikacji
Open Access, Otwartej Nauki, Otwartych Danych, prawa autorskiego oraz zagadnien
bibliometrycznych. Uczestnicy warsztatow otrzymujg certyfikaty potwierdzajgce nabycie nowych
kompetencji w danym temacie.

Wyposazenie pracowni umiejetnosci i CSM jest na biezgco weryfikowane i uzupetniane, tak aby
zapewnic¢ studentom osiggniecie wszystkich zamierzonych efektéw uczenia sie.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa prowadzi statg wspodtprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym, w tym z pracodawcami oraz Samorzagdem Zawodowym Pielegniarek i Potoznych.
Przedstawiciele pracodawcéw i samorzadu jako interesariusze zewnetrzni uczestnicza w Radach
dydaktycznych kierunku, organizowanych spotkaniach ze studentami i nauczycielami oraz
uroczystosciach organizowanych na Uczelni. Przyktadem moze byé wreczenie dyplomow i nadanie
symboli zawodowych. Interesariusze zewnetrzni uczestniczag w konstruowaniu programu studiéw,
opiniowaniu metod i skutecznosci jego realizacji oraz doskonaleniu kompetencji absolwentow.
Studenci i nauczyciele razem z interesariuszami zewnetrznymi uczestniczg w akcjach promujacych
zdrowie spotecznosci lokalnej, czego przyktadem moze by¢ udziat w Dniu Pielegniarki i Potoznej
organizowanym cyklicznie co roku przez samorzad zawodowy w tddzkiej Manufakturze.

Studenci i nauczyciele wspétpracujg z podmiotami opieki zdrowotnej w zakresie prowadzenia badan
naukowych lub zbierania danych, ktére sg wykorzystywane do przygotowania publikacji naukowych i
prac dyplomowych.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

W Uniwersytecie Medycznym w todzi funkcjonuje Dziat Wspdtpracy Zagranicznej, wyodrebniony z
Biura Nauki, Strategii i Rozwoju, ktéry powstat dla realizacji strategicznych celéw Uczelni w zakresie
zwiekszania poziomu umiedzynarodowienia. Do zadarn dziatu nalezy miedzy innymi: organizacja
naukowych wyjazdédw zagranicznych pracownikdw i studentéw oraz obstuga administracyjna wizyt
gosci zagranicznych. Pracownicy dziatu Swiadczg réwniez kompleksowa pomoc studentom i
pracownikom korzystajgcym z unijnych programéw Erasmus i Campus Europae.

Informacje  dotyczgce Dziatu  Wspdtpracy Zagranicznej znajdujg sie na  stronie:
https://umed.pl/nauka/wspolpraca-zagraniczna/.

Program ERASMUS+ oferuje praktyki dla studentéw i doktorantéw. Status studenta jest wymagany w
trakcie kwalifikacji, w przypadku studentéw ostatniego roku studiéw wyjazd mozna zrealizowaé¢ do
roku od ich ukoriczenia. Wyjazdy s3 z reguty realizowane w okresie od lipca do korica wrzesnia i moga
by¢ tylko do kraju uczestniczagcego w programie. W Programie ERASMUS+ bierze udziat 28 krajow
cztonkowskich UE oraz 6 krajow niecztonkowskich: FYROM (Byta Jugostawianska Republika
Macedonii), Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Turcja, Serbia. Wykaz umow bilateralnych z placéwkami
zagranicznymi na praktyke Program ERASMUS+ znajduje sie w zatgczniku (ZALACZNIK — ERASMUS+).

Program Campus Europea nalezy do EUF European University Foundation. Celem programu jest
promowanie wysokiej jakosci mobilnosci studentéw, ktdra ma sie przyczyni¢ do edukowania
pokolenia absolwentéw europejskich, posiadajgcych wrodzone zrozumienie dla dewizy Unii
Europejskiej ,zjednoczeni w rdznorodnosci”. Program jest finansowany ze srodkéw wiasnych.
Realizacja zatozen organizacji jest mozliwa dzieki zaangazowaniu 30 uniwersytetow.

Dziat Wspdtpracy Zagranicznej wspiera réwniez mobilnos¢ miedzynarodowg nauczycieli. Zasady
wyjazdéw Pracownikéw UM w ramach Programu ERASMUS+ znajdujg sie w zatgczniku.

Poswiadczeniem kompetencji jezykowych osdb ubiegajacych sie o wyjazd zagraniczny zajmuje sie
Centrum Nauczania Jezykdw Obcych, ktére réwniez prowadzi doksztatcajgce kursy jezykowe
przygotowujgce studentédw do wyjazddéw i praktyk w zakresie jezyka angielskiego, francuskiego,
niemieckiego, wtoskiego, hiszpanskiego i portugalskiego. Kursy jezykowe sg skierowane wytgcznie do
studentéw zamierzajgcych wyjecha¢ na studia lub praktyke w kolejnym roku akademickim. Kazdy
student podejmujacy sie udziatu w kursie jest zobowigzany do przystgpienia do egzaminu
jezykowego.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Wsparcie studentow w procesie uczenia sie

Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie jest wszechstronne i przybiera rézne formy. Uwzglednia
zrdéznicowane potrzeby studentdw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu i zawodowemu
poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie,
przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci.

Studenci majg mozliwos¢ wnioskowania o wsparcie materialne, jakie dajg stypendia: socjalne, dla
niepetnosprawnych i zapomogi. Informacje o takich formach wsparcia mozna uzyska¢ na stronie
internetowej: https://umed.pl/student/stypendia-i-akademiki/studenci/
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Akademickie Biuro Karier udziela studentom i absolwentom Uczelni bezptatnego wsparcia w zakresie
przedsiebiorczosci. W ramach konsultacji studenci i absolwenci majg mozliwos¢: okreslenia
posiadania predyspozycji do bycia przedsiebiorcg na podstawie testu oraz rozmowy z doradca,
otrzymania informacji o formach organizacyjno-prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
formach opodatkowania dziatalnosci, otrzymania pomocy przy ocenie szans planowanego
przedsiewziecia, uzyskania informacji o procedurach zaktadania jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej, informacji o zrédtach finansowania dziatalnosci — $rodki na start, otrzymania pomocy w
wypetnianiu wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci gospodarczej, i mogg sie dowiedzie¢
jakie uzywaé narzedzia do planowania swojej firmy, zeby podejmowac racjonalne decyzje biznesowe.

Akademickie Biuro Karier prowadzi oferty pracy, na zasadach agencji zatrudnienia (nr wpisu 1794),
doradztwo zawodowe/coaching kariery wraz z diagnozg kompetencji, warsztaty i szkolenia z
przedsiebiorczosci, targi pracy, webinary dla Medykéw oraz nagrywki tj. cykl krétkich samplingéw
szkoleniowych, ktére pozwolg na rozwdj zawodowy, inspirujg do doskonalenia osobistego, wptywajg
na kreatywno$¢ i zachecajg do dziatania. Gtéwnym zrédtem informowania studentéw o dostepnym
systemie wsparcia jest strona internetowa http://abk.umed.pl/

Uczelnia organizuje cykliczne wydarzenia na rzecz wsparcia studentéw na rynku pracy i utrzymywania
dtugotrwatych relacji z pracodawcami i absolwentami tj.: Sniadanie z Rektorem, Noc Warsztatéw —
warsztaty dotyczace zwiekszania skutecznosci osobistej i podejmowania aktywnosci zawodowej,
Randka z CV — konsultacje dotyczace CV i budowania wizerunku oraz sieci kontaktéw zawodowych w
mediach spotecznosciowych potaczone z mozliwoscig zrobienia profesjonalnego zdjecia do
dokumentdw aplikacyjnych i portali spotecznosci zawodowe;j.

Akademickie Biuro Karier podejmuje réwniez wspodtprace z Uczelniang Radg Samorzadu Studentéw
przy organizacji Obozdw Roku Zero i realizacji warsztatéw integracyjnych dla kandydatow
rozpoczynajagcych nauke w Uczelni. Realizacje warsztatéw integracyjnych oraz szkolen z zakresu
efektywnego uczenia sie wspierajg rowniez cztonkowie Kota Naukowego Profil.

Studentdw z niepetnosprawnosciami wspiera dwdch Specjalistéw ds. Oséb Niepetnosprawnych,
ktorych dziatania skupione sg na biezgcej pomocy niepetnosprawnym i przewlekle chorym
studentom. Jednym z zadan jest identyfikowanie potrzeb i problemdéw oraz oczekiwan oséb
niepetnosprawnych, tak aby w petni mogty korzysta¢ z oferty edukacyjnej Uczelni. Zadaniem
Specjalistow jest réwniez posredniczenie w procedurze przyznawania stypendium dla oséb
niepetnosprawnych. Studenci z niepetnosprawnosciami oraz studenci przewlekle chorzy maja
zapewnione biezgce wsparcie we wszelkich problemach i trudnosciach zwigzanych z ich stanem
zdrowia i procesem dydaktycznym. Zgodnie z Regulaminem dostosowania warunkéw odbywania
studiéow do potrzeb studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi, maja
mozliwosé: zmiany formy uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, zmiany formy zapisu materiatow
dydaktycznych i sporzgdzania notatek, zmiany trybu uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindw,
zmiany organizacji sesji egzaminacyjnej oraz zmiany trybu odbywania studidw (10S).

Studenci zamiejscowi majg mozliwos¢ korzystania z 3 wyremontowanych, dobrze wyposazonych
domow studenckich.

Motywowanie studentow

Uczelnia motywuje studentéow do osiggania lepszych wynikéw w nauce oraz dziatalnosci naukowej
poprzez projekt wsparcia studentdw wybitnych. Przyktadem moze by¢ Szkota Ortéw — Stypendia i
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mentoring dla najlepszych studentéw — ktdrego celem jest wsparcie laureatéw olimpiad
przedmiotowych o zasiegu krajowym i miedzynarodowym, a takze najlepszych studentéw na
podstawie wynikéw uzyskanych na pierwszym roku studidéw poprzez realizacje wysokiej jakosci
ksztatcenia opartego na systemie tutoringu oraz wsparcie stypendialne tj. stypendium Rektora i
stypendium przyznawane z Witasnego Funduszu Stypendialnego Uczelni. Zakres wsparcia to:
stypendium w kwocie 1370,70 zt brutto miesiecznie przez okres maksymalnie 27 miesiecy,
jednorazowy dodatek na pomoce dydaktyczne w kwocie 200 zt brutto, realizacja autorskiego
projektu badawczo-naukowo-dydaktycznego i publikacji naukowej pod opiekg merytoryczng tutora.
Mozliwe s tez stypendia ministra, samorzagdowe i inne np. stypendia naukowe Marszatka
Wojewddztwa todzkiego.

Kadra wspierajgca proces nauczania i uczenia sie

Wszyscy nauczyciele akademiccy pozostajg do dyspozycji studentdw na dyzurach dydaktycznych.
Terminy i godziny dyzuréw oraz konsultacji s3 podawane studentom na pierwszych zajeciach i
dostepne na stronie Uczelni. Pomocg w rozwigzywaniu zaistniatych problemoéw i spraw studenckich
stuzg rowniez opiekunowie roku, prodziekani i dziekan WNoZ. W sprawach zwigzanych z
ksztatceniem praktycznym wsparcia studentom w pierwszej kolejnosci udziela Kierownik Studenckich
Praktyk Zawodowych. W sprawach administracyjnych, zwigzanych z tokiem studidw pomocg stuzg
pracownicy Dziekanatu Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa mieszczacego sie w budynku przy ul.
Jaracza 63. W Dziekanacie zatrudnionych jest 9 oséb, z czego 3 zajmujg sie bezposrednig obstugg
studentéw. Z wszystkimi nauczycielami i pracownikami dziekanatu student moze kontaktowac sie
mailowo. Starosci reprezentujgcy studentéw majg tez mozliwos¢ kontaktu telefonicznego. Dziekan
WNoZ i prodziekani petnig dyzury dziekanskie, w czasie ktérych studenci mogg zgtaszaé sprawy
studenckie. Co najmniej raz w semestrze organizowane jest spotkanie Wtadz Oddziatu z opiekunami i
starostami poszczegdlnych lat studiow.

Samorzadnos¢ i organizacje studenckie

Zgodnie z Ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z pézn. zm.) w Uczelni
dziata samorzad studentéw. Gtéwnym organem Samorzgdu jest Uczelniana Rada Samorzadu
Studentdw ztozona z 36 reprezentantéw poszczegdlnych Wydziatdéw oraz przedstawicieli Doméw
Studenckich na czele z przewodniczgcym URSS oraz 7-osobowym Prezydium. Zaréwno kadencja URSS
jaki przewodniczacego trwa 2 lata, a wyboru nowych cztonkédw URSS dokonuje ogdlne zgromadzenie
starostow i vicestarostow wszystkich kierunkdw, natomiast przewodniczacego wybiera nowa
Uczelniana Rada Samorzadu Studentéw. Samorzad studencki ma bardzo szerokie uprawnienia, ktére
dotycza wspodtudziatu w podziale srodkéw pienieznych, sprawowaniu wiadzy uchwatodawczej na
uczelni oraz decydowaniu o programie studidéw. Samorzad organizuje co roku kilka obozéw
studenckich, koncerty, wtgcza sie w dziatania promocyjne Uczelni, akcje charytatywne oraz dba o
szeroko rozumiane interesy studentdw na Uczelni. Samorzad Studentdw ma rdéwniez prawo
organizowania Sadu Kolezeniskiego ktéry moze skierowaé¢ dang sprawe do Komisji Dyscyplinarnej
Uczelni.

Rozwodj i doskonalenie wsparcia studentéw w procesie uczenia sie

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
Wszelkie skargi i wnioski studentéw sg rozpatrywane na biezgco przez Prodziekana ds. Oddziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu i Prodziekana ds. Kierunku Potoznictwo
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Wydziatu Nauk o Zdrowiu. W budynku Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa studenci majg
mozliwos$é pozostawiania skarg i wnioskdw w przeznaczonej do tego skrzynce mieszczacej sie na
korytarzu. Skrzynka jest regularnie sprawdzana przez pracownika Dziekanatu a umieszczane w niej
sprawy analizowane i przekazywane do rozwigzywania do osoby odpowiedzialnej.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Informacja o studiach

Podstawowym Zrédtem informacji o Uczelni jest strona internetowa. Na jej gtéwnej stronie mozna
uzyskaé dane o Uczelni w zakresie wybranych kategorii: aktualnosci, informacje o Uczelni, kandydat -
rekrutacja, ksztatcenie, nauka, wspotpraca. Kazda z kategorii rozszerzona jest na podkategorie. W
zaktadce Uczelnia znajdujg sie linki do informacji o strukturze Uczelni, jej strategii, mapa kampusu i
inne informacje. W zakfadce Ksztatcenie sg linki do stron poszczegdlnych wydziatéw, w tym Wydziatu
Nauk o Zdrowiu z ktérej istnieje przekierowanie do strony Oddziatu Pielegniarstwa i Pofoznictwa.
Odrebne linki na stronie gtéwnej Uczelni prowadzg do informacji dla kandydatéw, studentéw,
absolwentéw, doktorantéw, pracownikow, informacji o karierze w Uczelni oraz o projektach HR
Excellence in Research. Strona Oddziatu Pielegniarstwa | Potoznictwa porzadkuje informacje w
poszczegdlne kategorie. informacje dla studentéw obejmujg zagadnienia tj.: regulaminy, informacje o
optatach, praktyki, dyzury i konsultacje nauczycieli, egzamin dyplomowy. Dostepne s3g takze
informacje o prowadzonych kierunkach studiéw i planach zaje¢. Linki prowadzg do stron
wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia, Biblioteki i informacji o wsparciu
materialnym.

Ze strony gtéwnej Uczelni zapewniony jest takze dostep do Biuletynu Informacji Publicznej,
https://bip.umed.pl/aktyprawne/Strony/default.aspx Informacje dla interesariuszy wewnetrznych
dostepne sg rowniez w ramach intranetu oraz systemu Wirtualna Uczelnia. Informacje te sg
kompleksowe, dotyczg wszystkich aspektdw ksztatcenia. W systemie zastosowano witasciwg
dostepnos¢ do poszczegdlnych kategorii informacji.

Na szczegdlng uwage zastuguje strona internetowa Biura Obstugi Studiéw: https://umed.pl/student/
Znajdujg sie tu kompleksowe i aktualne informacje dotyczace wszystkich aspektow procesu
ksztatcenia, a takze inne przydatne informacje: akty prawne, dotyczace sytemu stypendialnego,
wymiany studenckiej czy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, a takze o biezacych projektach i
programach dostepnych dla studentéw.

Wazne informacje dla studentéw, absolwentéw i pracodawcow wspdtpracujgcych z Uczelnig znajduja
sie na stronie Akademickiego Biura Karier. Informacje te dotycza, miedzy innymi: ofert pracy,
systemu stazy, doradztwa zawodowego. Pracodawcy majg mozliwos¢ ztozenia za posrednictwem tej
strony ofert stazy lub pracy. Celem utatwienia odnajdywania informacji na uczelnianej stronie
internetowej wdrozono funkcjonalnos¢ Wirtualny Asystent Studenta. Asystent umozliwia
bezproblemowe i sprawne odszukiwanie odpowiedzi na pytania dotyczgce organizacji studidéw. W
przygotowanej zaktadce mozna zadac pytanie lub wybra¢ konkretny temat z podanej listy.

Jakos¢ informacji o studiach

Informacje na stronie Uczelni sg stale monitorowane pod katem aktualnosci i w razie potrzeby
aktualizowane. Uwagi do dostepnosci, kompletnosci oraz aktualnosci informacji na stronach
internetowych Uczelni mozna sktada¢ bezposrednio do Biura Obstugi Studiéw.
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni zostat powotany Uczelniany Zesp6t Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (UZZJK), a na Wydziatach Zespoty Wydziatowe Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
(WZZJK). Zgodnie z Regulaminem Wydziatowego Zespotu ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Nauk o Zdrowiu zatwierdzonym Decyzjg Dziekana z dnia 3 wrzesnia 2020 r. celem dziatania
Zespotu jest systematyczna ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci i jego
wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk o
Zdrowiu, a takze wykorzystanie jej wynikdw do doskonalenia systemu (ZALACZNIK — REGULAMIN
WZZIK).

WZZJK opracowuje procedury, ktére sg wykorzystywane w procesie organizacji ksztatcenia, dotyczg
m. in. procesu dyplomowania, udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie
tworzenia programow studidw oraz okreslania i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie, oceny
nauczyciela akademickiego (ZALACZNIK — WYKAZ PROCEDUR).

WZZJK co dwa lata dokonuje weryfikacji prac dyplomowych. Ocenie podlegajg 3 losowo wybrane
prace, ktére sg oceniane pod katem zgodnosci tematu, celéw i struktury z efektami uczenia sie
ustalonymi dla kierunku potfoznictwo. Ostatnia analiza byfa dokonana w roku akademickim
2019/2020.

Rada Dydaktyczna Kierunku Potoznictwo Uchwatg nr 2/RDPN/2020 r. z dnia 27 listopada 2020 r. w
sprawie powotania Komisji ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dla Kierunku Potoznictwo, powotata
Komisje ds. Zapewnienia Jakosci na kierunku Potoznictwo.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotfowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE
Mocne strony Stabe strony
1.Kadra nauczycielska z bogatym 1.0graniczona mobilno$¢ miedzynarodowa
doswiadczeniem zawodowym. studentdw i nauczycieli.
2.Nowoczesne Centrum Informacyjno- 2.0graniczona aktywnos¢ naukowa
Biblioteczne studentdw i niektérych nauczycieli.
" 3.Bogata baza kliniczna umozliwiajgca 3.0graniczenia lokalowe uniemozliwiajgce
§ realizacje zajec¢ praktycznych i praktyk zwiekszenie naboru studentow.
E" zawodowych w réznorodnych warunkach
5 klinicznych m.in. w Instytucie Centrum
.; Zdrowia Matki Polki.
= 4.Szczegblne wsparcie skierowane do
5 kandydatéw, nowych studentéw i
pracownikéw utatwiajgce proces
adaptacji w nowych warunkach.
5.Bogata oferta zaje¢ w czasie wolnym
studentéw umozliwiajgca doskonalenie,
rozwijanie zainteresowan, relaks i
zabawe.
Szanse Zagrozenia
1.Dynamiczny rozwdj metod i technik 1.Niskie zarobki nauczycieli akademickich.
o ksztatcenia na odlegtosc. 2.Aktualna sytuacja epidemiczna
§ 2.Bogata oferta pracy w podmiotach ograniczajaca realizacje zajec
'a='5' leczniczych dla potoznych m.in. w praktycznych i praktyk z udziatem
5 Instytucie Centrum Zdrowia Matki Polki. bezposrednim pacjentéw.
-; 3.Scista wspétpraca z Samorzadem 3.0graniczenia bazy klinicznej (np. sali
g zawodowym Pielegniarek i Potoznych porodowej) uniemozliwiajgce
O oraz ze $rodowiskiem pracodawcow. zwiekszenie naboru studentdw na studia
4.Miasto przyjazne studentom — niskie pierwszego stopnia, co ogranicza liczbe
koszty utrzymania, liczne i réznorodne chetnych na studia drugiego stopnia.
mozliwosci spedzania wolnego czasu.
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(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki
Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Poziom studiéw studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3lat akademicki

| - - - -

. Il - - - -

| stopnia i 5 : 5 :

v - - - -

. | 2019/2020 58 - -

Il stopnia

] 2020/2021 82 - -

| - - - -

I - - - -
jednolite studia 1l - - - -
magisterskie v - - - R

\V} - - - -

Vi - - - -
Razem: - 140 - -

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba
Liczba studentow,
studentow, ktorzy
Poziom studiéw ROk’ . ktorzy Liczba rozpoczeli Liczba
ukonczenia | rozpoczeli cykl | absolwentéw cykl absolwentéow
ksztatcenia w danym roku | ksztatcenia w danym roku
konczacy sie konczacy sie
w danym roku w danym
roku

I stopnia - - - - -

Il stopnia - - - - -

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studidow, ktére sg prowadzone na ocenianym
kierunku).
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jednolite studia

magisterskie

Razem: - - - -

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdin. zm.)*

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studidw na

ocenianym kierunku na danym poziomie 4/120

taczna liczba godzin zajec 1300

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 100
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 71,5
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiéw

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku
kierunkéw studiow przyporzagdkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 7
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 1
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych studiach 220

przewiduje praktyki)

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na|1./1300/-
odlegtosc¢.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach niestacjonarnych | 2./-
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 30




Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnosciag naukowa

w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidow®

Na?zv,va zajeé/grupy Forma/formy zaje¢ l’.qcz_na liczna g.odzm_zajqc Liczba punktow ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Psychologia zdrowia | wyktad, seminarium 45 4,5
Prawo W p.raktyce wyktad, seminarium 15 1
potozniczej
Zarzadzanie w wyktad, seminarium,
. 80 6,5
potoznictwie praktyka zawodowa
Inten‘sywny nadzor wyktad, seminarium 30 3
potozniczy
Diagnostyka
ultrasonograficzna w | wyktad, seminarium,
s 120 9
potoznictwie i praktyka zawodowa
ginekologii
Opieka
specjalistyczna nad L
kobietg i jej rodzing wykad, seminarium, 240 15
. praktyka zawodowa
W ujeciu
interdyscyplinarnym
Badania naukowe wyktad, seminarium 55
Informacja naukowa | wykfad, seminarium 15
Statystyka medyczna | wyktad, ¢wiczenia 30
Praktyka potoznicza
oparta na dowodach | wyktad, seminarium 30 2,5
naukowych
Seminarium seminarium 10 1
dyplomowe
Przygotowanie pracy
magisterskiej i
przygotowanie do - - 20
egzaminu
dyplomowego
Razem: 670 71,5

*Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidw

podlegajgcych ocenie.
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa zajeé/grupy Forma/formy zajec taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Razem: - -

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych’
Liczba
studentéw
Nazwa
rogramu/zajeé/grupy | oI Semestr | Forma [ lezvk (w tym
P realizacji studiow wyktadowy | niebedacych

zajec

obywatelami
polskimi)

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studidw i kazdej z form studidw
podlegajgcych ocenie, w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskujg tytut zawodowy
inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku studiéw uwzgledniajagcych przygotowanie do
wykonywania zawodu nauczyciela.

7 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studidéw
podlegajgcych ocenie. Jezeli wszystkie zajecia prowadzone s3 w jezyku obcym nalezy w tabeli
zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotgczy¢ do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

1.

Program studiéw dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

. Obsade zajeé na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktédrym przeprowadzana jest

ocena.
Harmonogram zajeé¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomoéw studiow.
Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzgce zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

. Charakterystyka dziatan zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

i niezgodnosci wskazanych w zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktdra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkow tych dziatan.
Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriéw i innych obiektdow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.

. Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzgdkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz

formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

. Akceptowalnymi formatami s3: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,

.odp, .txt, .xls, .xIsx, .xml.

Nazwy plikéw nie moga by¢ dtuzsze niz 15 znakdéw i nie mogg zawieraé nastepujgcych znakdéw: ~
"#% & *:<>? /\{| }1&%# (spacje wiodace i koricowe w nazwach plikéw lub folderéw réwniez nie
sq dozwolone).

10.Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowaé¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe

wskazane przez zespodt oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1.

Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentéw, prace artystyczne z zaje¢ kierunkowych (z ostatnich dwdch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

. Struktura ocen z egzamindw/zaliczern ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji

egzaminacyjnych (z ostatnich dwéch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

Dokumentacja dotyczgca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespét
oceniajacy.

Dokumenty dotyczgce organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studiéw na ocenianym kierunku.

. Charakterystyka profilu dziatalnos$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji

programu studiow, a w szczegdlnosci tych, w ktdrych studenci odbywajg praktyki zawodowe, jesli
praktyki zawodowe sg uwzglednione w programie studidéw na ocenianym kierunku (w formie
elektronicznej).

Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéow, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twdércami/realizatorami
lub wspdtautorami/wspoéttwdorcami/wspodtrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
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zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych z
ostatnich 5 lat poprzedzajacych rok, w ktédrym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec cztonkdéw
kadry prowadzacej ksztatcenie i studentéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI
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