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Nazwa i siedziba uczelni prowadzgcej oceniany kierunek studiow:

Uniwersytet Medyczny w todzi, al. T. Kosciuszki 4



Nazwa ocenianego kierunku studiow: Pielegniarstwo
1. Poziom/y studiéw: Studia drugiego stopnia
2. Forma/y studiow: Studia stacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek®?
Nauki o zdrowiu i nauki medyczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:
a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia

sie wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej
w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Nauki o zdrowiu 103 85,5

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS
dla pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw

na kierunku.
Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1 Nauki medyczne 17 14,5

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow

Efekty uczenia sie obowigzujace od cyklu ksztatcenia 2019/2020

INazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych (Dz. U. 2018 poz. 1818).

2 W okresie przejsciowym do dnia 30 wrzesnia 2019 uczelnie, ktére nie dokonaty przyporzadkowania kierunku do dyscyplin
naukowych lub artystycznych okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.) podajg dane dotyczace dotychczasowego
przyporzadkowania kierunku do obszaru ksztatcenia oraz wskazania dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, do ktérych odnoszg
sie efekty ksztatcenia.
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Nazwa kierunku: Pielegniarstwo

Profil: Ogélnoakademicki

Poziom studidw: Studia drugiego stopnia

Dziedzina: Nauki o zdrowiu i nauki medyczne

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji — Poziom 7

Symbole
efektow
kierunkowych

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
charakterystyki
pierwszego
stopnia PRK dla
wtasciwego

poziomu
1 2 3
NAUKI SPOLECZNE | HUMANISTYCZNE
WIEDZA
W ZAKRESIE WIEDZY ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE Kod sktadnika
opisu
K2_PO_AWO01 modele i podejscia stosowane w psychologii zdrowia P7S_WG
K2_PO_AWO02 znaczenie wsparcia spotecznego i psychologicznego w zdrowiu i chorobie P7S_WG
K2_PO_AWO3 ;iz::i:;;;;unepZiCtZ?rI:ig,::ﬁ:ngg’roz\;::mogd miedzy stresem a stanem zdrowia oraz inne P75 WG
o po_awns | PR e e T ST S S [ g
K2_PO_AWO05 procesy adaptacji cztowieka do zycia z przewlektg chorobg i uwarunkowania tych proceséw P7S_WG
K2_PO_AWO06 skutki prawne zdarzen medycznych P7S_WK
K2_PO_AW07 Lf;tsesisgfx.gzgé::!;:y?h pielegniarstwie w kontekscie niepowodzenia w dziataniach P75 WK
K2_PO_AWO08 system ubezpieczen w zakresie odpowiedzialnosci cywilnej P7S_WK
K2_PO_AWO09 uwarunkowania prawne przetwarzania danych wrazliwych w systemie ochrony zdrowia P7S_WK
oA | iy oo s ket [ grs
K2_PO_AW11 metody zarzadzania w systemie ochrony zdrowia P7S_WK
K2_PO_AwW12 zasady funkcjonowania organizacji i budowania struktur P7S_WK
K2_PO_AwW13 pojecie kultury organizacyjnej i czynnikdw ja determinujacych P7S_WK
K2_PO_AwW14 mechanizmy podejmowania decyzji w zarzgdzaniu P7S_WG
K2_PO_AW15 style zarzadzania i znaczenie przywddztwa w rozwoju pielegniarstwa P7S_WK
K2_PO_AW16 zasady $wiadczenia ustug pielegniarskich i sposéb ich finansowania P7S_WG
K2_PO_AwW17 specyfike funkcji kierowniczych, w tym istote delegowania zadan P7S_WK
K2_PO_AW18 ;r;?:;j;/ancii;asgtr;::;/gizzrrg]:;)zacyjnej, koncepcje i teorie zarzadzania zmiang oraz zasady P7S WG
K2_PO_AW19 problematyke zarzagdzania zasobami ludzkimi P7S_WG
K2_PO_AW20 uwarunkowania rozwoju zawodowego pielegniarek P7S_WK
K2_PO_Aw21 naukowe podstawy ergonomii w Srodowisku pracy P7S_WG
K2_PO_AW22 modele i strategie zarzadzania jakoscig P7S_WK
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K2_PO_AW23 podstawowe pojecia z zakresu dydaktyki medycznej P7S_WG
K2_PO_AW24 zasady przygotowania do dziatalnosci dydaktycznej; P7S_WG
K2 PO AW25 metody nauczania i $rodki dydaktyczne stosowane w ksztatceniu przeddyplomowym P7S WG
- - i podyplomowym -
K2_PO_AW26 Europejska Konwencje o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci P7S_WG
K2_PO_AW27 teorie pielegniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger P7S_WG
K2 PO AW28 !(ulturc.J)N.e uwarunk(?wanla zapewnienia opieki z uwzglednieniem zachowan zdrowotnych P7S WK
- - i podejscia do leczenia -
K2_PO_AW29 réznice kulturowe i religijne w postrzeganiu cztowieka i w komunikacji miedzykulturowej P7S_WK
UMIEJETNOSCI
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI ABSOLWENT POTRAFI
K2 PO AUOL szkazywac role wsparcia spotecznego i psychologicznego w opiece nad osobg zdrowa P7S UW
- - i chorg -
K2_PO_AU02 wskazywacé metody radzenia sobie ze stresem P7S_UW
oceniac zdarzenia w praktyce zawodowej pielegniarki w kontekscie zgodnosci z przepisami
K2_PO_AU03 prawa oraz mozliwosci i sposobéw dochodzenia roszczen, a takze wskazywaé mozliwosci P7S_UW
rozwigzania danego problemu
K2 PO AUO4 !(W3|IfIkOW3C dang sytuacje zawodowa w odniesieniu do prawa cywilnego, karnego P7S UW
- - i zawodowego -
K2_PO_AUO05 analizowac przyczyny btedéw medycznych i proponowac dziatania zapobiegawcze P7S_UW
K2_PO_AU06 analizowac strukture zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych kwalifikacji P7S_UW
K2 PO AUO7 stosowaF metotjy anc":\!IZy sFrateglcznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotéw P7S UW
- - wykonujacych dziatalnosé leczniczg -
K2_PO_AU08 organizowac i nadzorowac prace zespotéw pielegniarskich P7S_UO
K2_PO_AU09 stosowac rézne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych P7S_UO
K2 PO AU10 planowa'c zlaso.by Il{dzkle,’wykorzystUch r(izne metody., organizowac rekrutacje P7S UO
- - pracownikdéw i realizowaé proces adaptacji zawodowej -
K2_PO_AU11 opracowywac plan rozwoju zawodowego wtasnego i podlegtego personelu pielegniarskiego P7S_UU
K2 PO AU12 Przygot(?wy\{\/ac o’pl.sy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkéw, uprawnien P7S UW
- - i odpowiedzialnosci -
K2 PO AU13 opracow'ywac .harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene zapotrzebowania na P7S UO
- - opieke pielegniarskg -

K2 PO AU14 nadzorowacé jakosc’oplekl plel.egnlarsklej w pod.mlotach‘ wyklo.nujacych dziatalnos¢ leczniczg, P7S UO
- - w tym przygotowad ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci -
K2_PO_AU15 dobiera¢ odpowiednie srodki i metody nauczania w dziatalnosci dydaktycznej P7S_UW
K2 PO AU16 dokonywaé weryfikacji osiggnietych efektéw uczenia sie i organizacji procesu ksztatcenia P7S UW
- - zawodowego -

K2 PO AU17 wykorzystywaclw pracy zroznlcowanle w za'kr.(.35|e kgmunlkaql interpersonalnej wynikajace P7S UK
- - z uwarunkowan kulturowych, etnicznych, religijnych i spotecznych -
K2_PO_AU18 stosowac w praktyce zatozenia teorii pielegniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger; P7S_UW
K2_PO_AU19 rozpoznawac kulturowe uwarunkowania zywieniowe i transfuzjologiczne P7S_UW
K2_PO_AU20 uwzglednia¢ uwarunkowania religijne i kulturowe potrzeb pacjentéw w opiece zdrowotnej P7S_UW
K2_PO_AU21 porozumiewac sie w jezyku angielskim na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia P7S_UK

Jezykowego

ZAAWANSOWANA PRAKTYKA PIELEGNIARSKA

WIEDZA
W ZAKRESIE WIEDZY ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE
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mechanizmy dziatania produktéw leczniczych oraz ich przemiany w ustroju zalezne od wieku

K2_PO_BWO01 B . P7S_WG
- - i probleméw zdrowotnych -
K2 PO BWO2 regl{laqe prawng zwigzane z refL!nqaCJ.al !ekow, wyrobéw medycznych i $rodkéw P7S WK
- - spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego -
zasady ordynowania produktéw leczniczych zawierajacych okreslone substancje czynne,
K2 PO BWO3 z wyiqczemem lekéw zawierajacych Sl’.lbstaane bard’zo silnie dziatajace, srodki odl{rza.uqce P7S WG
- - i substancje psychotropowe, oraz okreslonych wyrobéw medycznych, w tym wystawiania na -
nie recept lub zlecen
K2_PO_BWO04 objawy i skutki uboczne dziatania lekdéw zawierajacych okreslone substancje czynne P7S_WG
K2_PO_BWO05 zatozenia organizacji i nadzoru epidemiologicznego w zaktadach opieki zdrowotnej P7S_WK
uwarunkowania wystepowania, kontroli i profilaktyki zakazen szpitalnych w réinych
K2_PO_BWO06 oddziatach szpitalnych, z uwzglednieniem czynnikdéw etologicznych, w tym patogendw P7S_WG
alarmowych
K2 PO BWO7 zasady pla.nowa.mla, opracowania, wdrazania i nadzorowania dziatat zapobiegawczych oraz P7S WG
- - przeciwepidemicznych -
K2 PO BWOS organizacje i funkcjonowanie pracowni endoskopowej oraz zasady wykonywania procedur P7S WK
- - endoskopowych -
K2 PO BWOS dlalgnostyczne i terapeutyc“zne. mozllw?su endoskoPu w zakr.e5|e ‘;.)rzewodu ?okarmowego, P7S WG
- - drég oddechowych, urologii, ginekologii, laryngologii, anestezjologii i ortopedii -
K2_PO_BW10 zasady prowadzenia dokumentacji medycznej obowigzujace w pracowni endoskopowej P7S_WG
K2 PO BW11 .zaiozenla teoretyczne poradnlc.twa w pracy plelleg.nlarkl bazujgce na regulacjach prawnych P7S WG
- - i transteoretycznym modelu zmiany (Prochaska i DiClemente) -

K2 PO BW12 predyktory. funkcjonowania cztowieka zdrowego i chorego, z uwzglednieniem choroby P7S WG
- = przewlektej -
K2_PO_BW13 metody oceny stanu zdrowia pacjenta w poradnictwie pielegniarskim P7S_WG
K2_PO_BW14 zasady postepowania terapeutycznego w przypadku najczestszych probleméw zdrowotnych P7S_WG
K2 PO BW15 zasady f:lolboru badan diagnostycznych i interpretacji ich wynikéw w zakresie posiadanych P7S WG
- - uprawnien zawodowych -
K2 PO BW16 mo’dele opieki koordynowanej funkcjonujgce w Rzeczypospolitej Polskiej i wybranych P7S WG
- - panstwach -
K2 PO BW17 regulaqe. prawne w zalfre5|e koordynacji opieki zdrowotnej nad $wiadczeniobiorcg P7S WK
- - w systemie ochrony zdrowia -

K2 PO BW18 'zasa('iy .k(?or.dynowlanla programO\lN' zdrowotnych  oraz  procesu .organlzaql P7S WK
- - i udzielania swiadczen zdrowotnych w réznych obszarach systemu ochrony zdrowia -
K2_PO_BW19 zasady funkcjonowania zespotéw interdyscyplinarnych w opiece zdrowotnej P7S_WG

zatozenia i zasady opracowywania standardow postepowania  pielegniarskiego
K2_PO_BW20 z uwzglednieniem praktyki opartej na dowodach naukowych w medycynie (evidence based P7S_WG
medicine) i w pielegniarstwie (evidence based nursing practice)

K2 PO BW21 zatozenia i zas.ady tworzenia oraz ewaluacji programéw zdrowotnych oraz metody edukacji P7S WG
- - terapeutycznej -
K2 PO BW22 zakr'e's pr"ofllaktykl i prewencji choréb zakainych, choréb spotecznych i chordb P7S WG
- - cywilizacyjnych _
K2_PO_BW23 procedure i zakres bilansu zdrowia dziecka i osoby dorostej P7S_WG
K2 PO BW24 badania profilaktyczne oraz prqgramy profilaktyczne finansowane ze srodkéw publicznych P7S WG
- - przez Narodowy Fundusz Zdrowia -

zasady postepowania diagnostyczno-terapeutycznego i opieki nad pacjentami
K2_PO_BW25 z nadci$nieniem tetniczym, zz?burzenlaml rytmu serca, prze.yvl.ek’(q nl.ewydolnc.)saq quzerlua P75 WG
oraz nowoczesne technologie wykorzystywane w terapii i monitorowaniu pacjentéw
z chorobami uktadu krazenia
K2_PO_BW26 pgtomecharllz.m, obJawy,- diagnostyke i postepowanie pielegniarskie w przewlektej P7S WG
niewydolnosci oddechowej
K2_PO_BW27 technike badania spirometrycznego P7S_WG
K2_PO_BW28 P7S_WG

standardy specjalistycznej opieki pielegniarskiej nad pacjentem w przebiegu leczenia
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nerkozastepczego w technikach przerywanych i technikach ciggtych (Continuous Renal
Replacement Therapy, CRRT)

zasady funkcjonowania stacji dializ i leczenia nerkozastepczego (ciggta ambulatoryjna dializa

K2_PO_BW29 otrzewnowa CADO, ambulatoryjna dializa otrzewnowa ADO, hemodializa, hiperalimentacja) P75_WK
K2 PO BW30 przyczyny i .zasady p?s.tepowanla diagnostyczno-terapeutycznego oraz opieki nad P7S WG
- - pacjentami z niewydolnoscig narzagdowa -
K2_PO_BW31 zasady opieki nad pacjentem przed i po przeszczepieniu narzadéw; P7S_WG

zasady i metody prowadzenia edukacji terapeutycznej pacjenta, jego rodziny i opiekuna
K2_PO_BW32 w zakresie samoobserwacji i samopielegnacji w cukrzycy, astmie i przewlektej obturacyjnej P7S_WG
chorobie ptuc
K2 PO BW33 Patomechanlzm cu}(rzy{cy, lastrTw i przewlektej obtu.racyjnej ch?roby ptuc oraz. powiktania P7S WG
- - i zasady koordynacji dziatan zwigzanych z prowadzeniem edukacji terapeutycznej -
K2_PO_BW34 etiopatogeneze nowotworzenia, epidemiologie i profilaktyke choréb nowotworowych; P7S_WG
K2 PO BW35 zasady If.zczenla .| opieki nad pacjentem z chorobg nowotworowa, w tym terapii P7S WG
- - spersonalizowanej -
K2_PO_BW36 zasady i sposoby pielegnowania pacjenta po radioterapii i chemioterapii P7S_WG
K2_PO_BW37 metody rozpoznawania reakcji pacjenta na chorobe i leczenie onkologiczne P7S_WK
K2_PO_BW38 metody oceny ran przewlektych iich klasyfikacje P7S_WG
nowoczesne metody terapii i role hiperbarii tlenowej oraz terapii podcisnieniowej
K2_PO_BW39 w procesie leczenia najczesciej wystepujacych ran przewlektych, w szczegdlnosci owrzodzen P7S_WG
zylnych, owrzodzen niedokrwiennych, odlezyn, odmrozen, zespotu stopy cukrzycowe
K2_PO_BW40 zasady doboru opatrunkéw w leczeniu ran przewlektych P7S_WG
K2 PO BW41 .zasady przygotowanla pacjenta i jego rodziny w zakresie profilaktyki wystepowania ran oraz P7S WG
- = ich powiktan -
K2_PO_BW42 zasady oceny funkcjonowania przetoki jelitowej i moczowej oraz ich powiktan P7S_WG
K2 PO BW43 zasady przygoFg)Nanla péqgnta z przetoka jelitowg i moczowq .o‘raz jego rodflny do P7S WG
- - samoobserwacji i samoopieki oraz zasady doboru sprzetu stomijnego i jego refundacji -
K2 PO BW44 metody ocen.y bélu w .roznych .sytuaqach klinicznych i farmakologiczne oraz P7S WG
- - niefarmakologiczne metody jego leczenia -
K2 PO BW45 zasadylws'poi;.)ra.cy z ?es.po’(em zIyW|en'|0\.Nym w planowaniu i re.allzaCJ.l met'od, jcechnlk oraz P7S WG
- - rodzajow zywienia dojelitowego i pozajelitowego w ramach profilaktyki powiktan -
K2 PO BWA46 zasady stosowanl.a nowoczelspych metod tlenoterapii, monitorowania stanu pacjenta P7S WG
- - leczonego tlenem i toksycznosci tlenu -
K2 PO BWA47 wsk'avzama i .zasa(?y.s'.cosowanla wgntylacp mechanicznej inwazyjnej i nieinwazyjnej oraz P7S WG
- - mozliwe powiktania jej zastosowania -

K2 PO BW48 w!ofy.w f:horoby p.rzewlekiej na funkcjonowanie psychofizyczne cztowieka i ksztattowanie P7S WG
- - wiezi miedzyludzkich -
K2_PO_BWA49 przyczyny, objawy i przebieg depresji, zaburzen lekowych oraz uzaleznieniem P7S_WG
K2 PO BWS50 .zasady opl.ekl.plelegmar.sklej nad paqentem z _za.burzemam| psychicznymi, w tym depresja P7S WG
- - i zaburzeniami lekowymi, oraz pacjentem uzaleznionym -

K2 PO BWS51 zakres' pomoc'y'l wspar'aa w ramach Swiadczen oferowanych osobom z problemami zdrowia P7S WG
- - psychicznego i ich rodzinom lub opiekunom -

K2 PO BWS52 zasady opieki Plelegnlarsklgj n.ad pacjentem z zaburzeniami uktadu nerwowego, P7S WG
- - w tym chorobami degeneracyjnymi -

UMIEJETNOSCI
W ZAKRESIE UMIEJETNOS'CI ABSOLWENT POTRAFI
k2_PO_BUO1 doblerac. i przygotowywac z?pls .form recept.urowych lekéw ' zawierajacych okreslone P75 UW
substancje czynne, na podstawie ukierunkowanej oceny stanu pacjenta
K2_PO_BU02 interpretowac charakterystyki farmaceutyczne produktéw leczniczych P7S_UW
K2_PO_BU03 ordynowaé¢ leki, S$rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia  zZywieniowego P7S_UW
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i wyroby medyczne oraz wystawiac na nie recepty lub zlecenia

K2 PO BUO4 Fioblerac i zlecac src.>dk|’ .spozywcze speqalnego przeznaczenia zywieniowego P7S UW
- - i wyroby medyczne w zaleznosci od potrzeb pacjenta -

K2 PO BUOS stqsowa@ z.asady zap’c?blegama i zwallcza.nla zakazgn szpitalnych oraz nadzoru P7S UW
- - epidemiologicznego w réznych zaktadach opieki zdrowotnej -

K2 PO BUOG PlanO\{\/ac i pr’zeprowadzac edukacje personelu w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen P7S UW
- - i choréb zakaznych -

K2 PO BUO7 wy.korzystyw.ac wskazniki  jakosci zarzadzania opieka pielegniarska w nadzorze P7S UO
- - epidemiologicznym -
K2 PO BUOS uczyé paqe.:r.\ta i jego rodzine pos.te;powanla przed planowanym i po wykonanym procesie P7S UW
- - diagnostyki i terapii endoskopowej -
K2_PO_BU09 wspotuczestniczy¢ w procesie diagnostyki i terapii endoskopowej P7S_UK
K2_PO_BU10 prowadzi¢ dokumentacje medyczng w pracowni endoskopowej P7S_UW
K2_PO_BU11 diagnozowac zagrozenia zdrowotne pacjenta z chorobg przewlekty P7S_UW
K2_PO_BU12 ocenia¢ adaptacje pacjenta do choroby przewlektej P7S_UW
K2 PO BU13 udziela¢ porad osobom ‘zagrozonym .uz§Iezn|en|am| i uzaleznionym, wykorzystujac P7S UW
- - transteoretyczny model zmian (Prochaska i DiClemente) -

K2 PO BU14 przygotowywac materiaty edukacyjne dla pacjenta i jego rodziny w ramach poradnictwa P7S UW
- - zdrowotnego -
K2_PO_BU15 wykorzystywac zasoby technologiczne dla potrzeb poradnictwa zdrowotnego P7S_UW
K2 PO BU16 d.oblera.c i §tosowac metody oceny stanu zdrowia pacjenta w ramach udzielania porad P7S UW
- - pielegniarskich -
K2 PO BU17 dokonywaé wyboru i zleca¢ badania diagnostyczne w ramach posiadanych uprawnien P7S UW
- - zawodowych -
K2 PO BU1S wdr.azac dziatanie ’.cer’apeutyczne w zaleznosci od oceny stanu pacjenta w ramach P7S UW
- - posiadanych uprawnient zawodowych -

K2 PO BU19 koordynowa§ realizacje $Swiadczen zdrowotnych dla pacjentéw ze schorzeniami P7S UW
- = przewlektymi -
K2 PO BU20 opr.j;!coyvywac (#ag.rych)ze. potr.zeb zdr.owotnych i plan organizacji opieki oraz leczenia na P7S UW
- - poziomie organizacji i miedzyinstytucjonalnym -

K2 PO BU21 planO\fvac .| kciort'jynowac prlo?es udzielania $wiadczern zdrowotnych, z uwzglednieniem P7S UW
- - kryterium jakosci i efektywnosci -
K2 PO BU22 .dOStOSO\.A.IyWaC do rozpoznanych potrzeb zdrowotnych dostepne programy promocji zdrowia P7S UW
- - i edukacji zdrowotne -
K2_PO_BU23 wdrazac programy promocji zdrowia dla pacjentéw i ich rodzin P7S_UW
K2_PO_BU24 stosowac wybrane metody edukacji zdrowotnej P7S_UW
K2 PO BU25S prowadzi¢ QZla’fanlla w”zakre.5|e profilaktyki i prewencji choréb zakainych, choréb P7S UW
- - spotecznych i choréb cywilizacyjnych -
K2 PO BU26 reagow.éc.: na swoiste zagrozenia zdrowotne wystepujace w Srodowisku zamieszkania, P7S UW
- edukacji i pracy |

przygotowywac pacjenta z nadci$nieniem tetniczym, przewlekta niewydolnoscig krazenia
K2_PO_BU27 . o s . .. P7S_UW
- - i zaburzeniami rytmu serca do samoopieki i samopielegnacji -
planowaé i przeprowadzaé¢ edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i opiekuna
K2_PO_BU28 w zakresie samoobserwacji i samopielegnacji przy nadcisnieniu tetniczym, w przewlektej P7S_UW
niewydolnosci krazenia i przy zaburzeniach rytmu serca
K2 PO BU29 wykorzystyvyac nowoc'zes.ne technologie informacyjne do monitorowania pacjentéw P7S UW
- - z chorobami uktadu krazenia -
K2_PO_BU30 wykonywac badania spirometryczne i interpretowac ich wyniki P7S_UW
sprawowac specjalistyczng opieke pielegniarska nad pacjentem w przebiegu leczenia
K2_PO_BU31 nerkozastepczego w technikach przerywanych oraz technikach ciggtych (Continuous Renal P7S_UW

Replacement Therapy, CRRT)
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planowaé i przeprowadzaé edukacje terapeutyczng pacjenta, jego rodziny i opiekuna

K2_PO_BU32 . . . L e P7S_UW
- - w zakresie samoobserwacji i samopielegnacji podczas dializy i hemodializy -
planowaé i sprawowac opieke pielegniarska nad pacjentem z niewydolnoscig narzgdowa,
K2_PO_BU33 ) - .

- - przed i po przeszczepieniu narzagdow P7S_UW
K2 PO BU34 wykorzystywa§ ak.tualpq wiedze w celu z:?pewme.nle.l vyysoklfago poziomu edukacji P7S UU
- - terapeutycznej pacjentéw chorych na cukrzyce, ich rodzin i opiekunéw -
K2_PO_BU35 planowad i koordynowac opieke nad pacjentem chorym na cukrzyce P7S_UW
K2 PO BU36 motywowac paqgnta chorego na cukrzyce do radzenia sobie z chorobg i do wspdtpracy P7S UW
- - w procesie leczenia -

K2 PO BU37 planowaé opieke nad pacjentami z wybranymi chorobami nowotworowymi leczonymi P7S UW
- - systemowo -
K2_PO_BU38 stosowac¢ metody i srodki tagodzace skutki uboczne chemioterapii i radioterapii P7S_UW
K2 PO BU39 rozpoz.nawac .sytuac.Jg Psychologlcz.nq pac;entall jego rea.kqe na chorobe oraz proces P7S UW
- - leczenia, a takze udziela¢ mu wsparcia motywacyjno-edukacyjnego -
K2_PO_BU40 oceniac i klasyfikowac rany przewlekte P7S_UW
K2_PO_BU41 dobierac¢ opatrunki z uwzglednieniem rodzaju i stanu rany P7S_UW
K2_PO_BU42 przygotowywac pacjenta i jego rodzine do profilaktyki, samokontroli i pielegnacji rany P7S_UW
K2_PO_BU43 stosowac nowoczesne techniki pielegnacji przetok jelitowych i moczowych P7S_UW
K2 PO BU44 przygotowyv@c pacjenta ze stomig do samoopieki i zapewnia¢ doradztwo w doborze P7S UW
- - sprzetu stomijnego -
K2 PO BU4S oc.e.mac natezenie bdlu wedtug skal z uwzglednieniem wieku pacjenta i jego stanu P7S UW
- - klinicznego -
K2 PO BUA46 d9b|erac i st(.>sowac metotfly If:zczenla fgrmlaI.(oIoglczneg(.) ‘bolu oraz .stosowac metody P7S UW
- - niefarmakologicznego leczenia bdlu w zaleznosci od stanu klinicznego pacjenta -
K2_PO_BU47 monitorowac skutecznos¢ leczenia przeciwbdlowego P7S_UW
K2_PO_BU48 prowadzi¢ edukacje pacjenta w zakresie samokontroli i samopielegnacji w terapii bélu P7S_UW
K2 PO BU49 wykprzystywac standaryzowane narzedzia w przeprowadzaniu oceny stanu odzywienia P7S UW
-~ pacjenta _
K2_PO_BUS50 monitorowac stan ogdlny pacjenta w czasie leczenia zywieniowego P7S_UW
K2 PO BU51 prowadzi¢ zy\f\{lgnle. d.Oje|It0\.Ne. z wykorzysténlem roznych technik, w tym pompy P7S UW
- - perystaltycznej i zywienia pozajelitowego droga zyt centralnych i obwodowych -

K2 PO BUS2 przygotowaac sprzet i urzadzenia do wdrozenia wentylacji mechanicznej inwazyjnej, w tym P7S UW
- - wykonywad test aparatu -
K2_PO_BUS53 obstugiwac respirator w trybie wentylacji nieinwazyjnej P7S_UW
K2_PO_BU54 przygotowywac i stosowac sprzet do prowadzenia wentylacji nieinwazyjnej P7S_UW
K2 PO BUSS zap')ewnl:f\c pac.JentOW| wentylowanemu mechanicznie w sposéb inwazyjny kompleksowg P7S UK
- - opieke pielegniarskg -
K2 PO BUS6 komunikowaé sie z paCJe'nte[n wentylowanym mechanicznie z wykorzystaniem P7S UK
- - alternatywnych metod komunikacji -

ocenia¢ potrzeby zdrowotne pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym depresja

K2_PO_BUS57 i zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego, a takze planowac interwencje P7S_UW
zdrowotne

K2 PO BUSS anal|29wac i dostosowywaé do potrzeb pacjenta dostepne programy promocji zdrowia P7S UW

- - psychicznego -

K2_PO_BU59 rozpoznawac sytuacje zyciowga pacjenta w celu zapobiegania jego izolacji spotecznej P7S_UW
prowadzi¢ psychoedukacje pacjenta z zaburzeniami psychicznymi, w tym depresja

K2_PO_BU60 i zaburzeniami lekowymi, oraz pacjenta uzaleznionego i jego rodziny (opiekuna), a takze P7S_UW
stosowac treningi umiejetnosci spotecznych jako forme rehabilitacji psychiatrycznej
sprawowa¢ zaawansowang opieke pielegniarkg nad pacjentem z zaburzeniami ukfadu

K2_PO_BU61 P7S_UwW

nerwowego, w tym z chorobami degeneracyjnymi
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BADANIA NAUKOWE | ROZWO) PIELEGNIARSTWA

WIEDZA
W ZAKRESIE WIEDZY ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE

K2_PO_Cwo01 kierunki, zakres i rodzaj badan naukowych w pielegniarstwie P7S_WG
K2_PO_CWo02 reguty dobrych praktyk w badaniach naukowych P7S_WG
K2_PO_Cwo03 metody i techniki badawcze stosowane w badaniach naukowych w pielegniarstwie P7S_WG
K2_PO_CWwWo04 zasady przygotowywania baz danych do analiz statystycznych P7S_WG
K2 PO CWO5 narzedzia informatyczne, testy statystyczne i zasady opracowywania wynikéw badan P7S WG
- - naukowych -
K2_PO_CWO06 zrédta naukowej informacji medycznej P7S_WG
K2_PO_CwWo07 sposoby wyszukiwania informacji naukowej w bazach danych P7S_WG
K2 PO CWO8 .zasac.iy pra.ktykl c?part(?J na dowodach n:.aukowych w medycynie (evidence based medicine) P7S WG
- - i w pielegniarstwie (evidence based nursing practice) -
K2 PO CW09 sys’temy ksztatcenia ;.)rzedd}‘lplomovyeg.o‘ i podyplomowego pielegniarek w wybranych P7S WG
- - panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej -

K2 PO CW10 .p.rocedure ,uznawama kwallflk.aql z§wodowych. Plelegmarek w Rzeczypospolitej Polskiej P7S WG
- - i innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej -
K2_PO_CW11 systemy opieki pielegniarskiej i wspoétczesne kierunki rozwoju opieki pielegniarskiej P7S_WG
K2 PO CW12 zasady dostepL’J ~obywateh pa'r?stw cz}opkpwskmh Unii  Europejskiej do $wiadczen P7S WG
- - zdrowotnych w $wietle prawa Unii Europejskiej -
K2_PO_CW13 role i priorytety polityki zdrowotnej Swiatowej Organizacji Zdrowia oraz Komisji Europejskiej P7S_WG

UMIEJETNOSCI
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI ABSOLWENT POTRAFI

K2_PO_cuo1 wskazywac kierunki i zakres badan naukowych w pielegniarstwie P7S_UW
K2_PO_CU02 zaplanowac badanie naukowe i oméwic jego cel oraz spodziewane wyniki P7S_UW
K2_PO_CUO03 Przeprowaduc badanie n.aukowe, zaprezentowac i zinterpretowac jego wyniki oraz odniesé P75 UK

je do aktualnego stanu wiedzy
K2_PO_Cu04 przygotowywac bazy danych do obliczen statystycznych P7S_UW
K2_PO_CU05 stosowac testy parametryczne i nieparametryczne dla zmiennych zaleznych i niezaleznych P7S_UW

korzysta¢ ze specjalistycznej literatury naukowej krajowej i zagranicznej, naukowych baz
K2_PO_CUO06 danych oraz informacji i danych przekazywanych przez miedzynarodowe organizacje P7S_UU

i stowarzyszenia pielegniarskie
K2 PO CUO7 przygotowywac rekomendacje w zakresie opieki pielegniarskiej w oparciu o dowody P7S UW

- - naukowe -
ZAJECIA UZUPEENIAJACE EFEKTY UCZENIA SIE
PRZEDMIOT DO WYBORU
WIEDZA
W ZAKRESIE WIEDZY ABSOLWENT ZNA | ROZUMIE

K2_PO_DW1 mechanizmy immunologiczne zachodzace w organizmie cztowieka P7S_WG
K2_PO_DW2 funkcjonowanie narzaddéw zwigzanych z procesami immunologicznymi P7S_WG
K2_PO_DW3 dojrzewanie uktadu odpornosciowego oraz zasadami szczepien ochronnych P7S_WG
K2_PO_DW4 wybr.ane choroby reumatyczny  wieku  dzieciecego jako  przyktad  choréb P75 WG

autoimmunologicznych
K2_PO_DW5 profesjonalng opieke pielegniarskg nad chorym z chorobami krwi oraz prowadzi edukacje P7S WG

zdrowotna pacjenta z chorobami krwi i jego rodziny
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przygotowac chorego do badan specjalistycznych w obrebie uktadu krwiotwdrczego, w tym

K2_PO_DW6 zna procedury przeszczepu szpiku kostnego i wspdtuczestniczy w procedurze przeszczepu P7S_WG
szpiku kostnego
zakazenia szpitalne i pozaszpitalne z uwzglednieniem kryteriéw rozpoznawania w oparciu
K2_PO_DW7 o wytyczne CDC, czynnikéw etiologicznych, drég szerzenia oraz skutkéw dla pacjenta P7S_WG
i szpitala
K2 PO DWS zasady proflilaktykl zakazern szpitalnych: krwi, miejsca operowanego w okresie P7S WG
- - okotooperacyjnym, uktadu oddechowego, uktadu moczowego, przewodu pokarmowego -
K2_PO_DW9 epidemiologie, etiopatogeneze, obraz kliniczny i nowoczesne metody leczenia choréb krwi P7S_WG
K2 PO DW10 .op'leke Spe.CJa|IStYCZn.&.1 nad chorym ze .sch.orzer.naml krwi i uktadu krwiotwérczego P7S WG
- - i bierze udziat w terapii chorych ze schorzeniami krwi -
K2_PO_DW11 zasady opieki nad chorym umierajacym i jego rodzing P7S_WG
K2 PO DW12 wysFt?powanle, obraz kliniczny, rozpoznawanie i metody leczenia podstawowych chordb P7S WG
- cywilizacyjnych _
K2 PO DW13 zasa.d.y e.duka.cn zdrowotnej oraz metody pielegnowania pacjenta z chorobami P7S WG
- - cywilizacyjnymi -
K2 PO DW14 CZan’]IkI ryzyka choréb cywilizacyjnych oraz zasady edukacji zapobiegajgce rozwojowi tych P7S WG
- - choréb -
K2_PO_DW15 etiologie, objawy, czynniki ryzyka i rozpoznawanie wybranych chordb cywilizacyjnych P7S_WG
K2_PO_DW16 proces pielegnowania i edukacji terapeutycznej pacjenta z chorobami cywilizacyjnymi P7S_WG
K2_PO_DW17 zasady profilaktyki i edukacji zapobiegajacej rozwojowi choréb cywilizacyjnych P7S_WG
K2 PO DW18 przyczyny, objayvy, zasady diagnozowania i postepowania terapeutycznego w najczestszych P7S WG
- - chorobach okulistycznych -
K2 PO DW19 okullstyczrje powiktania choréb ogolnoutxstrOJowych wraz z ich okulistyczng symptomatologia P7S WG
- - oraz prawidtowych metod postepowania w tych przypadkach -
K2_PO_DW20 podstawowe grupy lekdw stosowanych w okulistyce, ich dziatar niepozadanych i interakcji P7S_WG
K2 PO DW21 grup.y lekéw stosowanych ggolnle, z ktérymi wigzg sie powiktania i przeciwwskazania P7S WG
- = okulistyczne oraz ich mechanizm -

K2 PO DW22 C.Zy.nnlkl ryzyka I"OZWOJU chor(IJb przewlekfych — cukrzycy, nadcisnienia, otytosci, zaburzen P7S WG
- - lipidowych, choréb uktadu krazenia -
K2_PO_DW23 zasady profilaktyki choréb przewlektych w zaleznosci od wieku, stanu klinicznego pacjenta P7S_WG
K2 PO DW24 reakcje paqgnta na. informacje o c.horob|e . przewlektej, .mozllwych zagrozeniach P7S WG
- - zdrowotnych i potrzebie regularnego monitorowania stanu zdrowia -

Istote i specyfike choroby przewlektej, w szczegdlnosci potrzebe statego monitorowania
K2 PO DW25 paramgtroyy \.Nyr.ownam.a choroby w cukrzy.cy,.w prnglegu zabu.rzen I|p|dowych, regularne; P7S WG
- - kontroli ci$nienia tetniczego oraz zagrozenia zwigzane z nieprzestrzeganiem zalecen -
lekarskich i pielegniarskich
K2_PO_DW1 mechanizmy immunologiczne zachodzgce w organizmie cztowieka P7S_WG
K2_PO_DW2 funkcjonowanie narzaddw zwigzanych z procesami immunologicznymi P7S_WG
K2_PO_DWS3 dojrzewanie uktadu odpornosciowego oraz zasadami szczepier ochronnych P7S_WG
K2 PO DW4 wybrjane choroby reumatyczny  wieku  dzieciecego jako  przyktad  choréb P7S WG
- - autoimmunologicznych -
K2 PO DWS5 profesjonalng Qpleke plelegmar.skq nad chorym.z chorobami krwi oraz prowadzi edukacje P7S WG
- - zdrowotna pacjenta z chorobami krwi i jego rodziny -
przygotowac chorego do badan specjalistycznych w obrebie uktadu krwiotwdrczego, w tym
K2_PO_DW6 zna procedury przeszczepu szpiku kostnego i wspétuczestniczy w procedurze przeszczepu P7S_WG
szpiku kostnego
zakazenia szpitalne i pozaszpitalne z uwzglednieniem kryteriow rozpoznawania
K2_PO_DW7 w oparciu o wytyczne CDC, czynnikdw etiologicznych, drég szerzenia oraz skutkéw dla P7S_WG
pacjenta i szpitala
UMIEJETNOSCI
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W ZAKRESIE UMIEJETNO§CI ABSOLWENT POTRAFI
K2 PO DUOL Prowad.zm edukacje zdrowotna i udziela¢ wsparcia choremu na chorobe nowotworowg oraz P7S UW
- - jego opiekunom -
K2 PO DUO2 zapr.o.ponc.Jwac. dziatania zwigzane z edukacja pacjenta z wybranymi chorobami P7S UW
- - cywilizacyjnymi -
K2 PO DUO3 przy./gotowac materl.a{ e.d.ukacYJny .dotyczqcy profilaktyki leczenia oraz pielegnowania P7S UW
- - pacjenta z chorobami cywilizacyjnymi -
K2_PO_DU04 przeprowadzi¢ okulistycznego badania przesiewowego u dzieci i mtodziezy i dorostych P7S_UW
rozpoznawac stany okulistyczne wymagajace natychmiastowej pomocy specjalistycznej
K2_PO_DUO05 i udziela¢ wstepnej, kwalifikowanej pomocy w przypadkach urazéw fizycznych i chemicznych P7S_UW
oka
K2 PO DUOG zasan.pr'omocp ZdI:O\.NI'a w profllakltyce chorob' pr.zewlekfych — cukrzycy, otytosci, P7S UW
- - nadci$nienia, zaburzen lipidowych, chordb uktadu krazenia -
K2_PO_DuUo07 opracowac plan profilaktyki powiktar choréb przewlektych P7S_UW
K2 PO DUOS ustali¢ ce! | plan opieki P!elegn!arsklejuw wybr.anych chorobach przewlektych P7S UW
- - z uwzglednieniem planu edukacji indywidualnej i grupowej -
prowadzi¢ poradnictwo w zakresie samokontroli cukrzycy, nadcisnienia tetniczego,
K2_PO_DU09 profilaktyki choréb uktadu krazenia, regularnej aktywnosci fizycznej, monitorowania P7S_UW
gospodarki lipidowej, ustalenia zasad przestrzegania diety
KOMPETENCIJE SPOtECZNE
W ZAKRESIE KOMPETENCJI ABSOLWENT JEST GOTOW DO:

K2 PO DKO1 dokonywama' krytycme]l ‘oceny d2|a’ran‘ wiasnych i dziatan  wspotpracownikéw P7S KK
- - z poszanowaniem rdznic swiatopogladowych i kulturowych -
K2 PO DKO2 formu’fowanla’oplnn dotyczacych rozln.ych aspek.tow d2|a’falr?osu .zawodowej i zasiegania P7S KK
- - porad ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu -
K2 PO DKO3 f)kaz.ywanle’tl dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki P7S KO
- - i solidarnos¢ zawodowa -
K2 PO DKO4 r(.)zwaz.ywafr.na z’fozonyc.h pl.'oblem?w etycz.nyc.h zww;zanych z \A{ykonywanlem zawodu P7S KR
- - pielegniarki i wskazywania priorytetéw w realizacji okreslonych zadan -
K2_PO_DKO05 ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowane swiadczenia zdrowotne P7S_KR
K2_PO_DKO06 wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu P7S KR

farmaceutycznego i reklamy jego produktéw -

Skfad zespotu przygotowujgcego raport samooceny

Imie i nazwisko  Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja

petniona w uczelni

Prof. dr hab. n. med. Jolanta Kujawa - Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu

Dr hab. n. o zdrowiu Ewa Borowiak prof. uczelni — Prodziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu ds. Oddziatu
Pielegniarstwa i Pofoznictwa

Dr n. med. Jolanta Glinska prof. uczelni — Prodziekan ds. kierunku Pielegniarstwo

Dr n. med. Beata Kunikowska - Kierownik Zaktadu Teorii Pielegniarstwa i Umiejetnosci
w Pielegniarstwie

Dr n. med. Aneta Domarniska — Kierownik Dziekanatu Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 11




Agata Purgal - Samodzielny referent ds. administracyjno-organizacyjnych w Dziekanacie Oddziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa

Spis tresci

Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 2
Sktad zespotu przygotowujgcego raport samooceny Btad! Nie zdefiniowano zaktadki.
Wskazowki ogdlne do raportu samooceny 12
Prezentacja uczelni 14

Czesc¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim 15

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 15

Kryterium 2. Realizacja programu studidw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie 22

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektédw uczenia sie,
zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie 33

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie
oraz rozwdj i doskonalenie kadry 42

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiéw
oraz ich doskonalenie 49

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i
doskonaleniu programu studiéw oraz jej wptyw na rozwdj kierunku 54

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku 61

Kryterium 8. Wsparcie studentdw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia 66

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji i

osigganych rezultatach 77

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studidow 80
Czesc Il.Perspektywy rozwoju kierunku studiow 83
Czesc lll. Zataczniki 85

Zatgcznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw 85

Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych 88

Wskazéwki ogdélne do raportu samooceny

Raport samooceny przygotowywany przez uczelnie jest jednym z podstawowych Zrédet informacji
wykorzystywanych przez zespdt oceniajgcy Polskiej Komisji Akredytacyjnej w procesie oceny
programowej. Jego gtéwnym celem jest prezentacja koncepcji i programu studidow, uwarunkowan
jego realizacji oraz miejsca i roli ksztatcenia w otoczeniu spotecznym i gospodarczym, w odniesieniu
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do szczegétowych kryteriow oceny programowej i standardéw jakosci ksztatcenia okreslonych
w zafaczniku do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej, a takze refleksja nad stopniem spetnienia
tych kryteriow.

Istotnymi cechami raportu samooceny jest analityczne i auto refleksyjne podejscie
do prezentowanych w nim tresci oraz poparcie przedstawianych w raporcie aspektéw programu
studiéw i jego realizacji specyficznymi przyktadami stosowanych rozwigzan, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wyrdzniajgcych je cech oraz dobrych praktyk. Raport powinien byé¢ zwiezty.
W czesci | jego objetos¢ nie powinna przekraczac 40 000 znakdw.

We wzorze raportu samooceny zawarte zostaty wskazéwki mowigce o tym, co warto rozwazyc
i do czego odnies¢ sie w raporcie. Zwrécono w nich uwage na te elementy, odpowiadajgce
szczegdtowym kryteriom oceny programowej i przyjetym standardom jakosci, do ktérych odniesienie
sie umozliwi dokonanie petnej samooceny, a nastepnie przeprowadzenie rzetelnej oceny przez zespdl
oceniajacy PKA.

Wskazowek tych nie nalezy traktowac jako obligatoryjnych dla uczelni przygotowujgcej raport
samooceny. Uczelnia w samoocenie kazdego kryterium ma prawo w petni autonomicznie
przedstawia¢ kluczowe czynniki uwiarygadniajgce jego spetnienie. Wytgcznym celem wskazéwek jest
pomoc w zrozumieniu istoty kazdego z kryteridw, wskazanie informacji najwazniejszych dla procesu
oceny oraz zainspirowanie do formutowania pytan, na ktére warto poszukiwaé¢ odpowiedzi
W procesie samooceny i opracowywania raportu, a takze w celu doskonalenia jakosci ksztatcenia na
ocenianym kierunku.

Nalezy pamietaé, ze zgodnie z § 17 ust. 3 statutu PKA z dnia 13 grudnia 2018 r., Uczelnia powinna
opublikowad raport samooceny na swej stronie internetowej przed wizytacjg zespotu oceniajgcego.
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Prezentacja uczelni

Nalezy krétko przedstawi¢ aktualne, istotne informacje charakteryzujgce uczelnie w powigzaniu
Z prowadzeniem ocenianego kierunku studiow (rekomendowane co najwyzej 1800 znakéw).

Uniwersytet Medyczny w todzi jest publiczng uczelniag medyczng, ktéra powstata 1 pazdziernika

2002r. z potgczenia dwodch tédzkich uczelni: Akademii Medycznej i Wojskowej Akademii Medycznej.

Uczelnia jest preznym osrodkiem naukowo-dydaktycznym. Aktualnie zatrudnia 1596 nauczycieli
akademickich w grupie badawczej, badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej. Ksztatci 10 593 studentéw

na pietnastu kierunkach prowadzonych w ramach trzech wydziatéw. S3 to:

— Wydziat Lekarski (lekarski, lekarsko-dentystyczny, techniki dentystyczne, lekarski w ramach limitu

MON, biotechnologia, elektroradiologia),
— Wydziat Farmaceutyczny (analityka medyczna, farmacja, kosmetologia),

— Wydziat Nauk o Zdrowiu (dietetyka, fizjoterapia, pielegniarstwo, potoznictwo, ratownictwo

medyczne, zdrowie publiczne).

Uczelnia prowadzi rowniez studia w jezyku angielskim dla obcokrajowcéw oraz Szkote Doktorska,
ktora prowadzi ksztatcenie w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinach: nauki

medyczne, nauki farmaceutyczne i nauki o zdrowiu.

Uczelnia aktualnie realizuje 37 miedzynarodowych projektédw. Jest Partnerem Gtéwnym
w europejskim konsorcjum EIT Health, ktérego celem jest wspieranie przedsiebiorczosci i rozwdj
innowacji w zakresie zdrowego stylu zycia i aktywnego starzenia sie, a takze poszukiwanie nowych
rozwigzan, prowadzacych do poprawy jakosci zycia mieszkaricow Europy w ramach tzw. tréjkata

wiedzy (edukacja, badania, innowacje).

Uniwersytet Medyczny w todzi otrzymat wyrdznienie HR Excellence in Research przyznawane przez
Komisje Europejska instytucjom dziatajgcym w sferze B+R, ktdre przestrzegajg zasad Europejskiej
Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych, a tym samym
tworzac przyjazne srodowisko pracy i transparentne zasady rekrutacji pracownikéw naukowych.
Uczelnia znalazta sie na pierwszym miejscu listy rankingowej konkursu Agencji Badan Medycznych
za stworzenie jednego z dziesieciu Centréw Wsparcia Badan Klinicznych (CWBK), co pozwoli na lepszg

koordynacje badan klinicznych w kraju.

Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo rozpoczeto w 1997r. w ramach Oddziatu Pielegniarstwa

na Wydziale Lekarskim Akademii Medycznej w todzi. Studia pierwszego stopnia na kierunku
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Pielegniarstwo zostaty uruchomione 1 pazdziernika 2003 roku, studia drugiego stopnia 1 pazdziernika
2006 roku w ramach Wydziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa. Od 1 pazdziernika 2010 roku Wydziat
Pielegniarstwa i Potoznictwa zostat przeksztatcony w Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa i wtgczony
w struktury Wydziatu Nauk o Zdrowiu. Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa w roku 2006 uzyskat

uprawnienia do nadawania stopnia naukowego doktora nauk medycznych w dyscyplinie medycyna.

Czes$¢ I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na

kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Podstawowg ideg dziatalnosci Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa jest ksztatcenie.
Dziatania Oddziatu Pielegniarstwo i Potoznictwo — kierunek: Pielegniarstwo w zakresie ksztatcenia
oparte sg na zasadach nieustannego dazenia do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia.
Obowigzujaca koncepcja ksztatcenia jest kompatybilna z misjg i strategia rozwoju uczelni i miesci sie
w dyscyplinie nauk o zdrowiu (85,5%) i nauk medycznych (14,5%), do ktdrych kierunek jest
przypisany. Misjg kierunku jest stworzenie wiodgcego osrodka ksztatcenia pielegniarskiego
uznawanego na arenie narodowej i miedzynarodowej poprzez ksztatcenie wykwalifikowanych,
konkurencyjnych na rynku pracy kadr pielegniarskich zdolnych sprosta¢ warunkom zmieniajacej sie
rzeczywistosci, wyposazonych w wiedze i umiejetnosci na najwyzszym poziomie oraz wspieranie
rozwoju kariery zawodowej i naukowej, prowadzenie badan naukowych wnoszacych istotny wktad
w rozwoj pielegniarstwa, wzmacnianie rozwoju kadry naukowej, kreowanie dobrych relacji oraz
wspieranie dziatalnosci lokalnej ochrony zdrowia.

Koncepcja i cele ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo nawigzujg S$cisSle do Strategii rozwoju
Uniwersytetu Medycznego w todzi na lata 2021-2025 (Zatacznik: Uchwata nr 16/2020).
Strategia Uczelni realizowana jest w 4 obszarach (Ksztatcenia, Nauki i dziatalnosci B+R, Zarzadzania
i rozwoju organizacyjnego oraz Wspdtpracy na rzecz budowania systemu ochrony zdrowia).
Kazdy z tych obszaréw dzieli sie na cele strategiczne, ktérym podporzgdkowane s3g cele operacyjne.
Pierwszy obszar zawiera dwa cele strategiczne: Internacjonalizacje i Ksztatcenie dostosowane
do zmian spoteczno — gospodarczych. W drugim obszarze mieszczg sie 3 cele
odnoszace sie do: Zwiekszania wptywu dziatalnosci naukowej Uczelni na rozwdj nauki; Synergii
dziatalnosci badawczej, innowacyjnej i wdrozeniowej; Rozwoju badan klinicznych. Obszar trzeci
uwzglednia 4 strategie (Lepsze procesy wsparcia dziatalnosci podstawowej Uczelni, Wspieranie

efektywnosci i zaangazowania pracownikéw, Zarzadzanie w zrownowazony sposob, Dywersyfikacja
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7zrédet finansowania i maksymalizacja przychoddw). Ostatni obszar to jeden cel strategiczny
dotyczacy aktywnego udziatu w Budowaniu systemu ochrony zdrowia. Strategia rozwoju Oddziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa na lata 2021-2025 zgodna jest ze Strategig rozwoju Uniwersytetu
Medycznego w todzi i odnosi sie do wszystkich obszaréw i celéw strategicznych UM w todzi.
Realizacja tego zatozenia oparta jest na statym badaniu i doskonaleniu wszystkich obszarow
ksztatcenia (Zatacznik: Strategia Oddziatu Pielegniarstwo i Potoznictwo).

W celu podnoszenia kompetencji naszych studentéw i absolwentéw od roku 2016 do 2021
realizowany jest projekt: ,Nowe czasy, nowe kompetencje — unikatowy program ksztatcenia
podyplomowego Uniwersytetu Medycznego w todzi dla pielegniarek i potoznych w odpowiedzi na
potrzeby epidemiologiczno-demograficzne”, dofinansowany z Funduszy Europejskich. Warto$é

projektu 1,999,579 zt.

Osrodek nasz wspdtpracuje z krajowymi i miedzynarodowymi Uczelniami, organizacjami
i towarzystwami zawodowymi. Absolwenci Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa sg cenionymi

i poszukiwanymi pracownikami na rynku pracy.

Koncepcja i cele ksztatcenia Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa kierunek pielegniarstwo sg scisle
powigzane z dziatalno$cig naukowg realizowang w Uczelni. Naczelng zasady przyjetg podczas
konstrukcji programoéw studiéw jest powigzanie ich z najnowoczesniejszymi trendami badawczymi
w dyscyplinie nauk o zdrowiu i nauk medycznych. Ksztatcenie na kierunku pielegniarstwo
prowadzone jest w ramach Wydziatu Nauk o Zdrowiu, ktéremu Komitet Ewaluacji Jednostek
Naukowych przyznat kategorie A. W ostatnich pieciu latach oraz aktualnie w Uczelni prowadzonych
jest: 28 projektow ze Srodkéw strukturalnych (dofinansowane z UE) o tgcznej wartosci ponad 170 min
ztotych; 104 granty naukowe na tgczng kwote 166 132 766,00 zt; 16 projektdw o charakterze
miedzynarodowym. Dodatkowo w poprzednim roku akademickim ztozono 27 wnioskéw
projektowych w wiosennym konkursie EIT Health, z czego 16 projektédw skierowano do finansowania
na faczng kwote 1 394 340 EUR.

Proces edukacji umozliwia studentom aktywizacje poprzez tgczenie ksztatcenia z realizacjg projektéw
badawczych. Podejmujemy dziatania majgce na celu dazenie do rozwoju badan naukowych,
dopasowania tresci nauczania do wymagan branzowych i rynku pracy, a takie zasobdw
informacyjnych i naukowych. Badania naukowe dowodzg, ze nowe role w pielegniarstwie przynoszg
wymierne korzysci dla catego spoteczenistwa. Dgzymy do uzyskania wysokiej jakosci nauczania
i badan naukowych z poszanowaniem zasady wolnosci, rzetelnosci, odpowiedzialnosci oraz praw
chronigcych wtasnosé intelektualng. Studenci sg gotowi do inicjowania i prowadzenia badan
naukowych z zakresu pielegniarstwa zgodnie z rekomendacjami Rady Europejskiej, WHO, ICN,

Europejskiej Fundacji Badan Naukowych, stanowisk pielegniarskich towarzystw naukowych
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w tym Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego z 2012r. w sprawie kierunkéw badan naukowych
w pielegniarstwie. W Uczelni jak i na WNoZ prowadzone sg projekty i granty badawcze (Zatgcznik 1:
Awanse naukowe, Zatacznik 2: Projekty, Granty).

Studenci sg wdrazani, motywowani i aktywizowani do prowadzenia dziatalnosci naukowej. Podejmujg
samodzielnie oraz przy wspétudziale z nauczycielami dziatania z zakresu: przegladu literatury
i dokonywania krytycznej analizy prac oryginalnych publikowanych w czasopismach naukowych,
zbierania danych naukowych i analizy ich oraz wyciggania wnioskéw. Rezultatem tych dziatan
sg publikacje, w ktérych studenci naszego kierunku sg wspétautorami, a wyniki ich badan sg w petni
mozliwe do wdrazania w dziataniach praktycznych w celu podnoszenia zaréwno jakosci opieki
pielegniarskiej jak i jakosci zycia chorych. Od roku 2016 do 2021 opublikowano w czasopismach
medycznych tgcznie 13 prac oryginalnych afiliowanych przez UM w todzi (tgczna punktacja
Min. Nauki wyniosta 117,000). Prace odnosity sie do jakosci zycia oséb z chorobami przewlektymi,
przystosowania psychicznego do chordb przewlektych, akceptacji chordb, kontroli bdlu, problematyki
0s6b starszych. We wszystkich publikacjach wskazywano implikacje do dziatarn pielegniarskich
(Zatacznik: wykaz publikacji). Wyniki badan przektadajg sie na tresci nauczanych przedmiotéw.
Studenci w 2019r. uczestniczyli réwniez w Miedzynarodowej Konferencji Naukowej w Lublinie gdzie
prezentowali osiggniecia naukowe pielegniarstwa polskiego w kontekscie wyzwan procesu
globalizacji jutra.

Studenci konczac studia wyposazeni s3 w wysokie kompetencje jezykowe w zakresie jezyka
angielskiego, co jest réwniez wyjsciem naprzeciw oczekiwaniom potencjalnych pracodawcoéw.
Zajecia z jezyka angielskiego dajg studentom kompetencje na poziomie B2+, sg systematyczne
rozwijane w oparciu o literature naukowa. Jest prowadzona wspétpraca naukowa w zakresie jakosci
ksztatcenia, ksztattowania i realizowania programéw studidow z przedstawicielami gtéwnych grup
interesariuszy zewnetrznych naszego regionu. Aktualnie nawigzano wspotprace naukowa z Rada
Pracodawcéw, Instytutem Medycyny Pracy w todzi oraz Wydziatem lekarskim naszego Uniwersytetu
z zakresu badan o zasiegu krajowym i miedzynarodowym. Wspodtpraca z szeroka i réznorodng grupg
interesariuszy zewnetrznych daje mozliwos¢ ciggtego monitorowania potrzeb potencjalnych
pracodawcow i pozwala dostosowywac tresci ksztatcenia do zapotrzebowania rynku pracy.

Wedtug rankingu kierunkéw studidw Perspektywy 2021r prowadzonych w 71 polskich uczelniach
akademickich zajeliSmy 3 miejsce uzyskujg ogdlny wynik na poziomie 73,8 WSK. Osiggnelismy
wskaznik kategorii naukowej wyliczony dla dyscypliny wiodgcej dla danego kierunku studiéw
na poziomie 100. Liczba publikacji uwzglednionych w bazie SCOPUS w latach 2016-20 wyniosta 57,20.
Liczba cytowan publikacji za lata 2016-20 w stosunku do liczby tych publikacji, w odniesieniu do

dyscypliny wiodacej dla danego kierunku studiow jakag uzyskalismy to 74,70. Natomiast udziat
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publikacji posiadajgcych wspdtautora z zagranicy, w latach 2016-2020, ws$rdd ogétu publikacji;
w odniesieniu do dyscypliny wiodacej dla danego kierunku studidw wyniosta 43,80.

Nauczyciele sg cztonkami stowarzyszen naukowych, zespotéw badawczych, grup eksperckich,
komitetéw naukowych krajowych i miedzynarodowych konferencji, rad naukowych czasopism.
Aktualnie najwazniejsze nurty dziatalnosci badawczej Oddziatu PiP, istotne dla ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo, obejmujg: jakos¢ opieki pielegniarskiej oraz jako$¢ zycia osob
z chorobami przewlekiymi, implementacje ICNP®, dokumentacje pielegniarskg z uwzglednieniem

rozwigzan informatycznych.

Koncepcja i cele ksztatcenia uwzgledniajg dynamiczny rozwdj pielegniarstwa i rozszerzajgy zakres
kompetencji i samodzielnosci pielegniarki. W petni uwzgledniajg rozwdj nauk o zdrowiu i medycyny
oraz rosngce wymagania stawiane przedstawicielom tej grupy zawodowej. Rola spoteczno-zawodowa
pielegniarki wymaga wielokierunkowego wyksztatcenia na wyzszym poziomie dlatego tez koncepcja
ksztatcenia przewiduje profesjonalnie przygotowanie absolwenta zaréwno z szerokiej wiedzy
medycznej, spotecznej i humanistyczne] jak i umiejetnosci obstugi skomplikowanej, nowoczesnej
aparatury medycznej oraz systematycznego dostosowania swiadczern medycznych do zmieniajgcych
sie potrzeb europejskiego spoteczenistwa. Proces edukacji umozliwia studentom aktywizacje poprzez
taczenie ksztatcenia z realizacjg projektéw badawczych. Studenci mogg aktywnie poszerzaé swojg
wiedze i umiejetnosci w ramach zaje¢ realizowanych na bazie STN m.in. Kota Studentéw

Pielegniarstwa przy Polskim Towarzystwie Pielegniarskim Uniwersytetu Medycznego.

Absolwent studiéw drugiego stopnia na kierunku Pielegniarstwo jest specjalist3 w zakresie
pielegniarstwa ogdlnego. Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa kierunek pielegniarstwo realizuje
swoje zadania z uwzglednieniem tradycyjnych wartosci akademickich i kulturowych w odniesieniu do
wyzwan wspotczesnosci. W procesie edukacji propagowane sg postawy sprawiedliwosci, zyczliwosci,
samodzielnosci, uczciwosci. Pracownicy i studenci kierujg sie dobrem pacjenta i respektujg jego
prawa, stosujg zasady etyki zawodowej oraz kreujg pozytywny wizerunek Uczelni. W swoim
postepowaniu prezentujg otwartosé, tolerancje, podmiotowos¢ oraz dgzg do wdrazania najwyzszych
standardéw jakosci. Absolwent Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa jest profesjonalnie
przygotowany do samodzielnego petnienia roli zawodowej pielegniarki. Posiada zdolnos$¢: korzystania
ze specjalistycznych tekstéw naukowych w jezyku polskim i angielskim, podejmowania dyskusji
na tematy naukowe, przygotowania prezentacji z wykorzystaniem Srodkéw audiowizualnych.
Absolwenci przygotowani sie do sprawowania opieki holistycznej, zindywidualizowanej nad
cztowiekiem we wszystkich okresach zycia w zdrowiu i w réznej fazie choroby oraz do podejmowania
kompetentnych decyzji dotyczacych pielegnowania, odpowiedzialnych za jako$¢ oferowanych

i Swiadczonych ustug. Dysponujg umiejetnosciami umozliwiajgcymi osiggniecie wysokiego poziomu
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opieki w zakresie Swiadczen promujacych zdrowie, profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych i
rehabilitacyjnych. Zgodnie z oczekiwaniami otoczenia spoteczno-gospodarczego odznaczajg sie
wiedzg medyczng, spoteczng i humanistyczng, umiejetnosciami obstugi skomplikowanej,
nowoczesnej aparatury medycznej oraz umiejetnoscia i kreatywnoscig umozliwiajacg dostosowanie
Swiadczen medycznych do zmieniajgcych sie potrzeb europejskiego spoteczeristwa. Majg prawo do
kontynuowania nauki w szkole doktorskiej oraz w ramach ksztatcenia podyplomowego: do kurséw
kwalifikacyjnych, specjalistycznych i szkolen specjalizacyjnych. Nasi absolwenci sg przygotowani do
pracy z pacjentem indywidualnym, rodzing, grupg w systemie ochrony zdrowia i opieki spotecznej,
Powyzsze kwalifikacje dajg absolwentom mozliwos¢ zatrudnienia w: szpitalach, zakfadach
podstawowej i specjalistycznej opieki zdrowotnej, osrodkach medycyny pracy, placéwkach nauczania
i wychowania, o$rodkach stuzby medycyny, zaktadach pielegnacyjno — opiekuniczych i opiekunczo-
leczniczych, domach opieki spotecznej, osrodkach opieki paliatywno-hospicyjnej, jednostkach
ratownictwa medycznego, sanatoriach, zaktadach pracy chronionej, medycynie przemystowej,
administracji panstwowej i rzadowej, zespole lekarza rodzinnego, szkolnictwie wyzszym
(po ukonczeniu uzyskaniu przygotowania pedagogicznego do prowadzenia przedmiotow
zawodowych). Mogg rowniez prowadzi¢ samodzielng dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie ustug
medyczno — pielegniarskich, poradnictwa w zakresie profilaktyki i edukacji medycznej, tgcznie

ze Swiadczeniem ustug w domu chorego.

Koncepcje ksztatcenia na kierunku pielegniarstwa wyrdznia silne powigzanie z interdyscyplinarnym
charakterem prowadzonych badan. Dobdr tresci programowych na ocenianym kierunku jest zgodny
z zaktadanymi efektami uczenia sie oraz uwzglednia w szczegdlnosci aktualnie stosowane w praktyce
rozwigzania naukowe zwigzane z zakresem ocenianego kierunku oraz potrzeby rynku pracy.
Wiedza z badan wsparta jest dodatkowo doswiadczeniem praktycznym kadry, wynikajagcym z jej
wieloletniej wspodtpracy z otoczeniem-spoteczno-gospodarczym i instytucjami miedzynarodowymi.
Od roku 2008r. scisle wspodtpracujemy z Miedzynarodowa Radg Pielegniarek w celu wprowadzenia
ksztatcenia studentdw w zakresie ICNP® (International Classification for Nursing Practice). Celem jest
zastosowanie  ustandaryzowanej terminologii umozliwiajagcej dokumentowanie  praktyki
pielegniarskiej i opieki nad pacjentami na catym Swiecie. Od roku 2008 i nadal odnosimy sukcesy
we wdrazaniu do dydaktyki instrumentéw pozwalajagcych na prowadzenie efektywnego
rekomendowanego w krajach catego Swiata procesu pielegnowania oraz elektronicznej dokumentacji
pielegniarskiej. W tym zakresie podjeto wspdtprace z wieloma osrodkami w kraju i za granica.
Wyrdzniajgca sie koncepcja ksztattowania na kierunku pielegniarstwo to rowniez wysoki stopien
indywidualizacji procesu ksztatcenia. Podczas studidow studenci majg mozliwos$¢ pozyskania solidnych

podstaw aktualnej wiedzy teoretycznej oraz zapoznania sie z podstawami nowoczesnej metodyki
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prowadzenia badan. Prace dyplomowe przygotowywane podczas studidw drugiego stopnia zawsze
majg charakter badawczy. Pod opiekg promotoréw studenci otrzymujg mozliwo$¢ rozwigzywania
oryginalnych probleméw naukowych. Ponadto, bardzo istotnym atutem ksztatcenia na kierunku
pielegniarstwo byto do roku 2019 uzyskanie przez studentéw uprawnien  pedagogicznych

do wykonywania zawodu nauczyciela pielegniarstwa.

Na kierunku podejmowane s réwniez dziatania na rzecz otoczenia spoteczno-gospodarczego
i zawodowego rynku pracy oraz wspodfpraca z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.
Interesariusze zewnetrzni reprezentujgcy podmioty lecznicze oraz Samorzad Zawodowy Pielegniarek
i Potoznych poprzez aktywny udziat w posiedzeniach Rady Dydaktycznej kierunku uczestnicza
w opiniowaniu programow ksztatcenia, ocenie kompetencji absolwentdw i organizowaniu ksztatcenia
praktycznego. Studenci i nauczyciele jako interesariusze wewnetrzni przekazujg swoje uwagi
dotyczace procesu ksztatcenia i funkcjonowania Uczelni. Samorzad Studentéw deleguje swoich
przedstawicieli do prac w Senacie UM, Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia i Rady Dydaktycznej kierunku.
Opinie przekazywane bezposrednio lub drogg poczty elektronicznej sg uwzgledniane w doskonaleniu
programow i organizacji ksztaftcenia. Studenci kierunku, podobnie jak i nauczyciele, uczestniczg
w konferencjach naukowych i szkoleniach zawodowych organizowanych zaréwno przez Uczelnie
jak i inne jednostki. Biorg aktywny udziat w akcjach promujgcych kierunek, zawdd pielegniarki,
zdrowie spotecznosci lokalnej, organizowanych przez Uczelnie, Narodowy Fundusz Zdrowia,
Okregowa lIzbe Pielegniarek i Potoznych, Polskim Towarzystwem Pielegniarskim, Stowarzyszeniem
Komitetu Dziecka, z Towarzystwem Pomocy Niepetnosprawnym lub inng jednostke, ktdra zwrdci sie
do Wiadz Uczelni z prosbg o pomoc w organizowaniu inicjatyw na rzecz ochrony zdrowia
spotecznosci lokalnej. Nawigzano wspodtprace naukowg z Instytutem Medycyny Pracy w todzi oraz

Wydziatem lekarskim naszego Uniwersytetu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie s3 adekwatne z koncepcjg i celami ksztatcenia ujetymi w standardzie oraz
przyporzadkowane sg do Dziedziny nauk medycznych i nauk o zdrowiu (dyscypliny: nauki medyczne

14,5 % i nauki o zdrowiu 85,5 %).

Studia drugiego stopnia o profilu ogdlnoakademickim to kolejny etap edukacji realizowany na naszej
Uczelni. Rozszerza, pogtebia kompetencje pielegniarskie. Umozliwia zdobycie tytutu magistra
pielegniarstwa oraz otwiera droge do kontynuacji nauki w szkotach doktoranckich. Programy studiow
zgodne z w/w Rozporzgdzeniem zatwierdzone zostaty Uchwatg nr 361/2020 w sprawie dostosowania
programow studidw rozpoczynajgcych sie od roku akademickiego 2019/2020 do wymagan

okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce i Uchwatg
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nr 54/2021 zmieniajgcg program studiow od roku akademickiego 2021/22. (Zatacznik: Uchwata
nr 54/2021). Efekty uczenia sg tozsame z poziomem 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji. Odnoszg sie one do
dziedziny Nauk Spotecznych i Humanistycznych, Zaawansowanej Praktyki Pielegniarskiej, Badan
naukowych i Rozwoju Pielegniarstwa oraz praktyk zawodowych. W ramach godzin przyznanych
w standardach, do dyspozycji uczelni ustalono efekty uczenia sie do realizowania w ramach zajec
obowigzkowych oraz fakultatywnych. Efekty te uzupetniajg wiedze, umiejetnosci i kompetencje
spoteczne z zakresu nauk spotecznych i humanistycznych jak réwniez zaawansowanej praktyki
pielegniarskiej, badan naukowych i rozwoju pielegniarstwa i sg scisle zwigzane z misjg i strategia
Oddziatu. Program drugiego stopnia uwzglednia udziat studentéw w zajeciach przygotowujacych
do prowadzenia dziatalno$ci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci. Efekty uczenia sie sformutowane
sg W sposob zrozumiaty, realistyczny, i trafny pozwalajgcy na stworzenie systemu ich weryfikacji.
Zasady oraz tryb oceny stopnia osiggniecia zaktadanych efektdw uczenia sie zostaty opracowane
w formie procedury weryfikacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie oraz oceniania studentéw
(Zatacznik: WNozZ/WZZJK/03). Metody i sposoby weryfikacji poszczegdlnych efektéw uczenia sie oraz
kryteria oceny w odniesieniu do wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych osigganych przez
studentéw sg zawarte w przewodnikach dydaktycznych (sylabusach) oraz w dokumentacji dydaktyki
poszczegdlnych przedmiotéw (Zatgcznik: Zatacznik nr 4 do Zarzadzenia 38/2019 ze zmiang
Zarzadzenie nr 67/2019 i Zarzadzenie 99/2020). Studenci zostajg z nimi zapoznani na pierwszych
zajeciach. Studenci kierunku pielegniarstwa biorg udziat w ocenie stopnia realizacji zaktadanych
efektow. Nawigzana jest takze Scista wspodtpraca z interesariuszami zewnetrznymi — pracodawcami,
absolwentami, ktorzy wysoko oceniajg zdobyte umiejetnosci praktyczne niezbedne do wykonywania
zawodu i kompetencji niezbednych na rynku pracy (Zatacznik ankieta — ocena realizacji efektow
ksztatcenia w  opinii interesariuszy = zewnetrznych i absolwentdw naszej Uczelni:

https://docs.google.com/forms/d/1ywwj3QQQHullntj3cGFjrTPhftYUeYpp3RtUDVKe4Gg/edit;

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffwTLSU3ZCM5Mr2-

KHN7OEJSPZL2PRfRbCIO9DsB2wtUNGcQ/viewform ).

Osiagniecie zaktadanych efektéw ksztatcenia na naszej Uczelni upowaznia do uzyskania tytutu

magistra pielegniarstwa i umozliwia zgodnie z Dyrektywa 36/2005 podjecie pracy w Unii Europejskiej.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie s3 zgodnie z Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego
z dnia 20 wrzesnia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin
artystycznych (Dz.U. 2011 nr poz. 1818). Program studidow dla studentdw rozpoczynajgcych studia
od roku akademickiego 2019/2020 umozliwia osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie

w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
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Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,
potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego. Efekty uczenia, ktére
obejmuje standard realizowane sg w ramach poszczegdlnych modutéw/przedmiotéw zgodnie
z planem studiéw. Do kazdego modutu/przedmiotu przypisana jest cze$¢ efektéw uczenia sie tak,
aby w rezultacie osiggnac¢ cele standardéw ksztatcenia, co wykazane jest w sylabusach oraz
w matrycy efektdéw uczenia sie. Zaktadane efekty uczenia sie sg realizowane w formie wyktadéw,
seminariéw, éwiczen, ¢wiczen klinicznych, praktyk zawodowych. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych
na ocenianym kierunku, ich organizacja, w tym liczebnos¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze
proporcje liczby godzin réznych form zajeé, umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektow
uczenia sie, w szczegdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych niezbednych
na rynku pracy. Czas trwania ksztatcenia umozliwia realizacje tresci programowych i dostosowany
jest do efektow uczenia sie okreslonych dla ocenianego kierunku studiéw, przy uwzglednieniu
naktadu pracy studentéw mierzonego liczbg punktéw ECTS. W programie ksztatcenia uwzglednia sie
aktualnie preferowane w praktyce rozwigzania naukowe np. Miedzynarodowg Klasyfikacje Praktyki
Pielegniarskiej ICNP ® jako miedzynarodowy standard dla terminologii pielegniarstwa i integralng
cze$¢ globalnej infrastruktury informacyjnej opieki zdrowotnej, praktyki i polityki zdrowotnej
zwigzanej z zakresem pielegniarstwa oraz potrzeb rynku pracy. Nauczanie oparte jest na EBM/EBN.
Studenci nauczani s dokumentowania danych wysokiej jakosci, ustrukturyzowanych,
wystandaryzowanych, okodowanych na potrzeby HB HTA i tworzenia przewodnikéw do opieki oraz

podejmowania decyzji klinicznych w oparciu o relacje koszt - korzys¢.

Kryterium 2. Realizacja programu studidow: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe s3 kompatybilne z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyisze
z dnia 26 lipca 2019 r. Tresci programowe sg wilasciwie dobrane i spdjne z zdefiniowanymi,
szczegotowymi efektami uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Selekcji tresci dokonuje kierownik przedmiotu w taki sposéb aby, umozliwity one osiggniecie efektéw
uczenia sie. Tresci programowe sg przyporzagdkowane do poszczegdlnych przedmiotéw zgodnie
z obowigzujgcymi efektami uczenia sie na kazdym etapie edukacji i we wszystkich rodzajach zajec.
Dobierane sg stosownie do formy zaje¢ dydaktycznych, co potwierdzajg opinie interesariuszy

zewnetrznych oraz studentow.
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(Zatacznik ankieta:

https://docs.google.com/forms/d/1ywwij3QQQHullntj3cGFjrTPhftYUeYpp3RtUDVKe4Gg/edit

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffwTLSU3ZCM5Mr2-

KHN7OEJSPZL2PRfRbCIO9DsB2wtUNGcQ/viewform

Uwzgledniajg aktualng wiedze w zakresie dyscyplin nauk o zdrowiu i nauk medycznych, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek oraz aktualny stan praktyki w obszarach dziatalnosci zawodowej
pielegniarki. W programie ksztatcenia uwzglednia sie aktualnie stosowane w praktyce rozwigzania
naukowe np. Miedzynarodowa Klasyfikacje Praktyki Pielegniarskiej ICNP ® jako miedzynarodowy
standard dla terminologii pielegniarstwa i integralng cze$¢ globalnej infrastruktury informacyjnej
opieki zdrowotnej, praktyki i polityki zdrowotnej zwigzanej z zakresem pielegniarstwa oraz potrzeb
rynku pracy. Proces projektowania tresci programowych ma charakter cykliczny. Jest dyskutowany
z réznymi interesariuszami, az do osiggniecia konsensusu, co do struktury programu ksztatcenia,
jego jednostek sktadowych (przedmiotdw/modutéw), sposobdw ich osiggania i oceny.
Tresci ksztatcenia sg okreslone w sylabusach do poszczegdlnych przedmiotédw; opracowywane
w wersji elektronicznej umieszczonej w elektronicznym systemie obstugi studenta (ESOS).
Bezposredni zwigzek tresci nauczania z badaniami naukowymi dotyczy seminaridw dyplomowych,
badan naukowych i rozwoju pielegniarstwa, a takze bloku zaje¢ z zaawansowanej praktyki
pielegniarskiej, na ktérych studenci zdobywajg umiejetnosci prowadzenia badan naukowych
w zakresie pracy magisterskiej oraz pozwalajg studentom zapoznaé¢ sie z tematyka badawcza
realizowang przez poszczegdlnych pracownikéw Wydziatu. Prace magisterskie maja charakter
badawczy. Polegajg na wykonaniu pod kierunkiem nauczyciela akademickiego badan naukowych,
a nastepnie opisaniu i analizie statystycznej rezultatow badan. Badania prowadzone w ramach prac
magisterskich s3 wpisane w nurt badan naukowych obecnie prowadzonych w danym zespole
badawczym. Studenci biorg udziat w projektach badawczych. Efektem czego jest publikacja prac
oryginalnych w czasopismach naukowych z zakresu pielegniarstwa. W ostatnich pieciu latach
studenci byli wspdétautorami 13 prac oryginalnych (117,000 punktéw Ministerstwa Nauki)
afiliowanych przez UM w todzi. Prace odnosity sie do jakosci zycia oséb z chorobami przewlektymi,
przystosowania psychicznego do chordb przewlektych, akceptacji chordb, kontroli bélu, problematyki
0s6b starszych. We wszystkich publikacjach wskazywano implikacje do dziatan pielegniarskich

(Zzatacznik: wykaz publikacji).

Standard jako$ci ksztatcenia 2.1a

Dobdr tresci programowych ma S$cisty zwigzek z efektami uczenia sie zawartymi w standardzie

ksztatcenia przygotowujgcym do wykonywania zawodu pielegniarki (Studia drugiego stopnia).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 23


https://docs.google.com/forms/d/1ywwj3QQQHulIntj3cGFjrTPhftYUeYpp3RtUDVKe4Gg/edit
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffwTLSU3ZCM5Mr2-KHN7OEJSPZL2PRfRbCIO9DsB2wtUNGcQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffwTLSU3ZCM5Mr2-KHN7OEJSPZL2PRfRbCIO9DsB2wtUNGcQ/viewform

Podczas studidow studenci majg mozliwos¢ pozyskania solidnych podstaw aktualnej wiedzy

teoretycznej oraz zapoznania sie z podstawami nowoczesnej metodyki prowadzenia badan.

W programie studiow wyodrebniono przedmioty przypisane do poszczegdlnych modutéw zgodnie

ze standardem. Uktad tresci realizowany jest z zasadg stopniowania trudnosci. W pierwszym

semestrze dominujg przedmioty dajgce wiedzg spoteczng i humanistyczng, nastepnie wprowadzane

sg w coraz wiekszym zakresie przedmioty z zaawansowanej praktyki pielegniarskiej i badan

naukowych w pielegniarstwie, a takze przedmioty fakultatywne. Ostatni semestr przeznaczony jest

na praktyke zawodowa. W toku studidw realizowane s3 tresci programowe w zakresie:

A.

NAUKI SPOLECZNE | HUMANISTYCZNE (psychologia zdrowia, prawo w praktyce
pielegniarskiej, zarzadzanie w pielegniarstwie, dydaktyka medyczna, pielegniarstwo
wielokulturowe, jezyk angielski) — (285 godzin, 25 ECTS).

ZAAWANSOWANA PRAKTYKA PIELEGNIARSKA (farmakologia i ordynowanie produktow
leczniczych; pielegniarstwo epidemiologiczne; endoskopia; poradnictwo
w pielegniarstwie; koordynowana opieka zdrowotna; promocja zdrowia i Swiadczenia
profilaktyczne; opieka i edukacja terapeutyczna w chorobach przewlektych, w tym:
niewydolnos¢ krazenia i zaburzenia rytmu, nadcisnienie tetnicze, niewydolnos¢
oddechowa, leczenie nerkozastepcze, cukrzyca, choroba nowotworowa, rany przewlekte
i przetoki, bdl, leczenie zywieniowe, tlenoterapia ciggta i wentylacja mechaniczna,
zaburzenia ukfadu nerwowego, zaburzenia zdrowia psychicznego) — (510 godzin,
40 ECTS).

BADANIA NAUKOWE | ROZWOJ PIELEGNIARSTWA (badania naukowe w pielegniarstwie,
statystyka medyczna, informacja naukowa, praktyka pielegniarska oparta na dowodach
naukowych, pielegniarstwo w perspektywie miedzynarodowej, seminarium dyplomowe)
— (180 godzin, 16 ECTS).

Praktyki zawodowe (Zarzadzanie w pielegniarstwie, Edukacja terapeutyczna
w wybranych chorobach przewlektych, Opieka onkologiczna, Wentylacja mechaniczna
dtugoterminowa w opiece stacjonarnej i domowej (oddziat intensywnej terapii, oddziat
choréb ptuc i poradnia leczenia domowego tlenem), Pracownia endoskopowa,
Podstawowa opieka zdrowotna (gabinet pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej

i gabinet lekarza podstawowej opieki zdrowotnej). — (200 godzin, 10 ECTS).

Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Plany studiéw zostaty opracowane zgodnie z Zarzagdzeniem nr 38/2019. W mysl zarzadzenia

plan studiéw okresla: kierunek, poziom, profil ksztatcenia i forme studiéw. Plan studiow
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konstruowany jest w formie tabeli i przedstawia: grupy zaje¢ wraz z przypisanymi do nich
przedmiotami. Do kazdego przedmiotu przyporzadkowana jest: liczba godzin z podziatem na ich
forme, liczbe punktéw ECTS oraz sposéb zaliczenia przedmiotu w podziale na rok studiéw oraz
semestr zimowy i letni (Zatacznik: Zatgcznik nr 4 do Zarzadzenia 38/2019 ze zm. Zarzadzenie
67/2019 i Zarzadzenie 99/2020). Plany studiow dla studentéw rozpoczynajgcych studia od roku
akademickiego 2018/2019 byty konsultowane z Rada Dydaktyczno-Programowg
i zatwierdzane dla catego toku ksztatcenia przez Rade Wydziatu. Natomiast od roku akademickiego
2019/2020 program z planem studiéw przygotowuje Rada Dydaktyczna Kierunku i ustala Senat UM
po zasiegnieciu opinii Samorzadu Studenckiego nie pdzniej niz 4 miesigce przed rozpoczeciem roku
akademickiego. Program z planem studiéw jest udostepniany na stronie gtdwnej stronie internetowe;j
Uniwersytetu Medycznego w todzi w Biuletynie Informacji Publicznej w terminie 14 dni od dnia
uchwalenia. Plan studiéw podawany jest do wiadomosci studentéw za posrednictwem ESOS nie
poézniej niz na 4 tygodnie przed rozpoczeciem roku akademickiego i nie pdzniej niz na 2 tygodnie
przed rozpoczeciem semestru. Ramowy plan zajeé na kierunku Pielegniarstwo uwzglednia
réznorodne, aktywizujgce formy zaje¢ (wyktady, ¢wiczenia, seminaria, praktyki zawodowe). Liczba
semestréw, godzin, formy zaje¢, punktow ECTS, a takze stosowane metody dydaktyczne oraz dobér
tresci programowych przedmiotu sg spdjne z przewidzianymi w standardzie efektami uczenia sie.
Program studidw na kierunku Pielegniarstwo opracowany jest zgodnie ze standardami dla studiow
drugiego stopnia w zakresie: wymagan ogodlnych, ogdlnych efektéw ksztatcenia, szczegétowych
efektow ksztatcenia, organizacji studidw, minimalnej liczby godzin z zaje¢ zorganizowanych oraz

punktow ECTS, ksztatcenia praktycznego, innych wymagan oraz sposobdw oceny efektow ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiow. Ogdlna liczba godzin ksztatcenia wynosi
1300 i 120 ECTS, ktére sg przypisywane efektom ksztatcenia do zajeé teoretycznych i praktycznych
oraz przygotowania pracy magisterskiej i egzaminu dyplomowego. Ksztatcenie trwa 4 semestry.
Wyktady stanowig 790 godzin (60,77%); ¢wiczenia 100 godzin (7,69%; seminaria 210 godzin (16,15%);
praktyka zawodowa 200 godzin (15,38%), zajecia do wyboru 125 godzin. Liczba godzin na | roku
studidow wynosi 760; liczba ECTS 60. Na drugim roku 540; liczba ECTS 60. Kompetencje jezykowe
student osigga w ramach seminariow prowadzonych w 3 semestrach, w tgcznej ilosci godzin 90
(6 ECTS). Studenci ksztattujg umiejetnosci porozumiewania sie w jezyku angielskim na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Ksztatcenia Jezykowego, postugiwania sie jezykiem specjalistycznym
z pielegniarstwa oraz dokonywania analizy fachowych artykutéw. W programie ksztatcenia
uwzgledniono zajecia do wyboru (fakultatywne), ktédrym przypisano 9 ECTS, co stanowi 7,5% liczby

punktow ECTS koniecznej do ukoniczenia studiéw. Do kazdego modutu przypisana jest okreslona
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liczba punktéw ECTS odpowiadajgca przypisanym godzinom kontaktowym (wyktady, éwiczenia,
seminaria, praktyki zawodowe) i poza kontaktowym (przygotowanie do kolokwium i egzaminu) oraz
przygotowanie pracy magisterskiej i przygotowanie do egzaminu dyplomowego. Liczba punktéw ECTS
w semestrze wynosi nie mniej niz 30, a tgczna liczba w danym roku ksztatcenia nie mniej niz
60 punktow. Punktacja ECTS jest zgodna z art. 67 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztatcenia, ktérych
uzyskanie wymaga od studenta Srednio 25 — 30 godzin pracy, przy czym liczba pracy studenta
obejmuje zajecia organizowane przez Uniwersytet Medyczny zgodnie z planem studiéw oraz
indywidualng prace studenta (raz do roku odbywajg sie spotkania z przedstawicielami studentéw
w celu oszacowania naktadu ich pracy). Dziekan, na wniosek studenta, ktéry nie uzyskat liczby
punktéw ECTS wymaganej do otrzymania wpisu na kolejny semestr, moze udzieli¢ zgody na wpis
warunkowy, jezeli student uzyskat co najmniej 70% punktéw ECTS wymaganych zgodnie z planem
studiéw do zaliczenia semestru zgodnie z obowigzujgcym regulaminem studiéw (Zatacznik: Uchwata
38/2021). Studenci majg réwniez zajecia w ramach ktorych osiggajg efekty uczenia sie
z przysposobienia bibliotecznego (e-learning). Przy kazdorazowej zmianie przepiséw wptywajgcych na
proces ksztatcenia przeprowadzana jest szczegétowa analiza i korekta plandw nauczania, programow
nauczania oraz procedur w celu wprowadzania zmian i ustalenia jego harmonogramu. W przypadku
zmian efektéw uczenia sie dla kierunku dokonywana jest analiza korelacji programéw ksztatcenia
ze strategig i misjg Wydziatu Nauk o Zdrowiu zgodnie z opracowang procedurg (Zatacznik: Procedura

WNoZ/WZZJK/09; Procedura zatwierdzania zmian - pielegniarstwo).

Za pomoca platformy internetowej przeprowadzane sg obowigzkowe szkolenia dla studentéw
online: BHP i przysposobienie biblioteczne. Dodatkowo wykorzystywana jest rowniez technika
ksztatcenia na odlegtos¢ w zakresie zdobywania umiejetnosci biegtego postugiwania sie praktycznym
jezykiem angielskim na poziomie biegtosci B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
w ilosci 60 godzin.

Uniwersytet dostosowuje plany zaje¢ do potrzeb osdéb niepetnosprawnych, w szczegdlnosci
uwzgledniajac infrastrukture miejsca, w ktédrym maja sie odbywac zajecia. Regulamin dostosowania
warunkéw odbywania studidw do potrzeb studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi
lub przewlekle chorymi stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Studiéw w Uniwersytecie Medycznym
w todzi. W Uczelni dziata specjalista ds. oséb niepetnosprawnych oraz funkcjonuje strona
internetowa (http://www.niepelnosprawni.umed.pl/), ktéra zawiera wszelkie niezbedne informacje
na temat mozliwosci studiowania oraz wsparcia 0osdb z niepetnosprawnosciami w toku studiow.
W celu zapewnienia wsparcia studentom i doktorantom w procesie rekrutacji i ksztatcenia powotano

w 2021r. Centrum Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnosciag (Zarzadzenia nr 86/2021r).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 26



Zgodnie z regulaminem studiéw studenci mogg odbywaé studia w trybie indywidualnym 10S
(wg indywidualnie ustalonych termindw zajed, zaliczen, egzamindw) natomiast studenci wyrdzniajgcy
sie bardzo dobrymi wynikami w nauce oraz osiggnieciami naukowymi mogg ubiegac sie o udzielanie
zgody na odbywanie studidow w trybie indywidualnego toku studiéw ITS. Organizacjg indywidualnego
toku studidw zajmuje sie Zespdot ds. Organizacji i Koordynowania Studiéw Indywidualnych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi (Zatacznik: Zarzadzenie 7/2020 ze zm. Zarzadzenie

nr 108/2020).

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia tworza spdjng catos¢ z efektami uczenia sie, s3 zorientowane na studentéw,
motywujac ich do aktywizacji w procesie nauczania i uczenia sie. Stosowane metody ksztatcenia
na kierunku pielegniarstwo dostosowane sg do tego w jakiej formie sg one realizowane, jaki ma by¢
osiggniety cel nauczania, jakie sg przekazywane tresci. Metody kazdorazowo dopasowywane
sg do efektédw uczenia sie, tak, aby podnosi¢ jakos¢ dziatarh nauczyciela. Biorgc pod uwage fakt,
ze profesjonalno$¢ nauczania polega miedzy innymi na umiejetnosci wyboru metody ksztatcenia,
nauczyciele naszego kierunku przy doborze ich kierujg sie zasadg racjonalnego doboru,
tak aby ufatwi¢ studentom osiggniecie zatozonych efektdw uczenia sie z podkresleniem
przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w niej. W swych dziataniach daza
do tego, aby student swiadomie i aktywnie uczestniczyt w procesie nauczania — uczenia sie.
W przypadku wyktaddw, ktérych celem jest zaznajomienie studenta z nowymi faktami, poznawanie
nowego materiatu, przyswajanie i utrwalane wiadomosci stosowane sg takie metody jak: np. wyktad
konwersatoryjny, informacyjny, problemowy, wyktad potgczony z pokazem, opowiadaniem,
anegdotami, opisem przypadkéw. Dodatkowo w celu pobudzenia myslenia przeprowadza sie
pogadanke, dyskusje dydaktyczng pofaczong z debaty, burzag mdzgu. Ksztattowanie umiejetnosci
odbywa sie na ¢wiczeniach, seminariach i praktykach zawodowych. W tym przypadku nauczyciele
dobierajg metody inspirujgce, kreatywne. Sg nimi np.: pokazy, ¢wiczenia, studium przypadkéw,
obserwacja, symulacja, metoda projektéw, metoda laboratoryjna, dyskusja, pogadanka. W zakresie
ksztattowania kompetencji spotecznych, dzieki ktédrym student nabywa miedzy innymi umiejetnosé
komunikacji w grupie, wspétpracy, organizowania pracy wtasnej oraz innych, odpowiedzialnosci
uwzgledniane sg takie metody jak: np. obserwacja 360°, préba pracy, egzamin praktyczny, zadanie
problemowe, aktywny udziat w dyskusji, samoocena, praca w grupach. W procesie ksztatcenia
nauczyciele harmonijnie tgczg rézne metody tak, aby caty czas pobudzaé aktywnos¢ studentow,
ich spostrzegawczos$é, wyobraznie, twoérczo$¢ myslenia, pomystowosé. Metody dydaktyczne

stosowane podczas zaje¢ sg opisane w sylabusach poszczegdlnych przedmiotéw. Od roku 2008
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i nadal odnosimy sukcesy we wdrazaniu do dydaktyki instrumentéw pozwalajgcych na prowadzenie
efektywnego rekomendowanego w krajach catego swiata procesu pielegnowania oraz elektronicznej
dokumentacji pielegniarskiej. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ udziatu w organizowanych
przez Uczelnie szkoleniach, ktdérych celem jest podniesienie kompetencji pracownikow
dydaktycznych w tym poszerzenie warsztatu pracy w zakresie stosowania nowych metod
dydaktycznych. W latach 2017-2019 prowadzony byt projekt ,Ready to Teach!” Innowacyjny Program
Rozwoju Kadry Dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w todzi, w ramach ktdrego organizowane
byty szkolenia dotyczgce m. in. Technik prowadzenia zajeé, przygotowania do prowadzenia zajec
w formie e-learningu, aktywizacji studentéw metodg SLC — Student Centered Learning i tutoringu.
Nauczyciele majg tez mozliwos¢ korzystania ze szkolen z zakresu metodyki nauczania
organizowanych przez Centrum Edukacji Medycznej (Kursy umieszczane sg na pracowniczej
platformie e-learingowej), Centrum Symulacji Medycznych a takze z kursow organizowanych przez
AMEE — An International Association for Medical Education. W 2018 roku na naszym kierunku
z wiasnej inicjatywy w CSM zorganizowano szkolenie dotyczgce uzytkowania programu Prezi.
W 2017 roku odbyto sig szkolenie nauczycieli kierunku pielegniarstwo z aplikacji Dorothea;
wykorzystanie narzedzia IT w dydaktyce. Cyklicznie odbywajg sie szkolenia w pieciu czesciach
odnosnie tematu: "O-I Excel — jako narzedzie wspierajace procesy dydaktyczne i zarzadcze”.
Uczelnia nasza oferuje nauczycielom szkolenia podnoszgce swiadomos$¢ i wiedze na temat
niepetnosprawnosci i problemdéw natury psychologicznej wsrdd studentéw i doktorantéw. W ramach

I”

projektu wspotfinansowanego ze srodkéw UE ,Operacja — Integracja!” nauczyciele nasi uczestniczg

w szkoleniach synchronicznych i asynchronicznych z zakresu metodyki nauczania.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4

Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu
pielegniarki, bedgcej pracownikiem danego podmiotu leczniczego, wykonujacego dziatalnosé
lecznicza, w ktdrej odbywa sie praktyka, a nadzér nad realizacjg sprawuje kierownik praktyk
zawodowych. Praktyki realizowane s3 w wymiarze 200 godzin (10 ECTS) i majg charakter

indywidualny.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4 a

Praktyk zawodowe odbywajg sie w sposob zindywidualizowany pod opiekg pielegniarki, bedacej
pracownikiem danego podmiotu, wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg pod nadzorem kierownika
praktyk zawodowych naszej Uczelni.

Placowki, w ktorych odbywa sie ksztatcenie praktyczne, posiadajg wysoki standard realizowanych

Swiadczen zdrowotnych, poparty uzyskanym certyfikatem akredytacyjnym, co pozwala na realizacje
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zaplanowanych umiejetnosci praktycznych. Student zobowigzany jest do ztozenia podania
kierowanego do Prodziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu ds. Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa
wraz z pisemng zgodg Dyrekcji placowki i oswiadczeniem potwierdzajgcym mozliwo$é realizacji
efektdw uczenia sie okreslonych w standardzie.

Na odbycie praktyk, w wymaganych sytuacjach, student otrzymuje skierowanie z Uczelni,

potwierdzonego przez kierownika praktyk zawodowych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacji procesu nauczania — uczenia sie w naszej Uczelni przyswieca gtéwny cel, ktdrym jest
zorganizowanie S$rodowiska sprzyjajgcego uczeniu sie, tak aby efektywnie wykorzysta¢ czas
przeznaczony na nauczanie i uczenie sie. Uwzgledniane sg takie cechy jak: traktowanie studentow
jako gtownych uczestnikdow procesu i zachecanie ich do aktywnego zaangazowania
i rozwijania wtfasnej roli w procesie uczenia sie; racjonalne opracowywanie programow/plandw,
stawianie jasnych wymagan, stosowanie strategii oceniania, tworzenie warunkéw do przyswajania

wiedzy i rozwijania umiejetnosci, nawigzanie wspodtpracy z spotecznoscia lokalng i szerszym swiatem.

Organizacja procesu ksztatcenia dostosowana jest do organizacji roku akademickiego, ktory
rozpoczyna sie 1 pazdziernika i trwa do 30 wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.
Rok akademicki sktada sie z dwdch semestrow i obejmuje okres zaje¢ dydaktycznych wynikajgcy
z programow studiéw oraz okresy wolne od zaje¢ dydaktycznych. Okresy te dzielone sg na: semestr
zimowy z zimowa sesjg egzaminacyjng oraz przerwe $wigteczng i przerwe semestralng oraz semestr
letni z letnig sesjg egzaminacyjng i przerwg wakacyjng. Terminy rozpoczecia zaje¢ dydaktycznych oraz
terminy sesji egzaminacyjnych i poprawkowych okresla Rektor w zarzadzeniu dotyczacym
kalendarium roku akademickiego nie pdiniej niz na 6 miesiecy przed rozpoczeciem roku
akademickiego. Dobdr form zaje¢ dydaktycznych na ocenianym  kierunku, ich organizacja,
w tym liczebnos$¢ grup na poszczegdlnych zajeciach, a takze proporcje liczby godzin réznych form
zaje¢ umozliwiajg studentom osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie w okreslonym czasie,
z naciskiem na dziatalnos¢ naukowa niezbedng na rynku pracy. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie
zgodnie z planem i sg realizowane w formie zaje¢ teoretycznych (wyktady, seminaria, ¢wiczenia,
¢wiczenia kliniczne) oraz praktycznych (praktyki zawodowe). Wyktady sg otwarte, pozostate formy

zamkniete. Udziat studenta we wszystkich formach zaje¢ dydaktycznych jest obowigzkowy.

Ekonomiczne wykorzystanie czasu determinuje rdéwniez liczba studentdéw uczestniczacych
w okreslonych zajeciach. Liczebno$¢ studentédw w danej grupie reguluje Zarzadzenie nr 37/2019

obowigzujace od roku akademickiego 2019/2020 (Zatgcznik: Zarzadzenie nr 37/2019). Obecnie
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przedstawia sie ona nastepujgco: grupa wyktadowa (wszyscy studenci danego kierunku i roku); grupa
dziekanska (12 osob); grupa seminaryjna dyplomowa (24 osoby); w przypadku mniejszej liczby
studentéw na kierunku i roku, liczebnos¢ grupy ustala dziekan; grupa seminaryjna inna niz
dyplomowa i doktorancka (24 osoby); grupa na ¢wiczeniach laboratoryjnych (12 osdb); grupa
na zajeciach fakultatywnych (liczebnosé grupy ustala dziekan w odniesieniu do poszczegdlnych zajec);
grupa na ¢éwiczeniach klinicznych (6 oséb); oraz lektoratach jezykéw obcych (15 osdb). Praktyki
student odbywa indywidualnie. W celu usprawnienia procesu ksztatcenia student w ramach ESOS
ma dostep w szczegdélnosci do indywidualnego konta poczty elektronicznej oraz Wirtualnej Uczelni,
zawierajgcej informacje o toku studiéw, w tym do: elektronicznego indeksu, ankiet ewaluacyjnych,
planéw zajeé¢, sylabuséw i materiatdw dydaktycznych. Dostep studenta do ESOS chroniony jest

indywidualnym identyfikatorem oraz hastem dostepu.

Weryfikacja efektéw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo jest zgodna z procedurg weryfikacji
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie oraz oceniania studentéw (Zatacznik: Procedura
WNoZ/WZZJK/03). Zgodnie z Regulaminem studiéw w UM w todzi zaliczenie przedmiotu moze mie¢
forme zaliczenia bez oceny (dopuszczone wytgcznie w przypadku przedmiotéw, do ktérych nie
przypisano punktéw ECTS, tj. szkolenia BHP oraz przysposobienia bibliotecznego), zaliczenia z oceng
lub egzaminu (Zatgcznik: Uchwata nr 38/2021). Sposdb przeprowadzania zaliczenia lub egzaminu
okresla kierownik przedmiotu i informacje umieszcza w sylabusie. Weryfikowane i oceniane stopnia
osiggniecia zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa sie systematycznie na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia: w toku realizacji zaje¢, jako sprawdzanie koricowe w formie
zaliczenia lub egzaminu koncowego z przedmiotu oraz jako sprawdzanie finalne, ktére odbywa sie
w formie egzaminu dyplomowego na zakorniczenie catego cyklu ksztatcenia. Metody weryfikacji
i oceny zorientowane sg na studenta. W celu ciggtego poprawiania jakosci ksztatcenia studenci
zostajg zapoznawani ze sposobem/metoda zaliczenia/egzaminu juz na pierwszych zajeciach.

Weryfikacja i ocena efektéw uczenia sie dobierana jest przez nauczycieli adekwatnie do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Efekty z wiedzy weryfikowane s3 najczesciej
przy zastosowaniu egzamindéw pisemnych, rzadziej ustnych. Najczesciej stosowane metody
weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo w zakresie wiedzy to: kroétkie
ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru (Multiple Choice Questions, MCQ), testy
wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response Questions, MRQ), testy wyboru Tak/Nie
lub dopasowania odpowiedzi, testy wielokrotnego wyboru, egzaminy ustne, egzaminy pisemne,
raporty, eseje, sprawozdania, przygotowanie referatu, prezentacja, aktywny udziat w dyskus;ji,
sprawdzian pisemny, kolokwium, przygotowanie projektu. Efekty z wiedzy weryfikowane s3

najczesciej przy zastosowaniu egzaminéw pisemnych, rzadziej ustnych. Umiejetnosci praktyczne oraz
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kompetencje spoteczne weryfikowane sg na podstawie Dziennika praktyk. Poszczegdlne efekty
uczenia sie oceniane sg zgodnie z kryteriami opisanymi w dokumentacji zaje¢ z danego przedmiotu.
Osiggniecie przez studenta efektdw uczenia sie z umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych jest dokumentowane w Dzienniku praktyk, ktére sg weryfikowane przed egzaminem
dyplomowym natomiast osiggniecie efektéw z wiedzy i umiejetnosci teoretycznych zapisywane jest

w dzienniku zaje¢ dydaktycznych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie odpowiada w pefni regutom i wymogom zawartym
w standardach ksztatcenia. Proces nauczania - uczenia sie wynika ze strategii nauczania opartej
na badaniach naukowych i trwa 4 semestry (1300 godzin;120ECTS). Program studiéw obejmuje
zajecia zwigzane z dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie nauk o zdrowiu (85,5%.) i nauk medycznych
(14,5%). Zajecia realizowane sg w 4 grupach: A,B,C,D. Grupa D to praktyki zawodowe, ktérych celem
jest osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie zawartych w grupie zaje¢ A i B. Praktyki student
realizuje indywidualnie.

W procesie ksztatcenia na pierwszym roku, uwzgledniono godziny zaje¢ umozliwiajgcych osiggniecie
szczegdtowych efektdw uczenia sie w zakresie wystawiania recept na leki, Srodki spozywcze
specjalnego przeznaczenia zywieniowego i wyroby medyczne, niezbedne do kontynuacji leczenia
w ramach realizacji zlecen lekarskich dla studentéw, ktdrzy rozpoczeli ksztatcenie przed rokiem
2016/17 i nie ukonczyli wymaganego kursu specjalistycznego.

Zajecia z grupy A, B i C prowadzone s3 przez nauczycieli akademickich lub inne osoby posiadajgce
kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym do prowadzenia
zaje¢, z wykluczeniem zaje¢ obejmujacych tresci ksztatcenia z zakresu opieki pielegniarskiej.
W tym przypadku zajecia sg przypisane nauczycielom akademickim lub innym osobom posiadajgcym
prawo wykonywani zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowag w zakresie
wtasciwym do prowadzenia przedmiotu.

Kluczowym elementem decydujgcym o sukcesie procesu nauczania — uczenia sie jest nie tylko forma
zaje¢ dydaktycznych i przygotowanie merytoryczne i metodyczne nauczyciela, ale réwniez
infrastruktura miejsca, w ktérym dane zajecia sie odbywajg. Zajecia teoretyczne, na ocenianym
kierunku, odbywajg sie w nowoczesnych salach dydaktycznych w Centrum Kliniczno — Dydaktycznym
wyposazonym w nowoczesny sprzet audiowizualny.

0Od marca 2020 roku w zwigzku z zaistniatg sytuacjg epidemiologiczng, i co za tym idzie zamknieciem
uczelni, dokonano modyfikacji procesu nauczania - uczenia sig zgodnie
z Zarzadzeniem nr 20/2020, Zarzadzeniem nr 29/2020, i Rozporzadzeniem Ministra Nauki

i Szkolnictwa wyzszego z dnia 1 kwietnia 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
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standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego; Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 11 marca 2020 r,;
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 23 marca 2020 r.; Rekomendacja
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢; Komunikatami Rektora UM w todzi w sprawie organizacji
dydaktyki i postepowania w sytuacji zachorowania na covid-19, w sprawie warunkéw
przeprowadzania egzamindw w siedzibie Uniwersytetu Medycznego w todzi (Zataczniki: Zarzadzenie
20/2020, Zarzadzeniem 29/2020). Do ksztatcenia wprowadzono metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos$é w oparciu o platforme MS Teams, BigBlueButton i Moodle zgodnie z Zarzgdzeniem 24/2020
(Zatacznik: Zarzadzenie nr 24/2020). W tej formie prowadzono wiekszos¢ zajed, ktore odbywaty sie
w czasie rzeczywistym/synchronicznym. Byly to wyktady, seminaria, ¢wiczenia. W trakcie spotkan
online miedzy innymi udostepniano filmy instruktazowe, omawiano i analizowano przypadki
kliniczne, prowadzono dyskusje, opracowywano interprofesjonalne plany opieki wykorzystujgc
systemy IT, aplikacje ADPIECare Dorothea UMED, opracowywano scenariusze edukacji zdrowotnej,
algorytmy postepowania pielegniarskiego, analizowano dokumentacje pielegniarsko - lekarska itp.
Studentom udostepniano materiaty dydaktyczne na w/w platformach oraz na Wirtualnej Uczelni.
Zapewniono wsparcie studentom i nauczycielom z zakresu ksztatcenia na odlegtos¢. Na testowej
platformie e - learning UM umieszczono materiaty instruktazowe dla studentéw oraz nauczycieli
odnosnie przebiegu procesu nauczania na odlegtos¢. Od potowy listopada 2020r. zgodnie
z Zarzadzeniem nr 120/2020 z dnia 19 listopada 2020 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
prowadzone on-line byty wykfady, czesciowo seminaria (zgodnie z decyzjg kierownika przedmiotu)
i w wyjatkowych sytuacjach (za zgodg odpowiedniego prodziekana) ¢wiczenia.

Systematycznie, przynajmniej raz w miesigcu, organizowano spotkania on-line z nauczycielami oraz
przedstawicielami studentdw (starostami poszczegdlnych rocznikéw) w celu wymiany doswiadczen
i podjecia ewentualnych dziatan naprawczych. Ponadto Samorzad studencki na biezgco przekazywat
opinie studentéw do Wtadz Uczelni. W okresie tym podjeto dziatania, ktére miaty na celu poprawe
wyposazenia jednostek usprawniajgcych zdalne nauczanie (zakupy w trybie pilnym sprzetu
komputerowego). Zaliczenia i egzaminy odbywaly sie zgodnie z opracowanym Regulaminem
prowadzenia zaliczenn i egzaminéw z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
na Wydziale Nauk o Zdrowiu przygotowanego na podstawie Zarzadzenia nr 47/2020 z dnia
8 maja 2020r. Rektora UM w todzi w sprawie przeprowadzania egzaminéw dyplomowych
i egzamindw doktorskich (Zatgcznik Zarzadzenia i Regulaminu). Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 40/2020
z dnia 8 maja 2020 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi egzamin dyplomowy teoretyczno —

praktyczny odbyt sie w formie opisu przypadku z wykorzystaniem narzedzi internetowych
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umozliwiajgcych synchroniczng transmisje dzwieku i obrazu dla wszystkich oséb biorgcych udziat
w egzaminie oraz pozwalajgcych na identyfikacje studenta w trakcie prowadzonego egzaminu
w czasie rzeczywistym z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams w ramach pakietu MS Office 365
lub systemu Big Blue Button. W roku akademickim 2020/2021 w oparciu o Zarzadzenie nr 82/2020
wprowadzono Dziennik zaje¢, w ktédrym nauczyciele dokumentowali zmiany organizacyjne oraz
sposéb osiggania i weryfikacje efektéw uczenia sie (Zatgcznik: Zarzadzenie 82/2020 ze zm.
Zarzadzenie 95/2020, Zalecenia WNoZ). Przy realizacji ksztatcenia uwzgledniono zalecenia ustalone
na Konferencji Rektoréw Akademickich Szkdét Polskich KRASP odnosnie funkcjonowania Uczelni
w okresie obowigzywania stanu epidemii w zwigzku z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2,
z uwzglednieniem ponownego ograniczenia funkcjonowania uczelni od dnia 19 pazdziernika 2020 r.

Nauczyciele zobowigzani byli do sktadania comiesiecznych raportéw na stronie Wirtualnej Uczelni.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie,

zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie
Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Rekrutacja na kierunek pielegniarstwo regulowana jest Uchwatg nr 410/2020 z dnia 25 czerwca
2020 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz Uchwatg nr 37/2021 z dnia 29 kwietnia 2021
r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie wprowadzenia zmian w postepowaniu
rekrutacyjnym na studia rozpoczynajgce sie w roku akademickim 2021/2022 w zwigzku
z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2. (Zatgcznik: Uchwata 410/2020,
Zatacznik Uchwata nr 37/2021). Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest przez Uczelniang (UKR)
oraz Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne (WKR) powotywane Uchwatg Senatu na kazdy rok akademicki
(Zataczniki: Zarzadzenie nr 52/2021 i Zarzadzenie nr 50/2021 z zm. Zarzadzenie 83/2021). Dziatanie
to jest z zgodne z art. 207 Ustawy Prawo o Szkolnictwie i przebiega wedtug regulaminu okreslnego
w Zarzadzeniu nr 58/2021 (Zatacznik: Zarzadzenie 58/2021) oraz w Zarzadzeniu nr 29/2021
(Zatacznik: Zarzadzenie 29/2021). W jego sktad wchodzi: rejestracja on-line kandydata w systemie
rekrutacji elektronicznej Uczelni, wniesienie opfaty za przeprowadzenie rekrutacji na studia,
postepowanie kwalifikacyjne oraz wydanie przez WKR zaswiadczenia o wpisie na liste studentow
lub decyzji administracyjnej o odmowie przyjecia na studia. Wydanie decyzji o przyjeciu na studia
nastepuje po spetnieniu warunkéw formalnych postepowania rekrutacyjnego, pozytywnym przejsciu
postepowania kwalifikacyjnego okreslonego dla kierunku studiéw, uzyskaniu wymaganej liczby
punktow w postepowaniu rekrutacyjnym oraz ztozeniu przez kandydata do Dziatu Rekrutacji
i Ksztatcenia wymaganych dokumentéw. Od kandydata ubiegajgcego sie o przyjecie na studia
drugiego stopnia na kierunku pielegniarstwo wymagany jest dyplom ukoriczenia studiéw pierwszego

stopnia na kierunku pielegniarstwo oraz pozytywnie zaliczony egzamin testowy sprawdzajacy wiedze
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i umiejetnosci z zakresu studidow pierwszego stopnia. Wynik egzaminu przeliczany jest na punkty,

na podstawie ktorych tworzona jest lista rankingowa (Zatgcznik: Uchwatg 410/2020).

Przyszli kandydaci mogga zapoznac sie z istotg, misjg, celami studiowania na pielegniarstwie, profilem
absolwenta, tokiem ksztatcenia a takie z kryteriami i warunkami rekrutacji na stronie Oddziatu
Pielegniarstwa i Potoznictwa i UM w todzi, na stronie (https://rekrutacja.umed.lodz.pl/studia-w-
jezyku-polskim/pielegniarstwo/). Ponadto w ,zaktadce pytania” kandydaci mogg uzyska¢ odpowiedz
na nurtujace ich pytania droga mailowg poprzez kontakt z wirtualnym asystentem studenta.

Dla kandydatéw bedacych osobami niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi Senat UM w todzi
ustalit warunki formalne dostosowane dla tych oséb. Rekrutacja w/w oséb odbywa sie zgodnie
z zatozeniami przedstawionymi w Uchwale nr 313/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. Senatu
Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie dostosowania warunkéw i trybu procesu rekrutacji
w Uniwersytecie Medycznym w todzi do potrzeb studentéw bedgcych osobami niepetnosprawnymi
lub przewlekle chorymi (Zatacznik: Uchwata nr 313/2019 ze zm. Uchwata 414/2020). W celu
zapewnienia wsparcia studentom i doktorantom w procesie rekrutacji i ksztatcenia powotfano
w 2021r. Centrum Dostepnosci i Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig (Zatacznik: Zarzadzenie

nr 86/2021).

Zasady przyjmowania na studia w UM w todzi laureatéw i finalistow olimpiad stopnia centralnego
oraz laureatow konkursow miedzynarodowych i ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez
Uniwersytet okresla Uchwata nr 244/2018 z dnia 20 grudnia 2018 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie zasad przyjmowania na studia w Uniwersytecie Medycznym w todzi
w latach 2019/2020 — 2022/2023 laureatdw i finalistow olimpiad stopnia centralnego oraz laureatow
konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez Uniwersytet Medyczny
w todzi oraz na kolejne lata Uchwata z dnia 294/2019 z dnia 28 maja 2019 r. Senatu Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie zasad przyjmowania na studia w Uniwersytecie Medycznym w todzi,
na rok akademicki 2023/2024 i lata nastepne, laureatow i finalistow olimpiad stopnia centralnego
oraz laureatéow konkurséw miedzynarodowych i ogdlnopolskich, w tym organizowanych przez
Uniwersytet Medyczny w todzi (Zataczniki: Uchwata nr 244/2018 ze zm. Uchwata 416/2020
i Uchwata nr 294/2019 ze zm. Uchwata 417/2020).

O przyjecie na studia w UM w todzi mogq ubiegac sie studenci innej uczelni lub uczelni zagranicznej
jesli spetnig kryteria zawarte w regulaminie Uchwaty nr 322/2019 takze Uchwatg nr 323/2019.
Moze to nastgpi¢ tylko wtedy jesli efekty uczenia sie uzyskane przez studenta w innej uczelni
sg zbiezne z efektami uczenia sie okreslonymi w Uniwersytecie; jesli nie wystepujg rdznice
programowe lub wystepujg nieznaczne rdzinice programowe, umozliwiajgce kontynuowanie

ksztatcenia w Uniwersytecie bez koniecznosci ich uzupetnienia lub istnieje mozliwos¢ uzupetnienia
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stwierdzonych rdznic programowych; student wypetnit w innej uczelni wszystkie obowigzki
wynikajgce z przepisow w niej obowigzujgcych. Przeniesienie z uczelni zagranicznej jest mozliwe
wytgcznie na studia prowadzone w formie studiéw niestacjonarnej. Postepowanie w sprawie
przyjecia na studia przez przeniesienie z innej uczelni lub uczelni zagranicznej przeprowadza
prodziekan wtasciwy do spraw studenckich. Przeniesienie nastepuje na ten sam kierunek, poziom
i forme studidw, na ktérych student studiuje w innej uczelni od nowego roku akademickiego,
po zaliczeniu co najmniej pierwszego roku studiéw (Zatgczniki: Uchwata nr 322/2019; Uchwata

nr 323/2019; Procedura 14; Uchwata 354/2019).

Zgodnie z regulaminem studidw student, ktéry w ramach wymiany studenckiej nie zrealizowat czesci
przedmiotow objetych programem studidw w roku, w ktérym uczestniczyt w wymianie, zobowigzany

jest po powrocie do ich uzupetnienia w ramach réznic programowych.

Zgodnie z Zarzadzeniem nr 120/2020 z dnia 19 listopada 2020 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego
w todzi w sprawie realizacji programoéw studiow w zwigzku z przeciwdziataniem rozprzestrzenianiu
sie wirusa SARS-COV-2 wsréd cztonkdéw spotecznosci Uniwersytetu Medycznego w todzi, dopuszcza
sie zaliczenie studentom czesci zajeé lub grup zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne,
w tym zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych, do ktérych w programie studidw zostaty przypisane
efekty uczenia sie obejmujgce umiejetnosci praktyczne zdobyte w czasie wolontariatu. Zaliczenia,
o ktérym mowa, dokonuje kierownik przedmiotu w uzgodnieniu z prodziekanem wtfasciwym
do spraw ksztatcenia, po analizie prac zrealizowanych w ramach wolontariatu (Zatgcznik: Zarzadzenie

120/2020 ze zm. Zarzadzenie 126/2020).

Stosownie z Regulaminem studiéw w UM w todzi zaliczenie przedmiotu moze mie¢ forme zaliczenia
bez oceny (dopuszczone wytgcznie w przypadku przedmiotéw, do ktérych nie przypisano punktow
ECTS, szkolenia BHP oraz przysposobienia bibliotecznego), zaliczenia z oceng lub egzaminu. Sposoéb
przeprowadzania zaliczenia lub egzaminu okredla kierownik przedmiotu i informacje umieszcza
w sylabusie (Zatacznik: Uchwata nr 38/2021).

Ostatni etap potwierdzajagcy uzyskanie efektow uczenia sie to dyplomowanie. Warunki
przystapienia, zasady i przebieg egzaminu dyplomowego okresla Regulamin Egzaminu Dyplomowego
(Zatacznik: Regulamin Egzaminu Dyplomowego). Na ocenianym kierunku w celu ujednolicenia
kryteriéw oceny obowigzujg okreslone zasady dyplomowania, wymogi dotyczace przygotowywania
prac dyplomowych oraz procedura dyplomowania. S3 one zamieszczone na stronie internetowej
Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa (Zatacznik zasady przygotowywana prac dyplomowych;
Procedura dyplomowania Il stopnia). Do egzaminu dyplomowego zgodnie z regulaminem moze
przystgpi¢ student, ktéry uzyskat zaliczenia ze wszystkich efektéw uczenia sie zaréwno teoretycznych

jak i praktycznych przewidzianych w programie ksztatcenia, zgodnych z obligatoryjnymi punktami
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ECTS oraz ztozyt wymagang dokumentacje w tym zaakceptowang przez promotora prace dyplomowa.
W kohcowym raporcie konstruowanym po egzaminie odnotywane sg oceny i wskazniki zdawalnosci.
Koicowa ocena jaka otrzymuje student okredla poziom osiggniecia zaktadanych efektéw.
Ocena bardzo dobra swiadczy o petnym osiggnieciu efektéw uczenia sie. Student twodrczy, wykazuje
wtasciwy proces rozumienia i uogdlniania tresci programowych w sytuacjach typowych
i problemowych; ocene ponad dobrg otrzymuje student, ktéry popetnia pojedyncze btedy, opanowat
efekty ksztatcenia ujete w sylabusie. Ocena dobra oznacza, ze student potrafi stosowaé wiadomosci
i umiejetnosci w sytuacjach typowych, a przy ukierunkowaniu przez nauczyciela takze w sytuacjach
problemowych. Popetnia niewielkie btedy. Ocena dosé¢ dobra potwierdza opanowanie podstawowe
efekty ksztatcenia przewidzianych w sylabusie. Student wymaga ukierunkowania i pomocy ze strony
nauczyciela zaréwno w sytuacjach typowych jak i problemowych. Ocena dostateczna daje
Swiadectwo osiggniecia podstawowych efektéw ksztatcenia przewidzianych w programie nauczania,
niezbednych do kontynuowania dalszych etapdw nauki. Ocena niedostateczna oznacza, ze student nie
osiggnat nawet w stopniu minimalnym przewidzianych w sylabusie podstawowych efektéw
ksztatcenia, nie potrafi udzieli¢ sensownych odpowiedzi mimo pomocy ze strony nauczyciela.

W zwiazku z sytuacjq epidemiologiczng zgodnie z Zarzgdzeniem nr 132/2020 z dnia 11 grudnia 2020 .
Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie przeprowadzania egzamindw dyplomowych
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-COV-2 wsréd cztonkow
spotecznosci Uniwersytetu Medycznego w todzi w roku akademickim 2019/2020 wprowadzono
mozliwos$¢ przeprowadzenia egzaminu dyplomowego online. Egzamin dyplomowy magisterski
dla studentéw studiéw drugiego stopnia, kierunku pielegniarstwo zgodnie z zaleceniami Krajowej
Rady Akredytacyjnej Szkét Pielegniarek i Potoznych, realizowano metodg Studium przypadku.
Egzamin dyplomowy 2019/20 przeprowadzono online z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams
w ramach pakietu MS Office 365. W maju 2020 roku opracowano szczegdtowa procedure egzaminu,
uwzgledniajgcg czynnosci studentéw i egzaminatoréw. Dla unikniecia trudnosci i probleméw
technicznych korzystania z aplikacji Teams, przeprowadzono on-line zebranie przeddyplomowe
i szkolenie dla studentéw, egzaminatoréw oraz probe egzaminacyjng dla studentow.
Egzamin przebiegat zgodnie z procedurg, bez zaktécen. W roku akademickim 202021 egzamin
dyplomowy realizowano w bazie dydaktycznej uczelni. Egzaminy przebiegaty bez zaktdcen, zgodnie
z opisanymi wczes$niej procedurami, z uwzglednieniem zasad sanitarno — epidemiologicznych
obowigzujgcych w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem rozprzestrzeniania sie
wirusa SARS-COV-2. W koncowym raporcie konstruowanym po egzaminie odnotywane sg oceny

i wskazniki zdawalnosci (Zatacznik: Zarzagdzeniem nr 132/2020).
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Kazda forma oceny jest dokumentowana i zgodnie z Regulaminem studiéw przechowywana przez
nauczycieli akademickich przez okres co najmniej do korica semestru nastepujgcego po semestrze,
w ktdrym zakonczyly sie zajecia z przedmiotu. Oceny z zaliczen i egzamindw wpisywane sg do indeksu
elektronicznego przez kierownika przedmiotu. Przebieg studidw dokumentowany jest
w protokotach zaliczenia przedmiotu, kartach okresowych osiggnie¢ studenta. Kierownik przedmiotu
sporzadza raport z osiggniecia zaktadanych efektdw, sporzadza uwagi i przekazuje do WZZIK.
W raporcie przedstawiany jest wykaz ocen z zaliczen oraz egzamindw. Test z pisemnej czesci
egzaminu dyplomowego, praca dyplomowa i Dziennik praktyk pozostajg w teczce studenta, ktéra jest

przekazywana do archiwum Uczelni i przechowywana 50 lat.
Standard jakosci ksztatcenia 3.2

Weryfikacja efektdw uczenia sie na kierunku pielegniarstwo jest zgodna z Procedurg weryfikacji
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie oraz oceniania studentéw (Zatacznik: Procedura
WNoZ/WZZJK/03) i dokonywana jest w celu okre$lenia zasad oraz trybu oceny stopnia osiggania
zaktadanych efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych dla
poszczegblnych przedmiotdw/modutéw. Monitorowanie, weryfikowane i oceniane stopnia
osiggniecia zaktadanych efektdw ksztatcenia odbywa sie systematycznie na wszystkich rodzajach
zaje¢ i na kazdym etapie ksztatcenia: w toku realizacji zaje¢, jako sprawdzanie koricowe w formie
zaliczenia lub egzaminu koncowego z przedmiotu oraz jako sprawdzanie finalne, ktére odbywa sie
w formie egzaminu dyplomowego na zakorniczenie catego cyklu ksztatcenia. Metody weryfikacji
i oceny zorientowane sg na studenta. W celu ciggtego poprawiania jakosci ksztatcenia studenci
zostajg zapoznawani ze sposobem/metody zaliczenia/egzaminu juz na pierwszych zajeciach.
Obowigzkiem nauczyciela jest kazdorazowe podsumowanie stopnia/poziomu uzyskania efektow
uczenia sie czyli udzielenie informacji zwrotnej. W celu zwiekszenia efektu motywacyjnego studenta
do aktywnego udziatlu w osigganiu efektdow uczenia sie stosujemy samoocena, gtdwnie przy
ksztattowaniu umiejetnosci praktycznych (seminaria, éwiczenia, praktyki zawodowe). Stosujemy
model 4Z (zapytaj; zakomunikuj; zmotywuj; zaplanuj). W monitorowaniu efektéw ksztatcenia
w ramach wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia przeprowadza sie hospitacje zajec
dydaktycznych prowadzonych przez nauczycieli akademickich oraz praktyk zawodowych studentéw
w oparciu o regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych w Zarzadzeniu nr 60/2019 z dnia 25 lipca 2019
r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu hospitacji zaje¢ dydaktycznych (Zatacznik: Procedura

WNoZ/WZZJK/04, Zarzadzeniu 60/2019).

Analiza wynikdéw hospitacji zwigzanych z weryfikacjg efektow ksztatcenia dokonywana jest raz

w roku, na podstawie protokotdw z hospitacji. Ogdlna ocena poziomu zaje¢ wszystkich oséb
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hospitowanych planowo i nieplanowo uksztattowata sie na poziomie wysokim (27-25 pkt) przy
maksymalnej ilosci punktdw 27. Szczegdtowy raport z hospitacji zawarty jest w sprawozdaniu WZZJK.
Wiarygodnos¢ i porownywalnosé wynikow sprawdzania i oceniania efektéw ksztatcenia umozliwiajg
takze: anonimowe ankiety dla studentéw przeprowadzane po realizacji okreslonego modutu
przedmiotu przez nauczyciela akademickiego, anonimowe ankiety przeznaczone dla interesariuszy
zewnetrznych i anonimowe ankiety wypetniane przez absolwentéw. Dwa razy w roku dokonywana
jest analiza anonimowego badania opinii studentéw na temat réznych etapdéw i aspektow procesu
ksztatcenia i funkcjonowania oddziatu. Ankiety studenckie sg prowadzone zgodnie z Uchwatg
nr 140/2017 z dnia 14 grudnia 2017 r. (Zatacznik: Uchwata nr 140/2017). Ogdlna analiza wynikow
wskazuje na wysoki poziom ocen we wszystkich badanych aspektach. W semestrze zimowym
dominujgca grupa nauczycieli 85,6% uzyskata ocene w zakresie od 4,5 do 5,0 (w skali 5-1). Jedynie
2,1% nauczycieli uzyskato punktacje ponizej 4,0. Podobnie w semestrze letnim 2019/2020 réwniez
dominujgca grupa nauczycieli 77,3% uzyskata ocene w zakresie od 4,5 do 5,0, granicach od 4,49
do 4,0 miescita sie 12,5.% nauczycieli. Punktacje ponizej 4,0 uzyskato 10,2% nauczycieli. Szczegétowa

analiza danych znajduje sie w raporcie z ewaluac;ji zajec.

Monitorowaniem losu absolwentédw zajmuje sie Akademickie Biuro Karier. Z ostatniego badania
loséw zawodowych absolwentéw wynika, ze najwazniejsze uznawane kompetencje dotyczg wiedzy
specjalistycznej i wiedzy ogdlnej oraz umiejetnosci wykorzystywania zdobytej na studiach wiedzy
w praktyce. Pracodawcy podobnie jak absolwenci zwracali uwage na kluczowa role kompetencji
komunikacyjnych personelu pielegniarskiego jako nieodzownego elementu w aspekcie swiadczenia
wysokiej jakosci opieki medycznej. Analizie poddano réwniez sugestie absolwentow studidw
pielegniarskich dotyczace tego co chcieliby zmieni¢ w zakresie programu ksztatcenia aby lepiej
odpowiadat ich potrzebom zawodowym. Na tej podstawie stwierdzono, ze absolwenci oczekiwaliby
takich zmian w procesie ksztatcenia, ktére umozliwitby im nabycie w wiekszej mierze kompetenciji
komunikacyjnych zaréwno z pacjentem jak i w pracy zespotowej, umiejetnosci pracy z nowymi

technologiami, jak i pracy w warunkach stresu.

Na kierunku pielegniarstwo co roku systematycznie przeprowadza sie monitorowanie postepow
studentéw poprzez analizowanie ich odsiewu. Ogélny odsiew studentdéw wynosit 8 0séb co stanowito
4,6% ogolnej liczby studentéw. Byt on nizszy niz w poprzednim roku akademickim, w ktérym wynosit
13,4%. Najczestszg przyczyna byto niezaliczenie semestru (2,8%) oraz rezygnacja (1,7%).

Nauczyciele akademiccy biorgc pod uwage charakterystyke realizowanego przedmiotu
z przypisanymi efektami corocznie opracowujg przewodnik/sylabus przedmiotu zgodnie ze wzorem
okreSlonym w Zarzadzeniu Rektora, w ktdrym okreslone sg wymogi oraz warunki realizacji

zaktadanych, zgodnych ze standardami efektéw uczenia sie (Zatacznik nr 4 Zarzadzenia nr 382019 r.
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ze zm. Zarzadzenie 67/2019 r.). Sylabus konkretyzuje metody, formy, warunki, narzedzia, kryteria
weryfikacji oraz prog zaliczeniowy. Jest on publikowany w systemie informatycznym na stronie
Wirtualnej Uczelni (ESOS), zgodnie z Uchwatg senatu z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie Regulaminu
studidw w Uniwersytecie Medycznym w todzi, nie pdzniej niz na 14 dni przed rozpoczeciem semestru.
Sylabus przyjmowany jest na caty cykl ksztatcenia i nie ulega zmianie w jego trakcie. Obowigzkiem
nauczyciela jest takze przekazanie studentom informacji zawartych w sylabusie na pierwszych
zajeciach. Do zaliczenia przedmiotu konieczne jest osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw
uczenia sie przypisanych w programie studiéw do danej grupy zajec¢. Studentowi przystuguje
mozliwos$¢ sktadania zaliczenia lub egzaminu z kazdego przedmiotu w trzech terminach, przy czym
terminy drugi i trzeci sg terminami zaliczenn i egzamindw poprawkowych. Oceny z zaliczen
i egzamindw wpisywane sg do indeksu elektronicznego ESOS przez kierownika przedmiotu,
w terminie do 7 dni po ich przeprowadzeniu. W przypadku egzaminu pisemnego prowadzacy
ma obowigzek przedstawi¢ do wgladu studentowi oceniong prace w ciggu 10 dni roboczych
po otrzymaniu oceny. W uzasadnionych przypadkach zgodnie z Regulaminem student moze wystgpié
do wiasciwego dziekana o wyznaczenie zaliczenia lub egzaminu komisyjnego. Nastepnie kierownik
sporzadza raport z osiggniecia zaktadanych efektéw, sporzadza uwagi i przekazuje do WZZIK.
W raporcie przedstawiany jest wykaz ocen z zaliczen oraz egzamindw.

Osiggniecie przez studenta efektéw uczenia sie z umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych jest dokumentowane w Dzienniku praktyk, ktére sg weryfikowane przed egzaminem
dyplomowym natomiast efektdw z wiedzy i umiejetnosci teoretycznych w dzienniku zajec

dydaktycznych.

Studenci zdobywaja umiejetnosci prowadzenia badan naukowych podczas zaje¢ realizowanych
z badan naukowych w pielegniarstwie, statystyki medycznej, informacji naukowej, praktyki
pielegniarskiej opartej na dowodach naukowych, seminarium dyplomowego a takze w zakresie pracy
magisterskiej. Studenci sg zapoznawani sie z tematyka badawczg realizowang przez poszczegdlnych
pracownikdw Oddziatu. Sg réwniez wiaczani do pracy badawczej w ramach két naukowych.
Najczestszg formg wspdtpracy jest przygotowywanie prac magisterskich o charakterze badawczym.
Studenci sg réowniez angazowani w prace badawcze w ramach nawigzanej wspoétpracy z Instytutem
Medycyny Pracy w todzi oraz Radg Pracodawcdédw. O osiggnieciu wysokich kompetencji z zakresu
dziatalnosci naukowej studentdw kierunku pielegniarstwo S$wiadczy ich wspdtudziat w licznych
publikacjach naukowych (w ostatnich 5 latach 13 prac oryginalnych- -117 punktéw Ministerstwa

Nauki—2Zatgcznik wykaz publikacji).

Wedtug rankingu kierunkdw studiéw Perspektywy 2021 r. prowadzonych w 71 polskich uczelniach

akademickich zajeliSmy 3 miejsce uzyskujg ogdlny wynik na poziomie 73,8 WSK. Osiggnelismy
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wskaznik kategorii naukowej wyliczony dla dyscypliny wiodgcej dla danego kierunku studiéw
na poziomie 100. Liczba publikacji uwzglednionych w bazie SCOPUS w latach 2016-20 wyniosta 57,20;
Liczba cytowan publikacji za lata 2016-20 w stosunku do liczby tych publikacji, w odniesieniu
do dyscypliny wiodacej dla danego kierunku studidw jakg uzyskaliémy to 74,70. Natomiast udziat
publikacji posiadajgcych wspétautora z zagranicy, w latach 2016-2020, wsrdd ogdtu publikacji;

w odniesieniu do dyscypliny wiodacej dla danego kierunku studiéw wyniosta 43,80.
Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektow uczenia sie sg zgodne ze wymaganiami zawartymi w standardach
ksztatcenia. Najczesciej stosowane metody weryfikacji efektéw uczenia sie na kierunku
pielegniarstwo w zakresie wiedzy to: krotkie ustrukturyzowane pytania, testy wielokrotnego wyboru
(Multiple Choice Questions, MCQ), testy wielokrotnej odpowiedzi (Multiple Response Questions,
MRQ), testy wyboru Tak/Nie lub dopasowania odpowiedzi, testy wielokrotnego wyboru, egzaminy
ustne, egzaminy pisemne, raporty, eseje, sprawozdania, przygotowanie referatu, prezentacja,
aktywny udziat w dyskusji, sprawdzian pisemny, kolokwium, przygotowanie projektu. W zakresie
umiejetnosci nauczyciele wykorzystujg: sprawdzian praktyczny, prébe pracy, Case study, obserwacje
w warunkach rzeczywistych i symulowanych, prace w grupach, zadanie problemowe, egzamin
praktyczny, pogadanke, Ocene 360> samoocene. Przy ocenie kompetencji spotecznych nauczyciele
siegajg do takich metod jak: obserwacja 360° , proba pracy, egzamin praktyczny, zadanie
problemowe, aktywny udziat w dyskusji, samocena, praca w grupach. W celu starannego i rzetelnego
potwierdzenia osiggniecia efektdw uczenia sie nauczyciele akademiccy zazwyczaj wykorzystujg wiecej

niz jedng metode weryfikacji.
Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Rodzaj, forma i tematyka prac etapowych, zaliczeniowych i egzaminacyjnych oraz prac
dyplomowych s3 zgodne z poziomem, profilem, zatozonymi efektami uczenia sie oraz dyscypling nauk
o zdrowiu i dyscypling nauk medycznych do ktérych przyporzadkowany jest kierunek.
Za przeprowadzenie prac etapowych, zaliczenia i egzamin odpowiada kierownik przedmiotu.
Charakter metod weryfikacji wiedzy uzalezniony jest przede wszystkim od specyfiki przedmiotu.
W przypadku realizowania efektéw w formie wyktadu i ¢wiczen, ocena koncowa wystawiana
jest na podstawie oceny pracy studenta w trakcie semestru (prace etapowe, aktywnos$¢ na zajeciach,
prezentacje, eseje, referaty, eseje) oraz egzaminu koncowego z oceng. W przypadku zajeé
prowadzonych jedynie w formie wyktadéw, podstawowg formg sprawdzania wiedzy sg pisemne
egzaminy koncowe w formie testéw. Egzaminy sg standaryzowane i ukierunkowane na sprawdzenie

wiedzy na poziomie wyziszym niz sama znajomos$¢ zagadnien. Praktyczne umiejetnosci osiggane
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na praktykach zawodowych weryfikowane sg zgodnie z Dziennikiem praktyk (Zatacznik: Dziennik

Praktyk).

Na ocenianym kierunku wymogi dotyczace przygotowywania prac dyplomowych sg zamieszczone
na stronie internetowej Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa (Zatacznik: Zasady przygotowywana
prac dyplomowych). Zasady przygotowania i oceny pracy dyplomowej okresla Zarzadzenie
nr 87/2019 ze zm. (Zatacznik: Zarzadzenie 87/2019 ze zm. Zarzadzenie 111/2019), ktéra w celu
wyeliminowania powielania innych prac wprowadzana jest do JSA zgodnie z Zarzadzeniem
nr 17/2019 ze zm. (Zatacznik: Zarzadzenie 17/2019 ze zm. Zarzadzenie 37/2020). Za kontrole
antyplagiatowq pracy w systemie JSA odpowiada promotor pracy. Praca dyplomowa podlega ocenie
(recenzji). Recenzenta pracy magisterskiej wyznacza Prodziekan. Terminy sktadania pracy
dyplomowej okresla Rada dydaktyczna kierunku pielegniarstwo. Praca dyplomowa ma charakter
oryginalny (badawczy) i przygotowywana jest pod kierunkiem nauczyciela akademickiego
posiadajgcego co najmniej tytut doktora. Zgodnie z w/w Zarzadzeniem, szczegdtowe zasady
przygotowania prac dyplomowych dla kierunku pielegniarstwo i potoznictwo, zostaty przygotowane
i przyjete przez Rade dydaktyczng kierunku. Obrona pracy dyplomowej odbywa sie, nie pdzniej niz
w terminie jednego miesigca od dnia ztozenia pracy dyplomowej i odbywa sie przed komisjg
egzaminacyjng. W obecnosci komisji w sktadzie: przewodniczacy, promotor, recenzent student
dokonuje prezentacji swojej pracy dyplomowej. Komisja po wystuchaniu prezentacji oraz zadaniu
co najmniej 4 pytan zwigzanych z efektami uczenia sie dokonuje oceny studenta. Kluczowym
kryterium w doborze tematyki prac dyplomowych jest jej Scisty zwigzek z realizowanym kierunkiem
studiéw i obszarem dziatalnosci naukowej. Tematyka prac dyplomowych na kierunku pielegniarstwa
wynika z zainteresowan badawczych studentéw oraz promotordw, ktérzy przedstawiajg studentéw
wykaz proponowanej tematyki badawczej. Istnieje réwniez mozliwosé zgtaszania tematdw prac przez
samego studenta. Zaréwno w jednym jak i drugim przypadku tematyka pracy dyplomowej koreluje
z zagadnieniami odnoszacymi sie do pielegniarstwa miedzy innymi odnosi sie do jakosci opieki
pielegniarskiej oraz jakosci zycia chorych z chorobami przewlektymi. Tematyka prac dyplomowych
jest akceptowana przez Komisje ds. Prac Dyplomowych i zatwierdzana przez Rade Dydaktyczng oraz
Wydziatowg Rade do spraw Ksztatcenia zgodnie z procedurg zatwierdzania tematéw prac
dyplomowych (Zatgcznik: Procedura WNoZ/WZZJK/06). Prace magisterskie muszg spetnia¢ okreslone
wymagania merytoryczne i formalne, podane do wiadomosci studentdw na stronie internetowe;j
naszego kierunku. Zagadnienia odnoszace sie do prac dyplomowych omawiane sg takze podczas
seminariéw dyplomowych. Potwierdzeniem osiggniecia efektow uczenia sie sg przygotowane przez

studenta prezentacje i prace pisemne. WZZJK co trzy lata dokonuje weryfikacji wybranych losowo
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prac dyplomowych pod katem tematyki oraz ich jakosci w celu podjecia ewentualnych dziatan
naprawczych.

Z uzyskanych informacji ze zrédet zewnetrznych wynika, ze studenci naszego kierunku biorg aktywny
udziat w réznych formach ksztatcenia podyplomowego i tak np. w roku 2000/21 sposréd ogdlnej
liczby osdb 930 biorgcych udziat w poszerzaniu i pogtebianiu swojej wiedzy i umiejetnosci studenci
nasi stanowili 344 osoby (ERUDIO); w Akademii Zdrowia specjalizacje ukonczyto 40 absolwentow.
Absolwenci nasi konczg réwniez ksztatcenie podyplomowe w Okregowej Izbie Pielegniarek

i Potoznych oraz w naszej Uczelni w ramach projektu Nowe czasy, nowe kompetencje.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej ksztatcenie

oraz rozwoj i doskonalenie kadry
Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Wyznacznikiem dla strategii zatrudniania pracownikéw jest ,Europejska Karta Naukowca”
i ,Kodeks Postepowania przy rekrutacji pracownikow naukowych” zawierajgce podstawowe zasady,
ktdrymi powinny kierowaé sie instytucje dziatajgce w sferze B+R oraz organizacje finansujace
badania. Uniwersytet Medyczny w todzi, jako instytucja, ktdéra skutecznie wdraza zasady Karty
i Kodeksu, zostat wyrdzniony przez Komisje Europejskg znakiem — HR Excellence in Research. Przyszli
kandydaci przystepujg do konkursu, ktéry odbywa sie zgodnie z Zarzadzenie nr 11/2020 ze zm.
(Zatgcznik: Zarzadzenie nr 11/2020 ze zm. Zarzadzenie 128/2020). Celem regulaminu jest ustalenie
procedury przeprowadzania otwartego konkursu, poprzedzajgcego zatrudnienie nauczyciela
akademickiego. W celu wysokiej jakosSci i przejrzystosci procesu rekrutacji do ktorej obliguje
Certyfikat HR Excellence nadany przez Komisje Europejskg dla cztonkéw Komisji Konkursowych
na pracowniczej platformie e-learningowej, w roku akademickim 2020/21 zorganizowano szkolenie
odnosnie rekrutacji nauczycieli akademickich. Odnosito sie ono do poszczegélnych etapdw procesu
rekrutacji, miedzy innymi opisywato schemat rozmowy kwalifikacyjnej, propozycje pytan dla
kandydata. Wyzej podjete dziatania zapewniajg obiektywizm, jawnosc i przejrzystosé, egalitaryzm
procesu rekrutacji, efektem czego jest sprawiedliwa analiza potencjatu kandydata jako naukowca lub

dydaktyka. Ogtoszenia o konkursie sg publikowane na stronach: www.bip.umed.pl;

www.bazogloszen.nauka.gov.pl; www.euraxess.pl/jobs/search oraz w mediach spotecznosciowych.

Na stanowisku nauczyciela akademickiego moze byé zatrudniona osoba spetniajgca wymagania
okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668, ze zm.) i Regulaminie
Uczelni. Natomiast wymagania jakie musi spetni¢ kandydat na okreslone stanowisko zamieszczone
sg W Zarzadzeniu nr 101/2019 z dnia 5 listopada 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
w sprawie Regulaminu wymagan kwalifikacyjnych niezbednych do zajmowania stanowisk nauczycieli

akademickich w Uniwersytecie Medycznym w todzi ze zm. (Zatacznik: Zarzadzeniu nr 101/2019 ze
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zm. Zarzadzenie nr 64/2021). Informacje na temat zatrudnienia w uczelni s3 powszechnie dostepne

na stronie http://kariera.umed.pl. Co najmniej 75% godzin zajec jest prowadzonych przez nauczycieli

akademickich zatrudnionych w Uczelni, jako podstawowym miejscu pracy. Za obsade kadrowg
poszczegblnych zaje¢ odpowiadajg kierownicy jednostek, w ramach ktérych realizowane s3 zajecia
lub grupy zaje¢ zgodnie z procedurg uzyskiwania upowaznien do prowadzenia wykfadow
i seminaridow przez nauczycieli akademickich na kierunku pielegniarstwo oraz procedurg uzyskiwania
upowaznien do prowadzenia wyktadéw, seminariow przez nauczycieli akademickich niebedacych
samodzielnymi pracownikami nauki, posiadajagcych kompetencje i doswiadczenie adekwatne

do prowadzonych zaje¢ (Zatgcznik: Procedura WNoZ/WZZJK/12).

W celu efektywnego wdrozenia, przyspieszenia i utatwienia procesu adaptacji pracownikom nowo
zatrudnionym w UM opracowano procedure procesu adaptacji pracownikéw nowo zatrudnionych
w Uniwersytecie Medycznym w todzi zamieszczong w Zarzadzeniu nr 105/2020 (Zatgcznik:
Zarzadzenie nr 105/2020). Jest to okres w ktdrym weryfikowane sg kompetencje pracownika jego
wiedza, umiejetnosci i postawy. Za realizacje tych dziatan odpowiada przetozony danego pracownika.
W przypadku doraznej potrzeby uzupetnienia kadry dydaktycznej, w przypadkach nieprzewidzianych
dopuszcza sie zatrudnienie na umowach cywilno-prawnych. Na kierunku pielegniarstwo ogdlna
liczba zatrudnionych nauczycieli akademickich wynosi 116 osdb. Szczegdtowa strukture zatrudnienia

przedstawiono w zatgczonych tabelach (Zatacznik — Kadra Dydaktyczna).

Nauczyciele, ktérzy zgodnie z planem studidow realizujg zajecia metodg e-learning majg ukorczone
kursy z zakresu przygotowania i zarzadzania trescig na platformach e-learningowych. Kursy zostaty
umieszczone na platformie e-learning: Moodle krok po kroku; TEAMS krok po kroku; Big Blue Button
krok po kroku. Zdalne nauczanie wspiera takze film umieszczony na  stronie

https://umed.pl/platforma-do-e-learningu-moodle/. W obecnej sytuacji epidemiologicznej wszystkie

zajecia prowadzone z wykorzystaniem metod i technik na odlegto$é¢ sa na biezgco kontrolowane

przez Wtadze Uczelni, a studenci i nauczyciele w powyzszym zakresie otrzymali wsparcie.

Nauczyciele kierunku pielegniarstwa posiadajg doswiadczenie i kompetencje istotne z punktu
widzenia prowadzonych przez osobe zaje¢. Doswiadczenie i kompetencje praktyczne nauczyciele

zdobywajg w naszym Uniwersytecie jak i poza naszg instytucja.

Nauczyciel naszego kierunku byt redaktorem pierwszej w Polsce ksigzki z zakresu
w interoperacyjnosci w pielegniarstwie ,Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej.
ICNP® w praktyce pielegniarskiej” oraz informatyki pielegniarskiej , E-zdrowie. Wprowadzenie
do informatyki w pielegniarstwie” (https://pzwl.pl/Miedzynarodowa-Klasyfikacja-Praktyki-

Pielegniarskiej.-ICNP-w
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http://kariera.umed.pl/
https://umed.pl/platforma-do-e-learningu-moodle/
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ppraktycepielegniarskiej,13397125,p.htmI?wpzwl&gclid=CjOKCQjw5PGFBhC2ARIsAIFIMNdjU9¢eh
4V1Wx0jXGqg-Fa-mKeMDVReogNvh2Nr72vxY-Byu_V8n-n8EaAqSIEALw_wcB;  https://pzwl.pl/E-

zdrowie.-Wprowadzenie-do-informatyki-w-pielegniarstwie,76599787,p.html)

Dorobek naukowy pracownikéw kierunku pielegniarstwa oraz nowe doswiadczenia badawcze
sg systematycznie wtgczane do tresci ksztatcenia przedmiotéw, tak, aby studenci uzyskiwali wiedze
jak najbardziej aktualng w danym obszarze. Na ocenianym kierunku nauczyciele akademiccy do pracy
badawczej wtaczajg rowniez studentdw. Najczestszg forma wspdtpracy jest przygotowywanie prac
magisterskich o charakterze badawczym. Studenci sg rowniez wtgczeni w prace badawcze w ramach
nawigzanej wspotpracy z Instytutem Medycyny Pracy w todzi oraz Radg Pracodawcow. O osiggnieciu
wysokich kompetencji z zakresu dziatalno$ci naukowej studentéw kierunku pielegniarstwo swiadczy
ich wspdtudziat w licznych publikacjach naukowych (w ostatnich 5 latach 13 prac oryginalnych - 117

punktéw MNiSW).
Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Na kierunku pielegniarstwo kadra dydaktyczna spetnia wszystkie wymagania okreslone
w Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyziszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty,
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego. Nauczyciele akademiccy posiadajg wysokie kwalifikacje i kompetencje, sg doswiadczeni
w zakresie dziatalnosci dydaktycznej i naukowej gtéwnie w dziedzinie nauk o zdrowiu oraz nauk
medycznych, w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢, zapewniajgcym realizacje programu
studiéw w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Cechujg sie otwartoscia,
elastycznoscig a w swoich dziataniach kierujg sie misjg UM oraz kierunku, ktérg w petni akceptuja

i utozsamiajg sie z nig.

Zajecia z grupy A, B i C prowadzone s3 przez nauczycieli akademickich lub inne osoby posiadajace
kompetencje zawodowe lub naukowe oraz doswiadczenie w zakresie wtasciwym do prowadzenia
zajeé¢, z wykluczeniem zaje¢ obejmujacych tresci ksztaftcenia z zakresu opieki pielegniarskie;j.
W tym przypadku zajecia sg przypisane nauczycielom akademickim lub innym osobom posiadajgcym
prawo wykonywani zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie

wtasciwym do prowadzenia przedmiotu.
Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka rozwojowa kadry Scisle zwigzana jest z koniecznoscig zaspokojenia podstawowych celow
Uczelni zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno-naukowg ze szczegdlnym uwzglednieniem jej

odnawialnosci i ksztatceniem nowej kadry, co jest niezbedne przy ubieganiu sie samodzielnych
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pracownikéw nauki o tytut profesora. Nauczyciele akademiccy majg obowigzek zdobywania kolejnych
stopni i tytutéw naukowych. Polityka Uczelni wspiera rozwéj kadry poprzez aktywizacje pracownikdéw
do badan naukowych, podwyzszanie aktywnosci pracownikdw naukowych w pozyskiwaniu $rodkéw
na badania naukowe, magistrow pielegniarstwa w zwiekszaniu liczby nowych doktoratéw,
nowe habilitacje, organizowanie zespotéw badawczych ds. wspétpracy naukowej z osrodkami
zagranicznymi, zwiekszanie mozliwosci zmiany zatrudniania ze stanowisk dydaktycznych
na stanowiska badawczo-dydaktyczne oraz badawcze, co przektada sie na lepszg dydaktyke i nauke
na kierunku Pielegniarstwo. Kadra dydaktyczna korzysta z dofinansowania wyjazdéw ze srodkéw
dydaktycznych poszczegdlnych Zaktadow/Oddziatéw Klinicznych oraz z finansowania publikacji
artykutow wedtug Zarzadzenia nr 133/2020 ze zm. (Zatacznik: Zarzadzenie nr 133/2020 ze zm.
Zarzadzenie 30/2021). W ostatnich szesciu latach na Wydziale Nauk o Zdrowiu zostato nadanych 16
stopni doktora habilitowanego, 30 stopni doktora. Ponadto 50 pracownikow Uczelni uzyskato tytut

profesora.

W celu wifasciwego zarzgdzania pracownikami, okresleniu ich kluczowych kompetencji istotnych
z punktu widzenia procesu ksztatcenia, awanséw zawodowych, ustalenia mocnych i stabych stron,
a co za tym idzie rozwoju pracownika nauczyciele akademiccy podlegajg obiektywnej i bezstronnej
ocenie ze strony studentow, przetozonych, Komisji Oceniajgcej zgodnie z Procedurg oceny nauczyciela
akademickiego, ktdrej celem jest ustalenie stopnia wypetniania przez nauczycieli akademickich
obowigzkéw, o ktdrych mowa w ustawie Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i w Statucie, oraz w zakresie
przestrzegania prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takie prawa witasnosci przemystowej,
przewidzianych na danym stanowisku (Zatgcznik: Procedura WNoZ/WZZJK/07).

Nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, nie rzadziej niz raz na cztery lata, zgodnie
z Zarzadzeniem nr 73/2020. Okres$la ono zasady, kryteria i tryb przeprowadzania oceny okresowej
nauczycieli akademickich. Kryteria dokonywania oceny zalezg od zajmowanego stanowiska. Sg one
odmienne dla grupy badawczej, badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej. Oceny nauczycieli
akademickich dokonuje powotana przez Senat Wydziatowa Komisja Oceniajgca oraz Odwotawcza
W oparciu o Zarzadzenie nr 134/2020 (Zataczniki: Zarzadzenie nr 73/2020 i Zarzadzenie
nr 134/2020). Komisja ta ocenia nauczyciela na podstawie danych, zawartych w systemie
kadrowo-ptacowym, w bazie bibliografii pracownikéw Uczelni, w systemie obstugi studiow U10 oraz
wypetnionego przez nauczyciela akademickiego formularza, zawierajgcego, wyniki hospitacji, gdy
byta taka wymagana, artykuty poswiecone metodyce nauczania oraz opinie przetozonego, dotyczaca
wykonywania przez niego obowigzkow, przestrzegania przepisow o prawie autorskim i prawach

pokrewnych, a takze o wtasnosci przemystowe;j.
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Nauczyciele akademiccy zatrudnieni na kierunku pielegniarstwo podlegajg rowniez semestralnej
anonimowej ocenie przez studentdéw w oparciu o Uchwate 140/2017 (Zatacznik: Uchwata 140/2017).
Szczegbtowg analize otrzymanych wynikdw sporzadza WZZJK. Jak z niej wynika w roku akademickim
2019/2020 zostata przeprowadzona w semestrze zimowym w odniesieniu do 97, a w semestrze
letnim 88 osdéb. Ogdlna analiza wynikéw wskazuje na wysoki poziom ocen we wszystkich badanych
aspektach. W semestrze zimowym dominujgca grupa nauczycieli 85,6% uzyskata ocene w zakresie
od 4,5 do 5,0 (w skali 5-1). Jedynie 2,1% nauczycieli uzyskato punktacje ponizej 4,0. Podobnie
w semestrze letnim 2019/2020 réwniez dominujgca grupa nauczycieli 77,3% uzyskata ocene
w zakresie od 4,5 do 5,0, granicach od 4,49 do 4,0 miescita sie 12,5.% nauczycieli. Punktacje ponizej
4,0 uzyskato 10,2% nauczycieli. W przypadku oceny negatywnej oraz 20% najnizej ocenionych
nauczycieli odbywajg sie rozmowy Prodziekana ds. Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa w celu
omoéwienia dziatan naprawczych i projakosciowych. Rekomendacje po analizie wynikéw ankiet
ewaluacyjnych dotyczg zapoznania najnizej ocenionych oséb z trescig uwag do nich kierowanych,
szkolenia z zakresu komunikacji i innych umiejetnosci , miekkich” dla wykfadowcéw i z zakresu
przygotowania i przedstawienia prezentacji multimedialnych (PowerPoint, Prezi), przeprowadzenia

hospitacji zaje¢ nauczycieli najnizej ocenionych.

Réwniez raz do roku przetozony dokonuje rozmowy ewaluacyjnej, celem ktdrej jest ocena wzrostu
umiejetnosci dydaktycznych, metodologicznych, interpersonalnych oraz ustalenie $ciezki rozwojowej
nauczyciela w tym podtrzymanie motywacji do rozwoju i doskonalenia zawodowego.
Gtéwny wniosek wynikajgcy z analizy rozmoéw to dalsze utatwianie i stymulowanie mobilnosci kadr
naukowych i dydaktycznych miedzy sektorami akademickimi a pozaakademickimi i miedzy osSrodkami
akademickimi w kraju i za granicg oraz uwzglednianie miedzynarodowych trendéw wymiany

nauczycieli.

Ocena nauczyciela akademickiego to takze hospitacje, odbywajace sie stosownie z Procedurg
hospitacji i opiniowania przebiegu zaje¢ i w oparciu o regulamin hospitacji zaje¢ dydaktycznych
w Zarzgdzeniu nr 60/2019 z dnia 25 lipca 2019r w sprawie wprowadzenia Regulaminu hospitacji zajec¢

dydaktycznych (Zatacznik: Procedura: WNozZ/WZzJK/04, Zarzadzeniu nr 60/2019).

Analiza wynikdw hospitacji zwigzanych z weryfikacja efektéw ksztatcenia dokonywana jest
raz w roku, na podstawie protokotdw z hospitacji. Ogdlna ocena poziomu zaje¢ wszystkich oséb
hospitowanych planowo i nieplanowo uksztattowata sie na poziomie wysokim (27-25 pkt) przy
maksymalnej liczbie punktéw 27. Szczegdtowy raport z hospitacji zawarty jest w sprawozdaniu
WZZIK.

Mozliwo$¢ awansu zawodowego tzw. Sciezke kariery nauczyciela akademickiego, uwzgledniajgca

indywidualne mozliwosci rozwoju w obszarze dydaktycznym Ilub badawczym, przedstawia
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Pismo okdlne nr 2/2020 z dnia 3 grudnia 2020 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
w sprawie Sciezki Kariery w Uniwersytecie Medycznym w todzi. Motywacje do awansu stanowi nie
tylko prestiz zajmowanego stanowiska, ale réwniez gratyfikacje finansowe (Zatacznik — Pismo Okdlne
2/2020). Zgodnie z Zarzadzeniem nr 73/2021 z dnia 17 czerwca 2021 r. Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie Regulaminu przyznawania nagrod Rektora nauczycielom
akademickim Uniwersytetu Medycznego w todzi nauczyciele mogg otrzymaé nagrode Rektora
za osiggniecia naukowe, dydaktyczne, wynalazcze, catoksztatt dorobku, osiggniecia promujace
Uczelnie oraz  wyrdzniajace sie osiggniecia we  wspétpracy miedzynarodowej.
Zgodnie z w/w Zarzadzeniem pracownik moze roéwniez otrzyma¢ nagrode specjalng dla
wyrdzniajgcego sie nauczyciela akademickiego przyznawang z inicjatywy studentéw (Zatacznik:

Zarzadzenie nr 73/2021).

Pracownicy systematycznie biorg udziat w kursach, warsztatach, szkoleniach oraz konferencjach

naukowo-szkoleniowych.

Polityka kadrowa naszego kierunku dba o wysokie kompetencje naszych pracownikéw i daje liczne
bodzce do ich podnoszenia na coraz wyzszy poziom. Uniwersytet Medyczny w todzi stwarza dogodne
warunki do podnoszenia kwalifikacji dydaktycznych i naukowych naszych pracownikéw poprzez
bogatg oferte szkolen dla kadry akademickiej. Nauczyciele akademiccy majg mozliwos¢ udziatu w
organizowanych przez Uczelnie szkoleniach, ktdorych celem jest podniesienie kompetencji
pracownikéw dydaktycznych w tym poszerzenie warsztatu pracy w zakresie stosowania nowych
metod dydaktycznych. W latach 2017-2019 prowadzony byt projekt ,Ready to Teach!” Innowacyjny
Program Rozwoju Kadry Dydaktycznej Uniwersytetu Medycznego w todzi, w ramach ktdrego
organizowane byly szkolenia dotyczace m. in. Technik prowadzenia zajeé, przygotowania do
prowadzenia zajec
w formie e-learningu, aktywizacji studentéw metoda SLC — Student Centered Learning i tutoringu.
Nauczyciele majg tez mozliwos¢ korzystania ze szkoled z zakresu metodyki nauczania
organizowanych przez Centrum Edukacji Medycznej, Centrum Symulacji Medycznych. Nauczycieli
w ramach edukacji zawoddéw medycznych z caftego Swiata  uczestniczyli w konferencjach
organizowanych przez AMEE — An International Association for Medical Education (rok 2017 i 2021).
W sesjach plenarnych, sympozjach i praktycznych warsztatach nauczyciele nie tylko pogtebiali swoja
wiedze edukacyjng ale rowniez dzieli sie swoimi doswiadczeniami. W 2018 roku na naszym kierunku
w CSM zorganizowano szkolenie dotyczace uzytkowania programu Prezi. W 2017 roku odbyto sie
szkolenie nauczycieli kierunku pielegniarstwo z aplikacji Dorothea; wykorzystanie narzedzia IT
w dydaktyce. W celu wspierania dziatalnosci gospodarczej pracownikéow uczelni i studentéw w UM

w todzi utworzono Inkubator Przedsiebiorczosci jako jednostke ogdlnouczelniang. Petni ono
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kluczowa role wspierajgcg rozwdj lokalnych podmiotéw gospodarczych i innych podmiotow

srodowiska ekonomiczno- spotecznego w tym akademickiego.

Pracownicy Centrum Informacyjno-Bibliotecznego w ramach projektu ,Operacja - Integracja!"
Zintegrowany Program Uniwersytetu Medycznego w todzi prowadzg szkolenia dla kadry
dydaktycznej w zakresie postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych z dziedziny nauk
biomedycznych oraz ich wykorzystania w procesie ksztatcenia studentéw. Kadrze
naukowo - dydaktycznej zostata przedstawiona oferta sktadajgca sie z 20 tematéw, ktérych zakres
merytoryczny dotyczy, poza bazami danych, takze modeli publikacji Open Access, Otwartej Nauki,
Otwartych Danych, prawa autorskiego oraz zagadnien bibliometrycznych. Uczestnicy warsztatow

otrzymuja certyfikaty potwierdzajgce nabycie nowych kompetencji w danym temacie.

Wsréd wielu wydarzen znaczagcym byto powotanie w Uniwersytecie Medycznym w todzi Komisji
ds. Komercjalizacji dobra wytworzonego przez pracownikéw UM pod nazwg ,System dokumentac;ji
i wsparcia prac pielegniarskich ADPIECare Dorothea”. Rozpoczeto prace wdrozeniowe produktu,
majgce na celu doprowadzenie do wykorzystania rozwigzan IT w praktyce. Jest to system
usprawniajgcy dokumentacje pracy pielegniarek. Studenci korzystajg z niego zaréwno podczas zajec

stacjonarnych jak i pracy wtasnej (https://pielegniarki.umed.pl/login.html). Cyfryzacja ochrony

zdrowia to kamien milowy w dostepie do danych pozwalajagcych na precyzyjny dobdr interwencji,
a wzrost dojrzatosci spoteczerstwa w tym zakresie zdecydowanie przyblizy zindywidualizowanie
planowania programow polityki zdrowotnej. Pielegniarki sg podwykonawcami danych w podmiotach
leczniczych, stad wprowadzone przez nie dane majg wptyw na powstawanie np. rozwigzan sztucznej
inteligencji. W celu poprawy jakosci i wydajnosci opieki zdrowotnej z punktu widzenia pielegniarki
jaki i pacjentéow Uczelni naszej preferowany jest EHR -elektroniczny system pacjenta.

http://pielegniarstwo.umed.lodz.pl/akredytowane-przez-miedzynarodowa-rade-pielegniarek-icn-

centrum-badania-i-rozwoju-miedzynarodowej-klasyfikacji-praktyki-pielegniarskiej-icnp-przy-

uniwersytecie-medycznym-w-lodzi/.

Biorgc pod uwage koniecznos$¢ tworzenia bezpiecznych miejsc pracy oraz uwzgledniania praw
pracownikdw nasza Uczelnia zgodnie z przepisami pracy chroni pracownika poprzez zwalczanie
patologii w zatrudnieniu takich jak: mobbing, molestowanie, molestowanie seksualne, dyskryminacja,
zatrudnianie "na czarno", zatrudnianie w oparciu o umowy cywilnoprawne gdy spetnione sg warunki
zatrudnienia pracowniczego. W zwigzku z powyiszym powotano Komisje ds. przeciwdziatania
mobbingowi. Sktad i regulamin pracy komisji okresla Zarzgdzenie nr 72/2019 oraz wprowadzony
Regulamin polityki przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu
w Uniwersytecie Medycznym w todzi ze zm. (Zatgcznik: Zarzadzenie nr 72/2019 ze zm. Zarzadzenie

63/2021). Jednakze wychodzac z zatozenia, iz pracownik ma réwniez obowigzki, z ktérych musi sie
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wywigzywaé w sposéb odpowiedzialny i rzetelny, w Uczelni dziata réwniez Komisja Dyscyplinarna
ds. Nauczycieli Akademickich zgodnie z Zarzadzeniem nr 115/2020 Rektora Uniwersytetu
Medycznego w todzi w sprawie powotania Komisji Dyscyplinarnej ds. Nauczycieli Akademickich

na okres kadencji 2020-2024 (Zatacznik: Zarzadzenie 115/2020 ze zm. Zarzadzenie 9/2021).

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow

oraz ich doskonalenie
Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Jednostka dysponuje infrastrukturg umozliwiajgcg petng realizacje programu ksztatcenia
na kierunku Pielegniarstwo. Mocne strony jednostki to dysponowanie zapleczem
dydaktyczno-naukowym o wysokiej jakosci oraz systematyczne podejmowane dziatarh majacych
na celu monitorowanie warunkéw ksztatcenia oraz doskonalenie obecnej infrastruktury.
W skitad aktualnie wykorzystywanej infrastruktury nalezy m. in. Centrum Dydaktyczne Uniwersytetu
Medycznego, Centrum Symulacji Medycznych, laboratoria naukowo-badawcze, Strefa Wiedzy
i Innowacji, Centrum Nauczania Jezykdw Obcych, budynek dydaktyczny przy ul. Jaracza 63, a takze
infrastruktura w ramach szpitali klinicznych oraz podmiotéw leczniczych zewnetrznych.
W pomieszczeniach w/w znajdujg siem.in.: sale wyktadowe, seminaryjne, laboratoria, pracownie
komputerowe, ¢wiczeniowe wyposazone w sprzet niezbedny do ksztattowania praktycznych
umiejetnosci zawodowych, oprogramowanie, s$rodki audiowizualne i pomoce dydaktyczne.
W Centrum Dydaktycznym Uniwersytetu Medycznego wyodrebniono baze dydaktyczng wyposazong
w unowocze$niong infrastrukture w celu podniesienie jakosci ksztatcenia. W sktad czesci
dydaktycznej wchodzg aule: Aula Pdétnocna na ponad 1000 oséb jest jedng z najwiekszych
i najbardziej reprezentacyjnych auli w srodkowej Polsce, Aula Zachodnia mieszczgca 340 studentow
oraz Wschodnia obejmujgca 260 miejsc. Aule wyposazone sg w nowoczesne rozwigzania techniczne,
w przypadku Auli Pdtnocnej — system audiowizualny oraz system umozliwiajacy wykorzystanie
technik przesytania dzwieku i obrazu oraz system ttumaczen symultanicznych. Sale laboratoryjne
i wyktadowe wyposazone sg w tablice interaktywne, rzutniki multimedialne, wizualizery oraz
urzadzenia rejestrujace obraz i dZzwiek oraz ich transmisje. Sale komputerowe mieszczg tgcznie 180
stanowisk dydaktycznych wyposazonych w nowoczesny sprzet komputerowy, szybka facznosc
internetowg oraz system do prezentowania tresci na wszystkich stanowiskach jednoczesnie.
W ramach Centrum Innowacji i Transferu Technologii (CIITT UM w todzi) w celu potgczenia obszaru
nauki z biznesem utworzono Humanlab— uczelniany kompleks laboratoriow Uniwersytetu
Medycznego, ktory obejmuje uczelniane laboratoria takie jak: Laboratorium Badan Materiatowych,
Antropometrii Trojwymiarowej, Dydaktyki Medycyny Standw Nagtych, Funkcji Narzgdow Zmystéw,

Regulacji Cisnienia Tetniczego i Funkcji Autonomicznego Uktadu Nerwowego, Ruchu i Wydolnosci
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Fizycznej Cztowieka ,Dynamolab”, Mikroskopii Wirtualnej, Nauczania Przedklinicznego
w Stomatologii oraz Komérki i Biologii Molekularnej. Buduje on szerokorozumiang wspdtprace

z osrodkami badawczymi catego $wiata. (http://ciitt.umed.pl/humanlab/.

W kompleksie przy pl. Hallera 1 funkcjonuje Centrum Sportu UM w todzi z petnowymiarowg
ptywalnig oraz halg sportowa z widownig (766 miejsc) i strefg odnowy biologicznej. Ptywalnia kryta
posiada niecke basenowg o wymiarach: 25 m dtugosci x 12,5 m szerokosci — 5 toréw o gtebokosci
1,2 m do 1,9 m oraz optymalnej temperaturze wody ok. 28°C. Obiekt posiada: szatnie (2 damskie
i 2 meskie — szafki, toalety, natryski), suszarki do suszenia wtoséw. Na wyposazeniu ptywalni znajdujg
sie przybory do nauki i doskonalenia ptywania: deski (trzy rodzaje), ptetwy, fapki (wiosetka),
makarony. W centrum Sportu jest tez petnowymiarowe boisko 20 m x 40 m z mozliwoscig podziatu
na 3 sektory. W Centrum prowadzone sg zajecia z wychowania fizycznego i metodyki nauczania
ruchu. Centrum posiada duzg oferte zaje¢ dla studentdw (aerobic, judo, nordic walking, pilates,
ptywanie, zajecia relaksacyjno — oddechowe, samoobrona, pitka siatkowa, oraz stretching, sitownia,
¢wiczenia ksztattujgce sylwetke, tance, tenis ziemny i stotowy, gry zespotowe), dla pracownikéw

a takze komercyjna. (http://centrumsportu.umed.pl/).

Umiejetnosci jezykowe nasi studenci mogg ksztatci¢ w powotanym w 1956r. Centrum Nauczania
Jezykdw Obcych jako jednostki miedzywydziatowej, ktéra w 2018 przeszta gruntowng renowacje
i powstato nowoczesne CNJOUM mieszczace sie w budynku potozonym na PIl. Hallera 1B. W Centrum
utworzono strefy relaksu dla studentéw w nowoczesnym stylu, a takie zorganizowano warunki
umozliwiajgce integracje wszystkich studentéow. Sale dydaktyczne wyposazone sg w monitory
interaktywne lub tablice multimedialne z laptopami oraz tablice sucho $cieralne. W kazdej sali jest

nagtosnienie dostosowane do odtwarzania nagran — wypowiedzi obcojezycznych.

W budynku uczelnianej biblioteki przy ulicy Muszyriskiego 2 w ramach realizacji projektu BRaln
w 2016r. otworzono Strefe Wiedzy i Innowacji, w ktérej zlokalizowane jest Centrum Informacyjno-
Biblioteczne, Biuro Nauki, Strategii i Rozwoju, Centrum Innowacji i Transferu Technologii, Inkubator
Przedsiebiorczosci oraz Archiwum Uniwersytetu Medycznego w todzi. Powstaty tu miedzy innymi
m.in.: sale konferencyjne, pokoje do pracy indywidualnej i grupowej, strefy relaksu oraz przestrzen
potrzebna dla rozwijania projektéw. Wprowadzono takze nowe ustugi oparte o wykorzystanie
najnowszych technologii teleinformatycznych i mediéw cyfrowych, dzieki ktérym mozna zaréwno
wspierac akademickie nauczanie, jak i rozszerza¢ dziatalnos¢ innowacyjng. W obszarze strefy znajduje
sie réwniez siedziba konsorcjum EIT Health Poland — platformy wspdtpracy miedzynarodowej

w obszarze aktywnego zycia i zdrowego starzenia sie.( https://umed.pl/strefa-wiedzy-innowacji-

uniwersytetu-medycznego-lodzi-uroczyste-otwarcie/). Nowocze$nie wyposazony 4-kondygnacyjny

budynek Centrum Biblioteczno-Informacyjnego (CIB) o powierzchni ponad 5 tys. m? oferuje
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dwu- i szescioosobowe pokoje indywidualnej nauki, sale szkoleniowg i stanowiska komputerowe.
W catym budynku jest bezprzewodowy dostep do Internetu. W Uniwersytecie dziatajg systemy
informatyczne stuzgce obstudze studentédw i procesu ksztatcenia zgodnie z procedurg organizacji
zajec i obstugi toku studidw (Zatacznik: Procedura WNoZ/WZZJK/15). Nalezg do nich: Uczelnia XP,
Uczelnia 10, Wirtualna Uczelnia, Platforma Moodle.

Nauczyciele akademiccy jak i studenci majg petny dostep do wyzej wymienionych pomieszczen,
ktére umozliwiajg petng realizacje efektéw uczenia sie zaréwno w formie kontaktowej jak i pracy
zdalnej. Infrastruktura obejmuje oprogramowanie dostepne dla pracownikéw i studentéw.
Majg oni mozliwos¢ korzystania z bezptatnej ustugi Microsoft Office 365 oraz programu Statistica
13.3. Uczelnia nasza zapewnia dostep do sieci WiFi oraz sieci oprogramowania, dzieki czemu studenci

jak i nauczyciele mogg korzystac z zasobow teleinformatycznych i sieciowych.

Przedstawiona powyzej infrastruktura dostepna jest dla oséb z niepetnosprawnoscig. W budynkach
zapewnione sg wolne od barier poziome i pionowe przestrzenie komunikacyjne. Budynki wyposazone
sg w windy osobowe. W budynkach zastosowano rozwigzania architektoniczne, ktére umozliwiaja

dostep do wszystkich pomieszczen, z wytgczeniem pomieszczen technicznych.
Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Oddziat Pielegniarstwa i Potoinictwa zlokalizowany jest w budynku przy ulicy Jaracza 63.
Powierzchnia uzytkowa catego obiektu 1654,92 m?, w tym piwnicy 396,92 m?, parteru 408,22 m?,
| pietra 279,82 m?, |l pietra 288,56 m?, lll pietra 281,41 m?. W budynku sg m. in. sale wyktadowe,
seminaryjne, 2 pracownie umiejetnosci pielegniarskich: sala porodowa i sala podstaw opieki
potozniczej, pracownia umiejetnosci potozniczych. Pracownie sg wyposazone w sprzet niezbedny
do realizacji procesu dydaktycznego. (Zatgcznik: wyposazenie pracowni umiejetnosci). W catym

budynku jest bezprzewodowy dostep do Internetu.

Myslac o wysokiej jakosci ksztatcenia praktycznego poprzez zastosowanie symulacji medycznych
w 2016r. powotano do zycia uchwatg nr 487/2016 Senatu UM w todzi wieloprofilowe Centrum
Symulacji Medycznej o powierzchni 4,5 tys. m2. W jego ramach powstat doskonale wyposazony
szpitalny oddziat ratunkowy (2 sale SOR i sala przedszpitalna), 2 sale intensywnej terapii, 2 bloki
operacyjne, 2 sale porodowe , 2 sale do ¢wiczent umiejetnosci pielegniarskich, 2 sale pielegniarskie
wysokiej wiernosci, 3 sale laboratoryjnego nauczania umiejetnosci klinicznych, 2 sale do nauki
umiejetnosci chirurgicznych, 2 pracownie nauki umiejetnosci technicznych, 4 sale symulacji z zakresu
BLS, 2 sale symulacji z zakresu ALS, 4 sale do ¢wiczen umiejetnosci potozniczych oraz 1 pomieszczenie
do briefingu i 10 sal egzaminu OSCE, symulator karetki. Wyzej wymienione pomieszczenia

wyposazone sg W nowoczesne trenazery, fantomy, symulatory odzwierciedlajgce realne warunki
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pracy pracownikéw ochrony zdrowia co mozna zobaczy¢ na Wirtualnym spacerze po CSM dostepnym
jest na stronie https://centrumsymulacjimedycznych.umed.pl oraz https: //zwiedzajkraj.pl/csm-lodz.
(Zatacznik: wyposaienie CSM). CSM to réwniez miejsc szkolern dla nauczycieli akademickich
podnoszacych ich kwalifikacje zawodowe w zakresie merytorycznym i metodycznym. Wychodzgc
naprzeciw potrzebom studentéw na terenie Centrum stworzono strefe relaksu. Jest to strefa wolna
od hatasu, w ktérej studenci majg zapewnione warunki do odpoczynku i nauki (s3 one wyposazone
miedzy innymi w hamaki, sofy, stoty, kwiaty, gabloty, mini czes¢ bufetowg, czes¢ do modlitwy,

crossbooking itp.). (http://abk.umed.pl/pliki/Oferta-Sponsorska.pdf).

Praktyki zawodowe odbywajg sie w sposdb zindywidualizowany pod opieky pielegniarki bedacej
pracownikiem danego podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lecznicza pod nadzorem kierownika
praktyk zawodowych naszej Uczelni. Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby
posiadajgcej prawo wykonywania zawodu pielegniarki bedacej pracownikiem danego podmiotu
leczniczego, wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg, w ktorej odbywa sie praktyka a nadzér nad
realizacjg sprawuje kierownik praktyk zawodowych. Praktyki realizowane s3 w wymiarze 200 godzin
(10 ECTS). Placowki, w ktorych odbywa sie ksztatcenie praktyczne posiadajg wysoki standard
realizowanych $wiadczen zdrowotnych, poparty uzyskanym certyfikatem akredytacyjnym, co pozwala
na realizacje zaplanowanych umiejetnosci praktycznych. Student zobowigzany jest do ztozenia
podania kierowanego do Prodziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu ds. Oddziatu Pielegniarstwa
i Potoznictwa wraz z pisemng zgodg Dyrekcji placéwki i oswiadczeniem potwierdzajgcym mozliwosé

realizacji efektdw uczenia sie okreslonych w standardzie.
Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Centrum Informacyjno-Biblioteczne (CIB) zapewnia dostep do ksiegozbioréw archiwalnych, zbioréw
bibliotek wydziatowych, rozbudowanej bazy cyfrowej wydawnictw polskich i zagranicznych, wolny
dostep do ksiegozbioru, ksigzkomaty, samoobstugowe drukarki i kopiarki oraz bezprzewodowy
Internet w catym budynku. Prace biblioteczne prowadzone sg w zintegrowanym bibliotecznym
systemie komputerowym Symphony (gromadzenie, katalogowanie, udostepnianie, inwentarz,
katalog mozliwoscia dokonywania rezerwacji i zamowien ksigzek). CIB dysponuje katalogami
elektronicznymi tj. OPAC (Symphony), Komputerowy Katalog Kartkowy (katalog alfabetyczny ksigzek
i czasopism), katalogi £tASB (tédzkiej Akademickiej Sieci Bibliotecznej), NUKAT — centralny katalog
zbioréw polskich bibliotek naukowych, KaRo — katalog rozproszony bibliotek polskich, katalogi
Biblioteki Narodowej. t6dzka Regionalna Biblioteka Cyfrowa CYBRA (http://cybra.lodz.pl/dlibra) -
udostepniane wydawnictwa Uczelni. Katalog UM to 2 432 obiekty cyfrowe. CIB prowadzi ustugi
biblioteczne online: katalog z mozliwoscig sktadania zamdwien na ksigzki, rezerwacji ksigzek

do wypozyczenia, przedtuzania terminéw zwrotdw ksigzek; powiadamianie-mailem o zblizajgcych sie
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terminach zwrotu; dostep do licencjonowanych zasobdw elektronicznych réowniez spoza sieci
uczelnianej; kursy i szkolenia biblioteczne (e-learning); formularz zapytan do bibliotekarza.
CIB posiada bazy bibliograficzno-abstraktowe i petnotekstowe, bazy ksigzek elektronicznych, bazy
wtasne UM oraz narzedzia do korzystania i obstugi zasobéw elektronicznych Zasoby CIB to zbiory:
345 920 vol./jedn., w tym: ksigzki 220 574 vol., czasopisma 89 837 vol., zbiory specjalne 35 509 jedn.,
czasopisma biezgce: 195 tytutdw, w tym 164 prenumerowane, w tym 24 tytulty online oraz
podreczniki akademickie: 26 283 vol. w wolnym dostepie (Zatacznik: CIB). Student ma bezposredni
dostep do znacznej czesci ksiegozbioru 24 godziny na dobe. Ksigzki moze wzigc z pétki i samodzielnie
wypozyczy¢, bez udziatu bibliotekarza. Regaty z ksigzkami, majgce facznie 11 km biezgcych podtek,
mozna tatwo przesuwac po specjalnych szynach, a transport ksigzek z magazynu do wypozyczalni
odbywa sie tasmociggiem tak skonstruowanym, ze ksigzki podczas transportu nie zmieniajg swej
pozycji. Wdrozony nowy system informacji o dorobku naukowym pracownikdw Uniwersytetu

Medycznego w todzi dostepny jest pod adresem http://publicum.umed.pl. Wirtualny spacer po CIB

dostepny jest na stronie cib.umed.lodz.pl w zaktadce informator. Pracownicy CIB w ramach projektu
,Operacja - Integracja!" Zintegrowany Program Uniwersytetu Medycznego w todzi prowadzg
szkolenia dla kadry dydaktycznej w zakresie postugiwania sie profesjonalnymi bazami danych
z dziedziny nauk biomedycznych oraz ich wykorzystania w procesie ksztatcenia studentéw. Kadrze
naukowo - dydaktycznej zostata przedstawiona oferta sktadajgca sie z 20 tematéw, ktérych zakres
merytoryczny dotyczy, poza bazami danych, takze modeli publikacji Open Access, Otwartej Nauki,
Otwartych Danych, prawa autorskiego oraz zagadnien bibliometrycznych. Uczestnicy warsztatow

otrzymuja certyfikaty potwierdzajgce nabycie nowych kompetencji w danym temacie.

Za systematyczng kontrole infrastruktury UM w todzi, ktéra petni role wspierajacg dziatalnosé
dydaktyczng i naukowg odpowiada Zarzad Nieruchomosci Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz

Centrum Informatyczno-Telekomunikacyjne.

Baza sprzetowa podlega systematycznemu monitoringowi dokonywanemu przez kadre dydaktyczng,
pracownikéw inzynieryjno-technicznych, obstuge budynku oraz kierownika obiektu. Przy korzystaniu
z infrastruktury na kierunku pielegniarstwa obowigzujg Scisle przestrzegane zasady bezpieczenstwa.
We wszystkich pomieszczeniach sg niezbedne oznaczenia dotyczgce drogi ewakuacyjnej i zagrozen
zwigzanych z przebywaniem i pracg w tych pomieszczeniach. Studenci na pierwszym semestrze
studiéw muszg odby¢ obowigzkowe szkolenie z bezpieczenstwa i higieny pracy (on-line). Regularnie
przeprowadzane sg alarmy p/pozarowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. W kazdej pracowni,
laboratoriach, podmiotach leczniczych obowigzujg opracowane przepisy BHP, z ktdrymi studenci
zapoznawani sg na pierwszych zajeciach. Sprzet sukcesywnie dostosowywany jest do potrzeb procesu

dydaktycznego. Wyposazenie pracowni umiejetnosci i CSM jest na biezgco weryfikowane
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i modernizowane, tak aby zapewnié studentom osiggniecie wszystkich zamierzonych efektow uczenia
sie. Infrastruktura i wyposazenie podmiotdéw leczniczych jest monitorowane przez opiekunow praktyk
zawodowych poprzez wymiane informacji ze studentami powracajagcymi z praktyk. Studenci
na biezgco mogg zgtasza¢ swoje uwagi i potrzeby do prodziekanéw, opiekuna roku, WZZJK, oséb
prowadzacych zajecia lub umieszcza¢ je w szafkach poszczegdlnych nauczycieli akademickich.
Kierownicy przedmiotdw w porozumieniu z interesariuszami zewnetrznymi, ktérzy stanowig grupe
potencjalnych pracodawcéw dla absolwentéw, majg mozliwos¢ przekazywania do Centrum
zapotrzebowanie na nowe wydawnictwa czasopism i nowe wydania podrecznikdw zwigzanych

z prowadzonym procesem ksztatcenia, o ktdre poszerzane sg zbiory biblioteczne.

Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji

i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku
Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Pielegniarstwo utrzymuje statg wspoétprace z kluczowymi dla siebie grupami instytucji otoczenia
spoteczno — gospodarczego w celu zaspokojenia potrzeb krajowego rynku pracy. Strategicznym
celem tej wspodtpracy jest utrzymanie wysokiego poziomu jakosci ksztatcenia przy uwzglednianiu
potrzeb interesariuszy zewnetrznych. Od wielu lat nawigzywana jest wspotpraca ze srodowiskiem
lokalnym, w tym z podmiotami leczniczymi zapewniajgcymi baze ksztatcenia praktycznego i innymi
jednostkami ksztatcenia praktycznego studentéw (sg to dyrektorzy oraz pielegniarki petnigce funkcje
pielegniarki naczelnej, przetozonej i oddziatowej placdwek opieki zdrowotnej, w ktérych studenci
odbywajg praktyki), samorzagdem zawodowym i organizacjami naukowymi w kraju i zagranicg,
Co najmniej raz do roku odbywajg sie wspdlne spotkania, na ktérych interesariusze informowani
sg o zakresie funkcjonowania kierunku, realizacji efektéw uczenia sie. Obszarem wspélnych dziatan
jest wzajemne uczestniczenie w dziataniach na rzecz modyfikacji programu studiéw, poprawy jakosci
ksztatcenia takich jak: ocena przez interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych stopnia realizacji
efektéw ksztatcenia wedtug opracowanych ankiet i przyjetych wspdlnie dziatan na spotkaniu
{Zatacznik ankieta — ocena realizacji efektéw ksztatcenia w opinii interesariuszy zewnetrznych

i absolwentéw naszej Uczelni:

https://docs.google.com/forms/d/1ywwj3QQQHullntj3cGFjrTPhftYUeYpp3RtUDVKe4Gg/edit;

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSffwTLSU3ZCM5Mr2-

KHN7OEJSPZL2PRfRbCIO9DsB2wtUNGcQ/viewform ). Przedstawiciele podmiotéw leczniczych oraz

samorzadu pielegniarek i potoznych biorg czynny udziat jako przedstawiciele interesariuszy
zewnetrznych w dziataniach dydaktycznych, byli cztonkami Rad Programowo-Dydaktycznych obecnie

petnig te same funkcje w Radach Dydaktycznych (Zatacznik: Akt powotania Rady Dydaktycznej
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Kierunku Pielegniarstwo). Interesariusze zawsze majg mozliwos$¢ wyrazenia swojej opinii i sugestii

o realizowanym programie ksztatcenia. Odbywa to sie podczas spotkan na Radzie Dydaktycznej.

Zgodnie z Rekomendacjg Unii Europejskiej i Ministerstwa Zdrowia w zakresie modelu wspétpracy
uczelni ksztatcgcej na kierunku pielegniarstwo i / lub potoznictwo z podmiotami leczniczymi, na
Radzie Dydaktycznej podjeto dziatania odnosnie powotania Rady Pracodawcéw. Na poziomie Uczelni
powotano zespét do wspdtpracy z podmiotami leczniczymi, Rade Pracodawcéw w celu wspdtpracy
w zakresie prowadzenia badan naukowych przez nauczycieli akademickich. Jednakie z powodu
zaistniatej sytuacji sanitarno — epidemiologicznej i niemoznosci prowadzenia badan w placéwkach
opieki zdrowotnej zawieszono te dziatalno$¢ w ostatnim roku akademickim. Wznowiono j3 w roku
akademickim 2020/21. Do wspétpracy pozyskano nowe podmioty jak i utrzymano oraz rozwijano
wspotprace z juz wczesniejszymi partnerami. Sg to: Uniwersytecki Szpital Kliniczny im. Wojskowej
Akademii Medycznej — Centralny Szpital Weterandw, Miejskie  Centrum  Medyczne
im. dr. Karola Jonschera; Uniwersyteckie Centrum Pediatryczne im. M. Konopnickiej; Uniwersytecki
Szpital Kliniczny im. Norberta Barlickiego w todzi. Przedstawiciel Rady Pracodawcéw wchodzi w skfad

Rady Dydaktycznej.

W ramach nawigzanej wspétpracy naukowo — badawczej WNoZ z Instytutem Medycyny Pracy
im. prof. J. Nofera w todzi w 2021r. kierunek nasz wspétuczestniczy w realizacji badan naukowych
i prac wdrozeniowych. Wspdlnie prowadzone badania odnoszg sie do okreslenia czynnikow

i poziomu ryzyka wystgpienia choréb uktadu ruchu w réznych grupach zawodowych.

W zakresie doskonalenia programéw studiow juz od roku 2010 realizowany jest projektu ICNP® przy
Akredytowanym Centrum Badania i Rozwoju ICNP przy UM w todzi. W ramach tej dziatalnosci
kontynuowana jest wspotpraca z Miedzynarodowg Radg Pielegniarek, Ministerstwem Zdrowia,
Szkolnictwa Woyzszego, NRPiP, Agencja Oceny Technologicznej i Taryfikacji, Uniwersytetem
Medycznym w Gdansku, Mediolanie, Barcelonie, Porto, Irlandzka Organizacja Pielegniarska
a takze_krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami, towarzystwami pielegniarskimi z Czech,
Stowacji, Rosji, Irlandii, Finlandii, Hiszpanii, Portugalii, Wtoch (Zatgcznik: ACBIR reaktywizacja).
Systematycznie odbywaty sie seminaria odnos$nie jakosci opieki pielegniarskiej miedzy innymi
w Bydgoszczy, Rzeszowie, todzi, Katowicach, Nysie. Ukazato sie wiele publikacji zwigzanych
z t3 tematyka. Podjeto inicjatywe zwigzang z wdrozeniem cyfryzacji do ochrony zdrowia, w tym
szczegdlnie aplikacji do dokumentowania zdarzen medycznych w pielegniarstwie, ktdrg
przedstawiano na wielu spotkaniach miedzy innymi z cztonkami Naczelnej Rady Pielegniarek
i Potoznych, Rady ds. e-Zdrowia w Pielegniarstwie, konferencji Ministerstwa Zdrowia dla uczelni
ksztatcgcych pielegniarki i potozne. Byta rodwniez omawiana na spotkaniu Podsekretarza Stanu

MZ z Krajowymi Konsultantami w dziedzinach pielegniarstwa.
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W dniach 10 — 12 grudnia 2018 r., w Mediolanie odbyt sie XXI Kongres CNAI, ktéry poswiecony byt
wymianie doswiadczeniom we wdrazaniu Stownika interoperacyjnosci semantycznej — ICNP
w Europie. Przedstawiciele poszczegdlnych Akredytowanych Centréw ICNP przedstawili informacje
z wdrozenia ICNP do dydaktyki i praktyki w Wielkiej Brytanii, Portugalii, Polsce, Irlandii, Norwegii oraz

we Wtoszech.

W ramach scistej wspotpracy z Radg ds. e-Zdrowia w Pielegniarstwie zajmowano sie problematyka
pielegniarstwa. Podczas spotkan przedstawicieli Rady ds. e-Zdrowia w Pielegniarstwie opracowywano
wstepnie projekt szablonéw dla standardéw planéw opieki. W UM w todzi kontynuowane sg prace
nad rozwojem aplikacji wspierajgcej praktyke pielegniarska, prowadzone sy badania naukowe
i nawigzywana wspétpraca z podmiotami leczniczymi. Aplikacja do dokumentowania zdarzen
medycznych w pielegniarstwie, rozwijana w UM w todzi, wzbogacita sie o wiele katalogéw planéw
opieki miedzy innymi do pielegniarstwa srodowiskowego. Wspdtpracujemy z CSIOZ, NFZ i MZ
w zakresie rozwijania cyfryzacji pielegniarstwa w Polsce. Promujemy i wdrazamy projekt
e- dokumentacja pielegniarska przy wspodtpracy z Dziatem Rozwoju Systemdéw Opieki Zdrowotnej
Uczelni. Wspétpraca ze sSrodowiskiem biznesowym to opracowanie oraz wdrazanie systemu
umozliwiajgcego dokumentowanie prac pielegniarskich oraz prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
z wykorzystaniem miedzynarodowych stownikéw ICNP zgodnie z rekomendacjg Rady ds. e-Zdrowia

w Pielegniarstwie przy CSIOZ: Dokumentacja Dorothea.

Prowadzimy takze wieloletnig wspétprace z Zespotem BPG (The best practice Guide) w programie
wspierania pielegniarek odnos$nie przewodnikéw dobrej praktyki opartej na badaniach naukowych

tzw. ,, Ztoty Standard”.

Dwa razy do roku studenci uczestnicza w projekcie Wampiriada, przez co wspieramy akcje

studenckiego honorowego krwiodawstwa.

Wspdtpracujemy tédzkim Oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia w obchodach Swiatowego Dnia
Nadcisnienia Tetniczego oraz ze Szkota Podstawowg nr 79 ul. Pomorska 138 w zakresie dziatan

z Promocji Zdrowia.

Od 2014 roku dziata u nas Koto Studentéw Pielegniarstwa przy Polskim Towarzystwie Pielegniarskim
Uniwersytetu Medycznego w todzi, ktdore z poczgtkiem 2021 roku uzyskato statut kota naukowego.
Na przestrzeni ostatnich pieciu lat dziatalnos¢ odbywata sie na réznych ptaszczyznach. Koto dziata
w Srodowisku pozauczelnianym reprezentujac Uniwersytet w réznorodnych projektach odnoszacych
sie zaréwno do mtodych odbiorcéw w wieku 7-9 lat, do ucznidw szkot Srednich jak i oséb starszych.
Studenci aktywnie uczestniczyli w Senioraliach, a takze przygotowywali spotkania z seniorkami

pielegniarstwa i organizowali warsztaty w DPS. Kolejng ptaszczyzng dziatan kota byty przedsiewziecia
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realizowane w Uniwersytecie we wspotpracy z dziatem promocji naszej Uczelni. Koto wspédtpracuje
z innymi organizacjami umocowanymi w uczelni takimi jak tédzkie Towarzystwo Studentéw
Medycyny Laboratoryjnej, Polskie Towarzystwo Studentédw Farmacji i innymi. Ogromnym sukcesem
zakonczyly sie warsztaty ,Pobieramy bo umiemy”. Uczestniczyto w nich ponad 200 studentdéw
Wydziatu lekarskiego. Dziatalnos¢ naukowa kota jest realizowana poprzez pisanie artykutéw
na tematy wybrane przez studentéw. Na chwile obecng przygotowywany jest materiat pod roboczym
tytutem: ,Wiedza studentéw kierunkédw medycznych i pracownikéw ochrony zdrowia na temat

wybranych zagadnien i postepowania z wirusem HIV”.

Wspodtpracujemy z Edumetriq Akademia Ochrony Zdrowia /Prometrig Akademia Zarzadzania
Sp. z o.0. Efektem wspdtpracy sg publikacje w formie ksigzki: Btaszczak R., Dominiak I., Wojtczak A.:
Pielegniarstwo geriatryczne. Edumetriq Akademia Ochrony Zdrowia, Sopot 2016 (wyd. 1); 2017
(wyd. Il poprawione i uzupetnione); Dominiak I., Gaworska-Krzeminska A., Kilariska D.: Ordynowanie
lekéw i wypisywanie recept. Przewodnik dla pielegniarek | potoznych. Edumetrig Akademia Ochrony
Zdrowia, Sopot 2016 (wyd. | i Il uaktualnione); 2017 (wyd. Il rozszerzone). W/w podreczniki
wykorzystywane sg celow dydaktycznych i stuzg poprawie jakosci procesu ksztatcenia.
W wyniku prac podczas organizacji ogolnopolskiego projektu ,Podnoszenie kompetencji kadr
medycznych uczestniczacych w realizacji profilaktycznej opieki psychiatrycznej, w tym wczesnego
wykrywania objawow zaburzen psychicznych” (NPZ na lata 2016-2020) opracowano ksigzke:
Certyfikowany Partner Centrum Zdrowia Psychicznego, praca zbiorowa, redakcja Dominiak I., wstep
Jarema M., Prometriq Akademia Zarzadzania, Sopot 2017. Stuzyta on wsparciu procesu
szkoleniowego w ww. projekcie. Brono rdwniez udziat w projekcie w projekcie PolSenior 2 (2018) —
realizacja badan na zlecenie Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (wykonawca projektu:
Woftkiewicz — realizacja badan marketingowych i spotecznych. Dziatania te wptywaty na wieksze

doswiadczenie w pracy zawodowej i prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych.

W ramach projektu ,Nowe czasy-nowe kompetencje-unikatowy program ksztatcenia
podyplomowego Uniwersytetu Medycznego w todzi dla pielegniarek i potoznych w odpowiedzi
na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne” wspétpracujemy z: Zaktadami Opieki Zdrowotnej

na terenie wojewddztwa tédzkiego (Lédz, Sieradz, Warta, Tomaszéw Mazowiecki).

Wspdtpracujemy z Centrum Ksztatcenia Podyplomowego w Warszawie. Nauczyciel nasz jest
cztonkiem zespotu opiniujgcego wniosek pielegniarza o zwolnienie z obowigzku odbywania

specjalizacji w dziedzinie pielegniarstwa psychiatrycznego, 2019 i 2020 - obecnie aktywne.

Od wielu lat wspdtpracujemy z OIPiP w todzi. Braliémy udziat w organizacji konferencji ,,Pielegniarko!

Badz bezpieczna w pracy! Odpowiadasz za bezpieczenstwo pracy swoich Kolezanek.”, 2019,
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04-04-2019 - 04-04-2019, t4dz, Polska, 2019. Od 2020 roku i nadal nauczyciel nasz jest redaktorem
Biuletynu OIPiP. Od 2019 roku wspotpracujemy z redakcjg czasopisma Pielegniarstwo XXI wieku jako

recenzenci.

Jako Uczelnia prowadzimy wspodtprace z biznesem i utrzymanie dtugofalowych relacji z absolwentami
i pracodawcami. Opiera sie ona na realizacji stazy odpowiadajacych potrzebom gospodarki,
dzieki ktédrym dochodzi do implementowania zmian w programach ksztatcenia i zwiekszenia wptywu
pracodawcéw na proces ksztatcenia. Kluczowym staje sie utrzymanie dtugofalowych relacji
z absolwentami i pracodawcami. Celem tej wspdtpracy jest: tworzenie programodw stazowych
w oparciu o potrzeby firmy; zwiekszenie wptywu firm na ksztattowanie sie programéw praktyki
zawodowej; rozwdj kompetencji w zakresie specjalizacji Regionalnych Strategii Innowacji
dla wojewddztwa tdédzkiego; procesy zarzadzania (kompletny zbiér ofert stazy, ujednolicone
procedury rekrutacyjne, spdjny katalog ustug dla pracodawcéw); stworzenie przestrzeni do spotkania
studentédw, witadz uczelni, absolwentéw i przedsiebiorcéw; transfer wiedzy i doswiadczen
zawodowych w zakresie ksztattowania Sciezek kariery, kompetencji kluczowych; poznanie oczekiwan
rynku pracy z perspektywy studenta i zasobdw akademickich z perspektywy pracodawcy; integracja
pracodawcow pokrewnych branz. W tym zakresie wspétpracujemy z nastepujgcymi podmiotami:
Szpital Powiatowy w Radomsku i Zdunskiej Woli, Uniwersytecki Szpital Kliniczny Barlickiego, Szpital
Zakonu Bonifratrow, Centralny Szpital Kliniczny, Szpital Specjalistyczny Brzeziny, Szpital Wojewddzki
w Piotrkowie Trybunalskim; centra fizjoterapeutyczne Kamien Milowy, Medicenter, Kinesis,
TriMedic; odziaty ratunkowe: Wojewddzka Stacja Ratownictwa Medycznego, FALCK, Tomaszewskie
Centrum Zdrowia; instytucje ochrony zdrowia: NFZ, ZUS, Stacje Sanitarno—Epidemiologiczne;
gabinety dietetyczne i osrodki sportowe — MA@j Dietetyk, Witaminka, Zdrowy Nawyk, Atmosfera,

reAktywacja, FlyingRose, Widzew.

Wspotpracujemy rowniez z osrodkami szkoleniowymi, organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami
rynku pracy. Cele i korzysci ptynace z tej wspotpracy odnoszg sie do: zaangazowania interesariuszy
mogacych doprowadzi¢ do kreatywnych rozwigzan na rzecz ksztatcenia studentéw i zwiekszenia
ich szans na rynku pracy; wnoszenia do Uczelni kompetencji partneréw realizujgcych zadania
niezbedne do rozwoju Uczelni i kompetencji kluczowych studentdéw; dostarczania
kompetencji/kwalifikacji studentéw nie objetych programem studiéw; rozwoju Uczelni w zakresie
ksztattowania postaw przedsiebiorczych; budowania wizerunku jako strategicznego partnera
i dostawcy wyksztatconej kadry. Podmioty wspotpracujgce: Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci;
Stowarzyszenie  Strefa  Wsparcia; Polska  Akademia  O$wiaty; Osrodek  Szkoleniowy

Microsoft - PC Open — PTI ECDL; Creator Osrodki Medyczne; WUP i OHP
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Standard jako$ci ksztatcenia 6.2

Relacja z otoczeniem spoteczno — gospodarczym opiera sie na okresleniu jednoznacznych zasad
i trybu udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie tworzenia programow
studiéw oraz okreslania i weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie. W tym celu opracowano
Procedure udziatu interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie tworzenia programow
studiéw oraz okreslania i weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie oraz Procedure wspotpracy
z instytucjami otoczenia spoteczno — gospodarczymi, w tym pracodawcéw na kierunku
pielegniarstwo (Procedura WNoZ/WZZJK/08, Procedura -pielegniarstwo). Korzysci z powyzszej
wspotpracy sg obustronne. Interesariusze zewnetrzni aktywnie wptywajg na proces jakosci
ksztatcenia gtéwnie z zakresu praktyk; wspodtuczestniczg w przygotowywaniu przysztej kadry
pielegniarskiej zgodnie z wtasnymi oczekiwaniami; majg mozliwos$¢ przedstawienia/reprezentowania
oczekiwan ze strony otoczenia; korzystnie wptywajg na proces ksztatcenia przysztych magistrow
pielegniarstwa poprzez motywowanie pracownikéw akademickich do rozszerzania swojej dziatalnosci
dydaktyczno-naukowej w celu spetnienia oczekiwan otoczenia. Interesariusze wewnetrzni poprawiajg
jako$¢ ksztatcenia; przygotowujg wykwalifikowany personel zgodnie z oczekiwaniami srodowiska;
pomagajg w rozpowszechnianiu informacji o ksztatceniu na naszej Uczelni; kfada nacisk na

ksztattowanie umiejetnosci i wiedzy przydatnej praktycznie i naukowo.

Za monitorowanie i doskonalenie form wspdtpracy odpowiedzialny jest przede wszystkim WZZIK,
ktory co najmniej raz w roku organizuje spotkania z interesariuszami zewnetrznymi. Opiekunowie
poszczegblnych rocznikbw dwa razy do roku, lub czesciej w miare potrzeb, spotykajg sie
ze studentami miedzy innymi w celu uzyskania ich opinii na temat realizacji programéw studiéw
i ewentualnych propozycji dziatan modernizujgcych i doskonalgcych proces ksztatcenia.
Uwagi w/w zagadnien sg rowniez przedstawiane przez przedstawicieli studentéw na Radzie
Dydaktycznej, ktéra odbywa sie co najmniej raz w roku akademickim. Uwagi i propozycje studentow
sg omawiane i w miare mozliwosci uwzgledniane. Na prosbe studentéw od roku akademickiego

2021/22 wprowadzono korekte w planie nauczania na studiach drugiego stopnia.

Relacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentéw,

a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Uniwersytet Medyczny w todzi dokonuje monitoringu i oceny form wspdtpracy z otoczeniem
spoteczno — gospodarczym oraz bada wpltyw rezultatow tych dziatan na program studiow
i doskonalenie jego realizacji. Badania uwzgledniajg udziat studenta a koncentrujg sie na trzech

obszarach:
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| - Badanie loséw zawodowych absolwentéw W Uniwersytecie Medycznym w todzi prowadzony jest
badanie loséw zawodowych absolwentéw. Podstawowe cele badania to monitoring loséw
absolwentéw UM po zakoniczeniu edukacji w Uczelni oraz dostarczenie Wtadzom UM informacji
o poziomie ksztatcenia zawodowego i jego efektywnosci z perspektywy absolwenta. Dodatkowe cele
obejmujg ocene poziomu zdobytych podczas ksztatcenia w UM kwalifikacji i umiejetnosci oraz
stopnia satysfakcji absolwentdw z decyzji o podjeciu nauki w UM. Badanie podejmuje
tez problematyke jakosci ksztatcenia i organizacji studiéw. Problematyka badania obejmuje proces
poszukiwania pierwszej pracy oraz uwarunkowania podjecia lub niepodjecia pracy zawodowej
(lub innej) przez absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w todzi (UM). Wyniki badania pozwolg
na okreslenie zatrudnialnosci absolwentow UM, tj. sprecyzowanie cech iumiejetnosci dajacych
zdolno$¢ do otrzymania i utrzymania satysfakcjonujgcej pracy, a takze predyspozycji

do samodzielnego poruszania sie po rynku pracy.

Il = Ankiety ewaluacyjne. W Uniwersytecie Medycznym w todzi realizowane sg ankiety ewaluacyjne,
celem oceny jakosci ksztatcenia na wszystkich Wydziatach Uniwersytetu Medycznego w todzi.
Na podstawie ankiet oceniana jest jakos¢ dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego
oraz jakos$¢ dydaktyki jednostki naukowo-dydaktycznej. Ankiety przeprowadzane sg na wydziatach,
po zakonczeniu kazdego cyklu zaje¢ dydaktycznych, realizowanych w ramach danego przedmiotu.
Oceny jakosci dydaktyki prowadzonej przez nauczyciela akademickiego dokonujg studenci
i doktoranci, wypetniajgc anonimowo ankiete udostepniong w systemie informatycznym Uczelnia XP.
Wyniki ankiet nauczycieli akademickich z oceng bardzo niska i niskg lub inng, na podstawie decyzji
Dziekana, omawiane sg podczas rozmowy doradczo-doskonalgcej Dziekana z ocenionym
nauczycielem akademickim oraz kierownikiem jednostki naukowo-dydaktycznej. Rozmowa stanowi
podstawe do zalecen doradczo-doskonalgcych. Dorocznie organizowana jest réwniez Gala dla
Najlepszego Nauczyciela Akademickiego, podczas ktérej wyrdznienia odebrali najlepsi dydaktycy
Uniwersytetu Medycznego w todzi wytonieni na podstawie wynikdw ankiet wypetnionych

przez studentéw w danym roku akademickim.

lll = Ranking najlepszych pracodawcéw. W 2019 roku pilotazowo w Uniwersytecie Medycznym
w todzi zostat zorganizowany ranking najlepiej wspotpracujgcych pracodawcéw. Pierwszym etapem
rankingu byto wypetnienie formularza pracodawcy przysztosci przez przedsiebiorstwa, nastepnie
publikowano profil pracodawcow i poddawano ocenie studentdw. Prezentacja wynikow miata
miejsce podczas uroczystej kolacji, na ktérg zaproszono przedstawicieli firm, przedstawicieli
studentéw oraz wtadze Uczelni. Kryteria rankingu obejmowaty m.in. opisy stanowiskowe oferowane
studentom i absolwentom; wymagania kwalifikacyjne i kompetencyjne wobec kandydatow;

opis procesu rekrutacji; mozliwe sSciezki rozwoju zawodowego w firmie. W rankingu wzieto udziat
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16 nastepujgcych pracodawcow: Kamien Milowy Sp. z 0.0.; Tomaszowskie Centrum Zdrowia
Sp. z 0.0.; Fundacja Rozwoju Kapitatu Ludzkiego; Poradnia Odchudzania i Odzywiania Zdrowy Nawyk;
Poradnia Mdéj Dietetyk Elzbieta Bujak; Wojewddzka Stacja Ratownictwa Medycznego w todzi; Szpital
Powiatowy w Radomsku; CREATOR Sp. z o0.0.; Fagmet Przychodnie Sp. z o. o.; Sporto, Gabinet
Ortopedyczny Marcin Domzalski ; MUKS Widzew tédz; Dietetyk Karolina Smulska; Widzew t6dz S.A;
Fundacja "Misja Medyczna"; Samodzielny Szpital Wojewddzki im. Mikotaja Kopernika Piotrkowie

Trybunalskim; SP ZOZ Centralny Szpital Kliniczny Uniwersytetu Medycznego w todzi.

Podsumowujac mozemy powiedzieé, ze podstawg wspotpracy jest ciggte i systematyczne
poszukiwanie partneréw, szczegélnie w zakresie badan naukowych oraz monitorowanie ich potrzeb
oraz potrzeb studentéw. Odbywa to sie najczedciej poprzez bezposrednie spotkania lub drogg
mailowa.
Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Dziatania Kierunku pielegniarstwa w zakresie umiedzynarodowienia wpisujg sie Scisle w misje
i strategie rozwoju uczelni. W strategii Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa jednym z istotniejszych
celéw operacyjnych jest umiedzynarodowienie ksztatcenia. Cel ten realizujemy poprzez
systematyczny wzrost mobilnosci kadry dydaktycznej i studentéow. Wiadze Wydziatu wspierajg
miedzynarodowg mobilnos¢ studentéw i pracownikdw. Co roku organizowane s3 spotkania
informacyjne dla studentéw, w celu przedstawienia oferty wyjazdéw zagranicznych (w ramach
programu Erasmus+). Na stronach Uniwersytetu (umed.pl) studenci odnajdg Komunikaty i znajda
odpowiedZz na pytanie Jak wyjecha¢ na stypendia? oraz uzyskajg kompetentng pomoc przy

korzystaniu z Unijnych programéw Erasmus i Campus Europae (Komunikaty - Uniwersytet Medyczny

w todzi (umed.pl). Na kierunku pielegniarstwo funkcjonuje koordynator ds. wspdtpracy z Erasmusem.

W celu przygotowania studentéw do procesu umiedzynarodowienia na kierunku pielegniarstwo
kluczowa role przywigzuje sie do ksztatcenia umiejetnosci postugiwania sie jezykiem angielskim.
Studenci uczeszczajg na lektoraty z jezyka angielskiego, prowadzone przez doswiadczong kadre
lektoréw. Lektorat na studiach drugiego stopnia odbywa sie w wymiarze 90 h (6 ECTS) i koriczy sie
egzaminem poswiadczajacym znajomosc¢ przez studentdw jezyka angielskiego w zakresie stownictwa
ogdblnego i medycznego na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Studenci przygotowywani sg do analizy fachowej literatury anglojezycznej. Umiejetnosé
t3 wykorzystujg do przygotowywania prac dyplomowych oraz do wystgpien ustnych,
np. na konferencjach, zjazdach, seminariach. Poza uczestnictwem w lektorach studenci nasi majg

dodatkowe zajecia e-learning w ilosci 60 godzin. Poswiadczeniem kompetencji jezykowych oséb
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ubiegajgcych sie o wyjazd zagraniczny zajmuje sie Centrum Nauczania Jezykow Obcych, ktore rowniez
prowadzi doksztatcajgce kursy jezykowe przygotowujgce studentdéw do wyjazdow i praktyk
w zakresie jezyka angielskiego, francuskiego, niemieckiego, wioskiego, hiszpanskiego
i portugalskiego. Kursy jezykowe sg skierowane wytgcznie do studentéw zamierzajgcych wyjechad
na studia lub praktyke w kolejnym roku akademickim. Kazdy student podejmujacy sie udziatu
w kursie jest zobowigzany do przystgpienia do egzaminu jezykowego. Warunkiem niezbednym
efektywnego procesu umiedzynarodowienia ksztatcenia jest bardzo dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego nie tylko przez studentéw ale zaréwno przez kadre akademickg, osoby odpowiedzialne
za obstuge administracyjng studiéw. Nauczyciele naszego kierunku w ramach wspétpracy prowadzg

zajecia dydaktyczne ze studentami anglojezycznymi na kierunku lekarskim.

W Uniwersytecie Medycznym w todzi funkcjonuje Dziat Wspétpracy Zagranicznej, wyodrebniony
z Biura Nauki, Strategii i Rozwoju, ktéry powstat dla realizacji strategicznych celéw Uczelni w zakresie
zwiekszania poziomu umiedzynarodowienia. Do zadan dziatu nalezy miedzy innymi: organizacja
naukowych wyjazddw zagranicznych pracownikdw i studentéw oraz obstuga administracyjna wizyt
gosci zagranicznych (Zatacznik: Zarzadzenie 81/2019). Pracownicy dziatu $wiadczg rowniez
kompleksowg pomoc studentom i pracownikom korzystajgcym z unijnych programdéw Erasmus
i Campus Europae. Informacje dotyczace Dziatu Wspdtpracy Zagranicznej znajdujg sie na stronie:

https://umed.pl/nauka/wspolpraca-zagraniczna. W ramach swojej dziatalnosci w/w dziat organizuje

przyjazdy/wyjazdy studentéw w celu zrealizowania czeéci studidw w zagranicznej uczelni
partnerskiej. Z wymiany takiej korzystaja takze nasi studenci i tak: 2015/2016: jedna studentka -
Dania, Hidovre, Hidowre Hospital 2016/2017: dwie studentki - Chorwacja, Rijeka University of
Rijeka; 2017/2018: jedna studentka - Chorwacja, Rijeka University of Rijeka; 2018/2019: jedna
studentka - FUNCHAL Portugalia Hospital CentralL do Funhal Sesaram; 2019/2020: - brak wyjazdéw
z powodu sytuacji epidemiologicznej (Uchwata nr 317/2019).
Wielu nauczycieli naszego kierunku korzysta z wymiany doswiadczen w ramach wspdtpracy
miedzynarodowej  poprzez  uczestnictwo w  konferencjach,  kongresach,  warsztatach

miedzynarodowych organizowanych w kraju jak i za granica. Uczestniczyli oni w:

Szkoleniu w Maastricht w Holandii na temat: "Psychometrics applied to healthcare professions
education" organizowanym przez European Board of Medical Assessors (EBMA). Prowadzacy

szkolenie: Dyrektor EBMA prof. dr Cees van der Vleuten oraz prof. C.F. Collares 2017r. (7 oséb);

Konferencji oraz warsztatach przed-konferencyjnych AMEE 2017 organizowanych przez

An International Association for Medical Education (AMEE) w Helsinkach:
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Konferencji AMEE 2021 — Redefining Health Professions Educations Together. Konferencja oraz

warsztaty jej towarzyszgce realizowane odbyly sie wirtualnie (10 0sdb);

Konferencji Novy Smokovec Proces wdrazania innowacji do pielegniarstwa w Polsce.

Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej ICNP(R) w Stowacji 2016r -na zaproszenie;

Kongresie totewskiej Organizacji Pielegniarskiej “IT solutions in nursing practice - interoperability,

continuity & integrity of professional care” w totwie - Ryga 4, 2017r.- na zaproszenie;

Kongresie CNAI 21st Congress — Milan, ITALIAN ICNP RESEARCH & DEVELOPMENT CENTRE,
ICN Accredited Centre for ICNP® Research & Development 10 /12, Implementation of International

Classification in Poland; Wtochy, Mediolan, 2018r.;

Miedzynarodowej Konferencji Naukowej ,Osiggniecia naukowe pielegniarstwa polskiego
w konteks$cie wyzwan procesu globalizacji jutra”. Wydziat nauk o Zdrowiu, Uniwersytet Medyczny

w Lublinie, 2019r.;

XIX Miedzynarodowej Konferencji Opieki Dtugoterminowej ,Rodzina, $Srodowisko i instytucja

w opiece dtugoterminowej” Torun, 2016r.;

Szkoleniu Educatio in Times od Covid-19: Promoting competnece, inclusivity and collegiality
22,25,26.05.2020 — on line;

Szkoleniu Essential Skills in Medical Education Assessment ESMEA Course 25.09-15.12.2018 — online
Szkoleniu Psychometrics applied to healthcare proffesions education in Maastricht Niderland
organised by Eurpen Board of Mediacal Assessors 03-07.07.2017

Warsztatach Molecular Pathology of The Nervous System 25-26 styczen 2016 r. £odz;

Przedstawiciel naszego kierunku jako ekspert ds. miedzynarodowych odbyt wizyty studyjne
w Szwecji, Hiszpanii, Portugalii, Finlandii efektem czego jest publikacja Ministerstwa Zdrowia bedaca

na stronie akademii pielegniarstwa.

Staramy sie réwniez o pozyskiwanie wyktadowcéw z zagranicy do prowadzenia zaje¢ na naszym
kierunku. Aktualnie w roku akademickim 2020/21 w wyktadach z pielegniarstwa w perspektywie
miedzynarodowej uczestniczyta pielegniarka z Rosyjskiej organizacji pielegniarskiej przedstawiajgc
funkcjonowanie organizacji pielegniarskich w WHO oraz w Rosji a takze pielegniarka z Wtoch
przedstawiajgc model koordynowanej opieki w San Camillo w Rzymie. Réwniez nasz nauczyciel

w roku 2019 prowadzit wyktad w Uniwersytecie w Barcelonie.

W 2020 r. nawigzano wspotprace w projekcie badawczym EIT Health (wspdlne ztozenie wniosku

z zakresu COVID z firma Philips).

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 63



Efektem miedzynarodowej wspodtpracy sg rowniez wspdlne publikacje. W latach 2016-2017 brano
udziat w badaniach wielosrodkowych z 21 krajow w celu przedstawienia wynikow europejskiego
projektu ENS4Care, w ramach ktérego opracowano oparte na dowodach wytyczne umozliwiajgce
wdrozenie ustug e-zdrowia w pielegniarstwie i opiece spotecznej. Rezultatem wspdtpracy z autorami
zagranicznymi byto opublikowane wspdlnych artykutéw (Zatacznik: artykuty). Wedtug rankingu
Perspektywy 2021r przeprowadzonego za okres 2016-2029 na naszym kierunku publikacje
ze wspotpracg z zagranica osiggnety poziom 43,80, co odzwierciedla udziat publikacji posiadajgcych

wspotautora z zagranicy, w odniesieniu do dyscypliny wiodacej dla danego kierunku studidw.

Nauczyciel naszego kierunku w latach 2009 -2019 byt cztonkiem Komitetu redakcyjnego czasopisma
Enfermeria Global Uniwersytet w Murcji Hiszpania. W ramach projektu ,Analiza rozwigzan
europejskich w zakresie zabezpieczania kadr pielegniarskich i potoznych w systemie opieki
zdrowotnej w wybranych krajach Unii europejskiej przygotowano 6 raportéw dla Ministerstwa

Zdrowia dostepnego pod adresem:

http://akademiapp.mz.gov.pl/fileadmin/user upload/analizy i raporty/analiza rozwiazan europejs

kich.pd.

Od roku 2010 do dnia obecnego prowadzimy Scistg wspdtprace z najwiekszg organizacjg
miedzynarodowg reprezentujgcg interesy grupy pielegniarskiej, zrzeszajgcej 135 krajow:
Miedzynarodowg Radg Pielegniarek. Decyzjg ICN powotano na Wydziale Pielegniarstwa
i Potoznictwa (kierunek pielegniarstwo) pierwsze w Polsce i Europie Wschodniej Akredytowane przez
ICN Centrum Badania i Rozwoju Miedzynarodowej Klasyfikacji Praktyki Pielegniarskiej
(ICNP®). Klasyfikacja ta jest miedzynarodowym standardem dla terminologii pielegniarstwa
i integralng czescig globalnej infrastruktury informacyjnej opieki zdrowotnej, praktyki i polityki
zdrowotnej, ktérej celem jest poprawa opieki zdrowotnej na catym swiecie. W ramach tej wspdtpracy
kontynuowana jest wzajemna dziatalno$¢ z Uniwersytetem Medycznym w Mediolanie, Barcelonie,
Porto, Irlandzka Organizacjg Pielegniarskg a takze_miedzynarodowymi organizacjami, towarzystwami
pielegniarskimi z Czech, Stowacji, Rosji, Irlandii, Finlandii, Hiszpanii, Portugalii, Wioch. Wyniki badan
realizowane z zakresu ICNP zostaty zaprezentowane przez pracownikdéw naszej Katedry we wrzesniu
2017 r. podczas ,,23rd World Nurse Practitioner” w Dubaju. W dniach 2018 r., w Mediolanie odbyt sie
XXI Kongres CNAI, ktéry poswiecony byt doswiadczeniom we wdrazaniu Stownika interoperacyjnosci
semantycznej — ICNP w Europie. W Kongresie uczestniczyto kilkaset osdb, w tym pielegniarki
i potozne oraz studenci uczelni ksztatcgcych pielegniarki. Przedstawiciele Akredytowanych Centrow
ICNP przedstawili informacje z wdrozenia ICNP do dydaktyki i praktyki w Polsce, Wielkiej Brytanii,

Portugalii, Irlandii, Norwegii oraz we Wioszech. http://pielegniarstwo.umed.lodz.pl/akredytowane-
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przez-miedzynarodowa-rade-pielegniarek-icn-centrum-badania-i-rozwoju-miedzynarodowej-

klasyfikacji-praktyki-pielegniarskiej-icnp-przy-uniwersytecie-medycznym-w-lodzi/.

W 2019 r. na Kongresie ICN w Singapurze nauczyciele naszego kierunku reprezentowali Uniwersytet
Medyczny z todzi. Przedstawiano upowszechnianie wynikdw badan prowadzonych przez pielegniarki,
oceniajgce m.in. wptyw pielegniarstwa dla osiggniecia powszechnego dostepu do zdrowia, nie tylko
poprzez zapewnienie opieki zdrowotnej, ale takze z uwzglednieniem spotecznych determinantéw

zdrowia, takich jak edukacja, rownos¢ ptci, ubdstwo (Informacja z Kongresu ICN, Singapur 2019).

W kwietniu 2019r. zorganizowano w naszym Uniwersytecie Miedzynarodowg Konferencje w ramach
miedzynarodowego dnia ICNP gdzie poruszano zagadnienia zwigzane z implementacjg dokumentacji
pielegniarskiej przy uzyciu ICNP w szkotach pielegniarskich i EHR w Europie.

Efektem wieloletniej wspodtpracy w zakresie e-Zdrowia z pielegniarkami w Portugalii, Hiszpanii,
Szwecji, Norwegii, Francji byto stworzenie aplikacji ,ADPIECare Dorothea”
(https://pielegniarki.umed.pl/login.html) do dokumentowania zdarzen medycznych
w pielegniarstwie.

Przedstawiciel naszego kierunku wspotpracowat przy przygotowaniu dokumentacji pielegniarskiej
w standardzie HL7 CDA (Wtochy- Mediolan: CNAI 21st Congress — Milan, ITALIAN ICNP RESEARCH
& DEVELOPMENT CENTRE, ICN Accredited Centre for ICNP® Research & Development 10 /12;
December 2018 Implementation of International Classification in Poland;

W 2017 r. totwa - Ryga 4 Kongres totewskiej Organizacji Pielegniarskiej “IT solutions in nursing
practice - interoperability, continuity & integrity of professional care” — na zaproszenie;
W 2016 r. Stowacja - Novy Smokovec Proces wdrazania innowacji do pielegniarstwa w Polsce.
Miedzynarodowa Klasyfikacja Praktyki Pielegniarskiej ICNP(R)").

Prowadzimy takze wieloletnia wspétprace z Zespotem BPG (The best practice Guide) w programie
wspierania pielegniarek odnosnie przewodnikdw dobre]j praktyki opartej na badaniach naukowych tzw.
,» Ztoty Standard”.

Na dzien 4 marca 2020 r. zorganizowano wizyte Kobayashi Kaoru, profesor Wydziatu Pielegniarstwo,
Uniwersytetu Toho w Tokio wraz z grupg 28 studentow. Wizyte odwotano z powodu pandemii wirusa

SARS COV 2, z zamiarem jej realizacji po ustabilizowaniu sie sytuacji epidemiologicznej na swiecie.

Czterech nauczycieli naszego kierunku zadeklarowato udziat w projekcie Erasmus+ realizowanym
przez European University Association ,Leadership and Organisation for Teaching and Learning
at European Universities LOTUS od pazdziernika 2021 r. do czerwca 2022 r.

( https://www.eua.eu/resources/projects/786-lotus.html). Projekt ma na celu wymiane doswiadczen,
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dobrych praktyk oraz metod rozwigzywania problemédw w zakresie dydaktyki poprzez udziat

w warsztatach i spotkaniach Grup Roboczych przedstawicieli 20-30 uczelni europejskich.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Kierunek pielegniarstwa prowadzi systematyczny monitoring umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia. Zadaniem tym zajmuje sie koordynator ds. Erasmusa oraz WZZJK. Co rocznie sporzgdzane
sg raporty uwzgledniajgce wykaz studentdw w ramach wymiany studenckiej programu Erasmus+.
Podejmujemy dziatania dazgce do statego wzrostu liczby studentéw na obustronng wymiane
miedzynarodowg. Uswiadamiamy naszych studentéw jak wyjazdy oraz kontakty miedzynarodowe
wptywajg na rozwdj intelektualny i osobisty oraz zwiekszajg konkurencyjnos¢ na rynku pracy.
W tym celu koordynator Erasmusa organizuje spotkania z przedstawicielem Erasmusa naszej Uczelni
oraz regularne zebrania ze studentami kierunku Pielegniarstwa. Jednoczesnie koordynator
wydziatowy na Kierunku Pielegniarstwo pozostaje w statym kontakcie z przedstawicielami
poszczegblnych lat studidw, co umozliwia szybky i efektowng wymiane informacji. Podejmowane
przez Uniwersytet dziatania zwigzane z zawieraniem umdéw miedzynarodowych sg zatem

dostosowane do potrzeb i zainteresowan studentdéw.

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejéciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia
Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Jednostka nasza oferuje studentom pielegniarstwa wszechstronne wsparcie w réznych formach
uzaleznionych od aktualnych potrzeb studentéw zgodnie z opracowang procedurg zapewniania
studentom i stuchaczom wsparcia ze strony uczelni (Zatacznik: Procedura WNoZ/WZZJK/16).
Studenci otrzymujg wsparcie w zakresie aktywnosci dydaktycznej, naukowej, organizacyjnej,
usprawnienia procesu studiowania, udzielania pomocy materialnej i wsparcia psychologicznego.
Gtéwnym jego celem jest pomoc w procesie uczenia sie i w rozwoju naukowym. Zapewniamy staty
dostep do informacji poprzez strony internetowe, system ESOS (elektroniczny system obstugi
studenta), kompetentng obstuge w Dziekanatach, pomoc ze strony nauczycieli akademickich podczas
dyzuréw oraz wsparcie opiekunéw roku. Student ma mozliwos¢ zgtosi¢ sie o pomoc do Dziekana
Oddziatu w sprawach wymagajacych jego interwencji. Ponadto studenci uczestniczg w tworzeniu
procesow ksztatcenia poprzez uczestnictwo w Radach Dydaktycznych i Wydziatowym Zespole

ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia oraz Uczelnianym Zespole ds. Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.
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Jednostka zapewnia dostep do informacji o programie ksztatcenia i procedurach toku studiow
poprzez stale aktualizowang strone Internetowg Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa UM w todzi

(http://pielegniarstwo.umed.pl/).

W ramach ESOS student ma dostep w szczegdlnosci do indywidualnego konta poczty elektronicznej
oraz Wirtualnej Uczelni, zawierajgcej informacje o toku studidéw, w tym do: elektronicznego indeksu,
ankiet ewaluacyjnych, planéw zajeé, sylabuséw i materiatéw dydaktycznych. Dostep studenta
do ESOS chroniony jest indywidualnym identyfikatorem oraz hastem dostepu przekazywanym przez
pracownika Dziekanatu. System ten zapewnia tez studentom ogdlny dostep do informacji
dotyczacych zmian w organizacji zaje¢ dydaktycznych oraz do baz danych zawierajgcych:
harmonogramy sesji egzaminacyjnej i zaje¢ w danym semestrze/roku, dokumentéw do pobrania
(np. gotowe wzory podan, dokumenty do rozliczenia ze studidw, dokumenty/o$wiadczenia
niezbedne do dotaczenia do prac licencjackich/magisterskich). Zasady przeptywu informacji
uwzgledniajg przepisy dotyczace ochrony danych osobowych studentdw i pracownikdéw zawartych

w przepisach prawa.

Studenci mogg korzysta¢ z materiatéw dydaktycznych umieszczanych przez wyktadowcéw na stronie

Wirtualnej Uczelni, Teamsie oraz platformie Moodle.

Uniwersytet Medyczny w todzi to uczelnia, ktéra jest otwarta na problemy niepetnosprawnosci
i potrafi doceni¢ potencjat, jaki ptynie z tej rdznorodnosci. Jej dziatania sg skupione na biezacej
pomocy niepetnosprawnym i przewlekle chorym studentom. Studenci z niepetnosprawnosciami oraz
studenci przewlekle chorzy majg zapewnione biezgce wsparcie we wszelkich problemach
i trudnosciach zwigzanych z ich stanem zdrowia i procesem dydaktycznym. Wszelkie dziatania
na rzecz studentéw niepetnosprawnych i przewlekle chorych w Uniwersytecie Medycznym w todzi
majg na celu stworzenie warunkdéw umozliwiajacych petne uczestnictwo oséb niepetnosprawnych
we wszystkich wymiarach zycia akademickiego, a tym samym przede wszystkim wyrédwnaniu ich
szans edukacyjnych. Wsparcie udzielane jest juz w procesie rekrutacji, co reguluje Uchwata
nr 414/2020 z dnia 25 czerwca 2020 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie zmiany
Uchwaty nr 313/2019 z dnia 27 czerwca 2019 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w todzi w sprawie
dostosowania warunkdw i trybu procesu rekrutacji w Uniwersytecie Medycznym w todzi do potrzeb
studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi oraz wprowadzenia tekstu
jednolitego. Uchwata nr 12/2020 z dnia 26 listopada 2020 r méwi o zadaniach zwigzanych z pomoca
osobom niepetnosprawnym. Miedzy innymi reguluje ona zadania zwigzane z wydatkowaniem
srodkoéw z dotacji podmiotowej w procesie przyjmowania i ksztatcenia. Ponadto okresla regulamin

ubiegania sie: o Wsparcie — jego formy i proces wnioskowania; o Wsparcie w postaci pomocy
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Asystenta dydaktycznego; o Wsparcie w postaci zakupu przez Uniwersytet specjalistycznego sprzetu

lub oprogramowania wspierajgcego proces ksztatcenia oséb z niepetnosprawnoscia.

W Uczelni naszej opracowano Regulamin dostosowania warunkow odbywania studiéw do potrzeb
studentéw bedacych osobami niepetnosprawnymi lub przewlekle chorymi zgodnie z ktédrym Uczelnia
dostosowuje warunki odbywania studiow do potrzeb studentéw tej grupy. Studenci Ci majg
mozliwosé: zmiany formy uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych, zmiany formy zapisu materiatéw
dydaktycznych i sporzadzania notatek, zmiany trybu uzyskiwania zaliczen i sktadania egzamindw,
zZmiany organizacji sesji egzaminacyjnej oraz zmiany trybu odbywania studiéw (10S) (Zatacznik: nr 1
do Regulaminu studiéw w Uniwersytecie Medycznym w todzi, Uchwata nr 38/2021). Studentow
z niepetnosprawnosciami wspiera dwdch Specjalistow ds. Oséb Niepetnosprawnych, ktérych
dziatania skupione sg na biezgcej pomocy niepetnosprawnym i przewlekle chorym studentom.
Jednym z zadan jest identyfikowanie potrzeb i probleméw oraz oczekiwan oséb niepetnosprawnych,
tak aby w petni mogty korzysta¢ z oferty edukacyjnej Uczelni. Zadaniem Specjalistow jest rdwniez
posredniczenie w procedurze przyznawania stypendium dla oséb niepetnosprawnych. Dziatalnos$¢
Starszego Specjalisty ds. Oséb Niepetnosprawnych to rdéwniez przygotowanie studentow
niepetnosprawnych do roli absolwenta i poradzenia sobie na rynku pracy. W roku akademickim
2020/21 w okresie wakacyjnym organizowane byty bezptatne warsztaty zeglarskie dla tej grupy

studentow.

W 2021 roku w celu zapewnienia efektywne] realizacji zadan zwigzanych ze zwiekszeniem
dostepnosci Uniwersytetu Medycznego w todzi oraz udzielaniem wsparcia studentom i doktorantom
bedgcym osobami niepetnosprawnymi, na mocy Zarzadzenia nr 86/2021r. powotano Centrum
Dostepnosci i Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig w Uniwersytecie Medycznym w todzi. Centrum
to zapewnia wsparcie zaréwno w procesie rekrutacji jak i ksztatcenia. Doradcy zawodowi organizuja
konsultacje, udzielajg wsparcia psychologicznego. Zadaniem Centrum jest réwniez podejmowanie
dziatan z zakresu projektowania uniwersalnego w celu zwiekszenia dostepnosci architektonicznej
Uniwersytetu dla oséb niepetnosprawnych (Zatacznik: Zarzadzenia nr 86/2021r). Uniwersytet
Medyczny w todzi jest wspdtorganizatorem siedmiu edycji konferencji ,,(Nie)petnosprawni na rynku
pracy”, ktérego uczestnikami sg zawsze min. studenci niepetnosprawni i przewlekle chorzy
Uniwersytetu Medycznego w todzi. Jednym z celéw konferencji jest umozliwienie osobom
niepetnosprawnym bezposredniego spotkania z pracodawcami, doradcami zawodowymi,
przedstawicielami urzedéw takich jak ZUS, PUP, PiP oraz dostepu do udziatu w dziataniach, ktdre
zwiekszg ich szanse na znalezienie wtasciwej dla siebie pracy, praktyki czy stazu. Tegoroczna

konferencja jest planowana na 03.11.2021r. w formule hybrydowej;
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Uniwersytet Medyczny wzigt udziat i pozyskat srodki w konkursie ogtoszonym przez NCBiR ,,Uczelnia
dostepna” majgcym na celu likwidacje barier w dostepie do ksztatcenia na poziomie wyzszym.
W ramach projektu ,,UMED fgczy - program zwiekszenia dostepnosci Uniwersytetu Medycznego
w todzi” w latach 2019-2023 bedg realizowane miedzy innymi zadania zwigzane ze szkoleniem kadry
naukowo-dydaktycznej i administracyjnej podnoszgcej Swiadomosé o niepetnosprawnosciach
i problemach natury psychologicznej; Zostanie opracowany, wdrozony i uruchomiony
wielowarstwowy system informatyczny, ktérego zadaniem bedzie nawigowanie po terenie kampusu.
Aplikacja zgodna bedzie ze standardami WCAG; Nastgpi opracowane i wdrozenie graficznego
interfejsu uzytkownika zgodnego z wytycznymi WCAG 2.0 poz. AA dla istniejgcych publicznych witryn
i aplikacji www uczelni; Zrealizowane zostang wizyty studyjne 3 lektoréw w wiodgcych osrodkach
akademickich w zakresie dostosowania procesu dydaktycznego do potrzeb OzN; Zostang
wyprodukowane i zamontowane na terenie kampusu UM tabliczki informacyjne w alfabecie Braillea
i wiele innych dziatan.

Na kierunku Pielegniarstwo w roku akademickim 2020/2021 studiowato 13 oséb: 5 oséb
z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci 8 oséb z lekkim stopniem niepetnosprawnosci. Liczba
studentéw na kierunku Pielegniarstwo w latach ubiegtych ksztattowata sie na podobnym poziomie:

2019/2020 — 11 oséb; 2018/2019 — 11 os6b.

Wszyscy studenci UM w sytuacjach trudnych mogg liczy¢é na wsparcie psychologiczne w Punkcie
Informacyjno — Konsultacyjnym przy ulicy Pomorskiej 137 lub innych punktach dostepnych na stronie
http://www.niepelnosprawni.umed.pl/pomoc-psychologiczna/. Porady te udzielane sg bezptatnie
i objete sg gwarancjg anonimowosci. Od kwietnia 2018 roku na Uczelni prowadzone sg konsultacje
psychologiczne dla wszystkich studentéw potrzebujgcych tej formy wsparcia. Konsultacje prowadzi
psycholog nie zwigzany z Uniwersytetem Medycznym w todzi, zeby nasi studenci mieli catkowite
poczucie komfortu i anonimowosci. Z roku na rok liczba godzin konsultacji psychologicznych
systematycznie rosnie. W roku 2020/2021 — zrealizowano 442 godziny konsultacji. Studenci kierunku

Pielegniarstwo zrealizowali 24 godziny.

Studenci zamiejscowi majg mozliwos¢ korzystania z 3 wyremontowanych, dobrze wyposazonych

domoéw studenckich.

Studenci kierunku Pielegniarstwo Uniwersytetu Medycznego w todzi poprzez Biuro Nauki, Strategii
i Rozwoju pozyskujg kontakty z agencjami rzagdowymi, organami Unii Europejskiej i innymi
jednostkami edukacyjno-badawczymi. W procesie dydaktyczno-naukowym student otrzymuje pomoc
opiekuna roku, ktory reprezentuje interesy studentéw danego roku wobec wtadz Uczelni wszystkich
szczebli. Studentom zapewnia sie ponadto wybdr promotora i tematyki prac dyplomowych zgodnie

z ich zainteresowaniami zawodowymi i naukowymi. W wyborze tematyki badawczej pomocna jest
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informacja o prowadzonych badaniach naukowych przez poszczegdlne instytuty oraz sylwetka
naukowa promotora charakteryzujgca jego zainteresowania naukowe, obszary i zakres prac
badawczych, jak rowniez informacja uzyskana od interesariuszy zewnetrznych. Student wspierany
jest réowniez przez dziatalno$¢ jednostek ogdlnouczelnianych, m.in. Biblioteke UM, gdzie moze
korzysta¢ ze zbioréw systemu biblioteczno-informacyjnego Uczelni, zasobéw elektronicznych
biblioteki (e-ksigzki, e-czasopisma i e-skrypty). Studenci mogg korzysta¢ z materiatéw dydaktycznych

umieszczanych przez wyktadowcéw na stronie Wirtualnej Uczelni, Teamsie oraz platformie moodle.

Studenci majg mozliwos$¢ korzystania z wymiany miedzynarodowej w celu zdobywania doswiadczen
w zakresie procesu ksztatcenia i zdobywania wiedzy, umiejetnosci i kompetencji w innych krajach

Unii Europejskiej m.in. w ramach programu Erasmus+.

Wsparcie studentow w procesie uczenia na naszym kierunku przybiera réznorodne formy,
uwzgledniajace zréznicowane potrzeby studentéw a takze ich zdolnosci. Na motywowanie studentéw
majg wplyw réwniez nasi nauczyciel, ktérzy dgzg do wzmacniania mocnych stron naszych studentéw,
uczg myslenia, odpowiedzialnosci za wtasng nauke. Motywujg do systematycznej pracy, aktywnego
rozwigzywania probleméw a przede wszystkim dazg do tego, aby studenci mysleli pozytywnie
i wierzyli w swoje wtasne mozliwosci. Starajg sie o atrakcyjne prowadzenie zajeé, stosujg rézne
metody pracy, oceniajg sprawiedliwie i obiektywnie. O dziataniach tych swiadczg opinie studentow

w anonimowych ankietach, wedtug ktérych srednia ocen naszych nauczycieli wynosi 4,6.

Motywacja to rowniez wptyw otocznia dlatego tez dgzymy do tego aby wszystkie pomieszczenia
w ktérych nasi studenci ksztatcg wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne byty profesjonalnie
wyposazone i przyjazne. Student moze rowniez w uzasadnionych przypadkach uzyskaé zgode na
ponowny wpis na ten sam semestr (powtarzanie semestru) oraz studiowanie w trybie tzw. ,,awansu”,
tj. uczeszczanie na zajecia z wybranych 19 przedmiotdw objetych programem wyzszego semestru
studiéw. Jednakze przedmioty objete awansem mogg stanowic¢ nie wiecej niz 30% punktéw ECTS
wymaganych zgodnie z planem studiéw do zaliczenia semestru i wybrane przez studenta przedmioty
nie wymagajg posiadania wiedzy lub umiejetnosci z zakresu przedmiotdéw realizowanych na nizszym
semestrze lub roku studiéw i niezaliczonych przez studenta. W przypadku dtugotrwatej choroby lub
innych waznych okolicznosci lub zdarzen losowych student, moze uzyskaé zgode na urlop od zajeé.
Kadra kierunku pielegniarstwo systematycznie i wszechstronnie wspiera studentdéw w procesie
nauczania i uczenia sie. Dla kazdego roku studiéw powotywany jest, po uzgodnieniu z Uczelniang
Radg Samorzadu Studentéw, opiekun roku. Opiekunowie miedzy innymi rozwigzujg problemy,
przekazujg organom Uniwersytetu opinie i wnioski studentéw dotyczgce procesu ksztatcenia.
Utrzymujg staty kontakt ze starostg roku, a co najmniej raz w semestrze z catym rokiem. Ponadto

wszyscy nauczyciele akademiccy pozostajg do dyspozycji studentéw na dyzurach dydaktycznych.
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Terminy i godziny dyzurdw oraz konsultacji s3 podawane studentom na pierwszych zajeciach
i dostepne na stronie Uczelni. Studenci otrzymujg réwniez wsparcie ze strony Kierownika Studenckich
Praktyk Zawodowych. Kierownicy organizujg spotkania ze studentami. Jest to czas, kiedy zaréwno
studenci, kierownicy praktyk, opiekun roku jak i nauczyciele akademiccy mogg zgtosi¢ nurtujgce
problemy i otrzymaé oczekiwane informacje czy niezbedng pomoc. Takie zebrania organizowane
sg dodatkowo ze studentami przed egzaminami teoretycznymi i praktycznymi koriczagcymi caty cykl
ksztatcenia. Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 78/2016 w jednostkach organizacyjnych powotywany
jest sposrdéd nauczycieli akademickich adiunkt dydaktyczny. Do zadain adiunkta nalezy
koordynowanie zaje¢ dydaktycznych oraz udzielanie informacji studentom na temat zajec
dydaktycznych prowadzonych przez jednostke. Dane adiunkta zamieszczane sg w sylabusach
(Zatacznik: Zarzadzeniem Rektora nr 78/2016). W sprawach administracyjnych, zwigzanych z tokiem
studidow pomocy stuzg pracownicy Dziekanatu Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa mieszczgcego
sie w budynku przy ul. Jaracza 63. W Dziekanacie zatrudnionych jest 9 oséb, z czego 3 zajmujg sie
bezposrednig obstugg studentdéw. Z wszystkimi nauczycielami i pracownikami dziekanatu student
moze kontaktowac sie mailowo. Starosci reprezentujgcy studentéw majg tez mozliwos¢ kontaktu
telefonicznego. Dziekan WNoZ i prodziekani petnig dyzury dziekanskie, w czasie ktérych studenci
mogg zgtaszaé¢ sprawy studenckie. Wsparciem stuzg rowniez interesariusze zewnetrzni, ktérzy
wspodlnie z nauczycielami akademickimi oraz przedstawicielami studentéw na Spotkaniach Rad
Dydaktycznych rozpatrujg wszelkie uwagi, wnioski, propozycje np. dotyczace zmian w programie

nauczania, w planie zajec.

Program studiéw przewiduje mozliwos¢ rozwoju indywidualnych zainteresowan dydaktycznych
naukowych poprzez prawo wyboru, w toku studidow, wyktadow i ¢wiczen fakultatywnych oraz miejsca
realizowania praktyk zawodowych. Studenci maja takze mozliwo$é wyboru seminariéw dyplomowych

oraz wyboru tematyki pracy dyplomowej wspdlnie z promotorem pracy.

Dodatkowym wsparciem studentdw w procesie uczenia sie i rozwijania swoich zainteresowan
naukowych jest organizowanie kurséw i szkolen. W celu podnoszenia kompetencji naszych
studentéw i absolwentéw, w odpowiedzi na potrzeby epidemiologiczno-demograficzne” od roku
2016 do 2021 realizowany jest unikatowy program ksztatcenia podyplomowego: ,Nowe czasy, nowe

kompetencje —dla pielegniarek i potoznych”, dofinansowany z Funduszy Europejskich.

Studenci moga rozwija¢ swoje zainteresowania i doskonali¢ talenty w licznych Studenckich Kotfach

Naukowych, $piewajgc w chérze UM w todzi, czy uprawiajgc sport w Klubie Uczelnianym AZS.

Na kierunku pielegniarstwa aktywnie dziata Koto Studentéw Pielegniarstwa przy Polskim

Towarzystwie Pielegniarskim Uniwersytetu Medycznego w todzi w ktdrym studenci nasi poszerzajg
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swoje kompetencje spoteczne i organizatorskie oraz rozwijajg zainteresowania naukowe. Ponadto

uczg sie wspotpracy w grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci zaréwno grupowej jak i indywidualne;j.

Studenci UM w todzi w ramach programu Erasmus Plus moga wyjezdza¢ za granice w celach
szkoleniowych (na odbycie czesci studiéw lub praktyk, uczestnictwo w konferencji i inne), na studia
i praktyki w przedsiebiorstwach, organizacjach albo instytucjach dziatajgcych w innych krajach
uczestniczacych w programie w ramach programu Erasmus Plus oraz innych programoéw
miedzynarodowych. Za granice mozna wyjecha¢ w trakcie dowolnego cyklu studiow (licencjackich,
magisterskich lub doktoranckich), tacznie na nie diuzej niz 12 miesiecy. Minimalny czas pobytu
na studiach wynosi 3 miesigce, a na praktyce — 2 miesigce. W programie Erasmus Plus na zagraniczng
praktyke lub staz mogg wyjezdza¢ réwniez absolwenci wyzszych uczelni na praktyki lub staze —
w ciggu jednego roku od ukoriczenia studiéw. Dtugos¢ pobytu za granicg wliczana jest do tgcznego
czasu trwania mobilnosci na tym poziomie studidw, na ktédrym student zostat zakwalifikowany
na wyjazd. Rekrutacja odbywa sie na ostatnim roku nauki. Szczegétowe warunki wyjazdu za granice
okreslajg  wfasciwe regulaminy poszczegdlnych programéow miedzynarodowych zgodne
z Zarzadzeniem nr 81/2019 z dnia 27 wrzesnia 2019 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w todzi
w sprawie Regulaminu kierowania za granice pracownikéw, doktorantéw i studentéw Uniwersytetu
Medycznego w todzi w celach naukowych, dydaktycznych lub szkoleniowych; Regulaminu Programu
ERASMUS) (Zatacznik: Zarzadzenie nr 81/2019). Dla studentdéw tych Uczelnia nasza oferuje kursy
jezykowe zakoniczone egzaminem jezykowym zgodnie z regulaminem kurséw i egzamindéw
jezykowych oraz uznawalnosci certyfikatow jezykowych na Uniwersytecie Medycznym w todzi

(https://umed.pl/student/centrum-nauczania-jezykow-obcych/program-erasmus/).

Studenci i pracownicy wyjezdzajagcy w ramach Programu Erasmus Plus otrzymujg stypendia
z funduszu Programu Erasmus Plus, ktérym jest dofinansowanie z Fundacji Rozwoju Systemu
Edukacji. Ponadto ze srodkéw wiasnych Uniwersytet Medyczny finansuje koszty podrézy
stypendystow (studenci do 700 PLN za podréz w obie strony, a pracownicy do 1200 PLN). Studenci
niepetnosprawni otrzymuja stypendium z funduszu POWER (Program Operacyjny Wiedza Edukacja
Rozwdj). Uczelnia organizuje cykliczne wydarzenia na rzecz wsparcia studentéw na rynku pracy i
utrzymywania dtugotrwatych relacji z pracodawcami i absolwentami tj.: Sniadanie z Rektorem, ktére
jest okazja do poznania mozliwych Sciezek kariery, oczekiwan rynku pracy oraz kompetencji
rzeczywiscie przydatnych w dalszej aktywnosci zawodowej

(http://abk.umed.pl/absolwenci/sniadania-z-rektorem/); Noc Warsztatéw, dotyczy zwiekszania

skutecznosci osobistej i podejmowania aktywnosci zawodowej, Randka z CV to konsultacje dotyczace
CV i budowania wizerunku oraz sieci kontaktéw zawodowych w mediach spotecznosciowych

potgczone z mozliwoscig zrobienia profesjonalnego zdjecia do dokumentéw aplikacyjnych i portali

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 72


https://umed.pl/student/centrum-nauczania-jezykow-obcych/program-erasmus/
http://abk.umed.pl/absolwenci/sniadania-z-rektorem/

spotecznosci zawodowej. Natomiast w ramach spotkan ,coaching kariery” kreowana jest kariera i
biznes. Akademickie Biuro Karier prowadzi oferty pracy, na zasadach agencji zatrudnienia (nr wpisu
1794), doradztwo zawodowe/coaching kariery wraz z diagnozg kompetencji, warsztaty i szkolenia
z przedsiebiorczosci, targi pracy, webinary dla Medykdw oraz nagrywki tj. cykl krétkich samplingéw
szkoleniowych, ktdre pozwolg na rozwdj zawodowy, inspirujg do doskonalenia osobistego, wptywaja
na kreatywno$¢ i zachecajg do dziatania. Gtéwnym zrédtem informowania studentéw o dostepnym

systemie wsparcia jest strona internetowa http://abk.umed.pl/. Akademickie Biuro Karier podejmuje

rowniez wspoétprace z Uczelniang Radg Samorzadu Studentdw przy organizacji Obozéw Roku Zero i
realizacji warsztatéw integracyjnych dla kandydatéw rozpoczynajgcych nauke w Uczelni. Realizacje
warsztatdw integracyjnych oraz szkolen z zakresu efektywnego uczenia sie wspierajg réwniez

cztonkowie Kofa Naukowego Profil.

W celu jak najlepszego przygotowania studentdw do wejscia na rynek pracy, podpisywane
i realizowane sg umowy o wspodtpracy z licznymi jednostkami otoczenia, ktdore umozliwiajg
studentom odbywanie praktyk, stazy, jak i zdobywanie materiatéw do prac dyplomowych. Proces
dydaktyczny, rozwdj badan naukowych z powodzeniem wspiera Fundacja dla Uniwersytetu
Medycznego w todzi. Pomaga organizacyjnie, promocyjnie i finansowo w organizowaniu réznych
wydarzen, szkolen, konferencji, zjazdéw. Podejmuje dziatania majgce na celu poprawe studiowania
oraz prowadzenia zaje¢ dydaktycznych i badan naukowych. W Uczelni naszej istotnym czynnikiem
motywujgcym studentdw do nauki na jak najwyzszym poziomie jest wsparcie w postaci réznych
form. Studenci wyrdzniajgcy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce mogg uzyska¢ nagrode
i wyrdznienie Rektora, pochwate prodziekana, nagrody fundowane przez instytucje panstwowe,
towarzystwa naukowe, organizacje spoteczne, fundacje oraz inne nagrody i wyrdznienia. W celu
wsparcia najzdolniejszych studentéw Rektor przyznaje prestizowe stypendia wedtug okreslonych
kryteriéw (Zarzadzenie 72/2021). Stypendium otrzymujg réwniez studenci przyjeci na pierwszy rok
studidéw, ktérzy byli laureatami olimpiady miedzynarodowej, laureatami i finalistami olimpiady
stopnia centralnego oraz medalistami, co najmniej wspdtzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza
Polski w danym sporcie, zgodnie z Zarzadzeniem nr 91/2020 z dnia 23 wrzesnia 2020 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi (Zatacznik - Zarzadzenie nr 91/2020). Najlepsi absolwenci majg
przyznawang jednorazowg nagrode pieniezng Rektora a takie sporzadzana i ogtaszana jest lista
rankingowych 10% najlepszych absolwentéw Uniwersytetu Medycznego w todzi w danym roku
akademickim, uprawnionych do wystgpienia z wnioskiem o umorzenie kredytu studenckiego przez
instytucje kredytujgcg w mysl Zarzadzenia nr 116/2020 z dnia 5 listopada 2020 r. Rektora
Uniwersytetu Medycznego w todzi (Zatacznik Zarzadzenie nr 116/2020).
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Przyktadem wsparcia studentéw wybitnych moze by¢ takie projekt pod nazwg ,Szkota Ortow”
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, ktorej celem jest stworzenie Sciezki
ksztatcenia dla wybitnie uzdolnionych studentow (laureatéow olimpiad przedmiotowych o zasiegu
krajowym i miedzynarodowym, a takze najlepszych studentéw na podstawie wynikdw uzyskanych
na pierwszym roku studiéw) poprzez realizacje wysokiej jakosci ksztatcenia akademickiego opartego
na systemie tutoringu oraz wsparcie stypendialne. Mozliwe sg tez stypendia ministra, samorzadowe
i inne np. stypendia naukowe Marszatka Wojewddztwa tédzkiego. Absolwentowi Uniwersytetu, ktory
ukonczyt studia z wyrdznieniem, przystuguje jednorazowa nagroda pieniezna, przyznawana
na zasadach okreslonych przez Rektora. Informacje o systemie wsparcia studentéw umieszczane
sg gtdwnie na stronach internetowych dziekanatéw oraz UM. Zgodnie z regulaminem studidw
Student wyrdzniajacy sie bardzo dobrymi wynikami w nauce oraz osiggnieciami naukowymi moze
ubiega¢ sie o udzielenie zgody na odbywanie studiow w trybie ITS zgodnie z regulaminem
indywidualnego toku studiéw. Organizacjg indywidualnego toku studidéw zajmuje sie Zespodt
ds. Organizacji i Koordynowania Studiéw Indywidualnych w Uniwersytecie Medycznym w todzi
(Zatacznik:  Zarzadzenie 7/2020 ze zm. Zarzadzenie nr  108/2020; Uchwata
nr 38/2021).

Informacje odnosnie pomocy materialnej znajdujg sie na stronie gtéwnej Uniwersytetu Medycznego
w todzi w zaktadce Student oraz na stronie Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa w zakfadce Dla
Studentéw-Pomoc materialna - Uniwersytet Medyczny w todzi (umed.pl). Dziat ds. Bytowych
Studentédw i Doktorantéw Uniwersytetu Medycznego w todzi udziela odpowiedzi na wszelkie
watpliwosci drogg mailowg lub telefoniczng. Zasady ustalania wysokosci, przyznawania i wyptacania
Swiadczen pomocy materialnej dla studentéw Uniwersytetu Medycznego w todzi okresla regulamin
przyznawania Swiadczen z funduszu stypendialnego dla studentéw Uniwersytetu Medycznego
w todzi (Zataczniki: Zarzadzenie 80/2020 oraz Zarzadzenie 72/2021). W ramach tej pomocy jest:
stypendium socjalne, zapomoga, stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych, stypendium
Rektora dla najlepszych studentéw, stypendia ministra za wybitne osiggniecia (przyznawane na
podstawie odrebnych przepiséw). Organem uprawnionym do rozstrzygania w sprawach dotyczacych
przyznawania $wiadczen pomocy materialnej jest Rektor. Wnioski o przyznanie swiadczen sktadane
sg w Dziale ds. Bytowych Studentdw, w przypadku oséb niepetnosprawnych u Gtéwnego Specjalisty
ds. Osbéb Niepetnosprawnych. Obstugg administracyjng Wydziatowej Komisji Stypendialnej
i Odwotawczej Komisji Stypendialnych zajmuje sie Dziat ds. Bytowych Studentow. Wysokosé dochodu
na osobe w rodzinie studenta uprawniajgcej do ubiegania sie o stypendium socjalne oraz stawek

poszczegdlnych Swiadczen z funduszu stypendialnego w Uniwersytecie Medycznym w todzi na rok
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akademicki 2020/2021 okre$la Zarzadzenie nr 91/2020 z dnia 23 wrzesnia 2020 r. Rektora

Uniwersytetu Medycznego w todzi (Zatacznik: Zarzadzenie 91/2020).

W roku akademickim 2021/2022 roku wprowadzono Regulamin przyznawania $wiadczen z funduszu
stypendialnego dla studentéw Uniwersytetu Medycznego w todzi. Regulamin ten okresla kryteria
i tryb przyznawania s$wiadczen oraz sposéb ich wyptacania, tryb zakwaterowania w domach
studenckich Uniwersytetu Medycznego w todzi, sposéb dokumentowania sytuacji materialnej
studenta, tryb powotywania oraz sktad Komisji Stypendialnej i Odwotawczej Komisji Stypendialnej

(Zatacznik: Zarzadzenie nr 72/2021).

Skargi i wnioski studentéw sg rejestrowane, rozpatrywane i rozstrzygane zgodnie z Zarzadzenie
Zarzadzeniem nr 12/2020 (Zatacznik: Zarzadzeniem nr 12/2020). W dziekanacie oraz na stronie
internetowej Uczelni (Oddziatu) podane sg dane kontaktowe do Petnomocnika Rektora
ds. Studenckich oraz Rzecznikow Dyscyplinarnych ds. Studentéw i Doktorantéw. Osoby te stuzg
pomocg W rozwigzywaniu konfliktéw pomiedzy studentami a pracownikami naszej Uczelni. Wtadze
Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa bezzwtocznie reagujg na wszystkie skargi i wnioski studentdw.
W sytuacjach konfliktowych podejmujg decyzje po wystuchaniu opinii obu stron. Studenci
na spotkaniach, przynajmniej raz w semestrze, z opiekunami roku sg informowani o krokach jakie
nalezy podjag¢ w celu rozwigzania konfliktu. Wnioski i postulaty studentéw odnosnie ulepszenia
funkcjonowania Oddziatu w tym programéw studiéw, infrastruktury sg kierowane bezposrednio do

Dziekana lub Rady Dydaktycznej lub za posrednictwem przedstawiciela Samorzgdu Studenckiego.

Kadre wspierajgcg proces ksztatcenia oraz zapewniajgcg obstuge administracyjng studentéw tworzg
pracownicy dziekanatu. Stanowig jg pracownicy z duzym doswiadczeniem zawodowym i stazem
pracy. Osoby zatrudnione w dziekanacie wypetniajg swoje obowigzki profesjonalnie. Wykazuja
empatie i zyczliwos¢ w stosunku do studentdéw. Systematycznie podnosza swoje kompetencje miedzy

innymi poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach organizowanych przez naszg Uczelnie.

Na kierunku pielegniarstwo naszym nadrzednym celem i priorytetem jest bezpieczenstwo
studentéw. Wyrazem tego jest wprowadzenie obowigzkowego szkolenia online z bezpieczenstwa
i higieny pracy w pierwszym semestrze studiow. W kazdej pracowni oraz na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych studenci podczas pierwszych zajeé studenci zapoznawani sg z regulaminem
przedmiotu, w tym zasad BHP. Regularnie przeprowadzane sg prdébne alarmy przeciwpozarowe,
zgodnie z odrebnymi przepisami, a studenci zapoznajg sie z praktycznymi procedurami ewakuacji
w sytuacji zagrozenia. Wszystkie pomieszczenia w ktérych studenci majg zajecia posiadajg bezpieczny

sprzet oraz oznaczenia ewakuacyjne.
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W naszej uczelni dziata specjalnie powotana Zarzagdzeniem Rektora nr 72/2019 z dnia 19 wrzesnia
2019 r. Komisja Antymobingowa, ktdra nie jest obojetna na sprawy i problemy studentdw,
jak i nauczycieli akademickich. (Zatgcznik: Zarzadzenie nr 72/2019 ze zm. Zarzadzenie 63/2021).
Wszyscy studenci sg traktowani tak samo. Wprowadzono Regulamin polityki przeciwdziatania
mobbingowi, dyskryminacji i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie Medycznym w todzi.
Szczegdlng role w tym zakresie petnig opiekunowie roku, ktérzy starajg sie budowad integracje,
zasady wspodtzycia kolezenskiego miedzy studentami. Na mocy ponownego Zarzadzenia nr 63/2021
powotano Komisje do spraw przeciwdziatania mobbingowi w Uniwersytecie Medycznym w todzi,
na okres kadencji 2020-2024 oraz wprowadzono regulamin polityki przeciwdziatania dyskryminacji
i molestowaniu seksualnemu w Uniwersytecie Medycznym w todzi (Zatgcznik: Zarzadzenie

nr 63/2021).

Zgodnie z Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r., poz. 1668, z péin. zm.)
w Uczelni dziata samorzad studentéw. Giéwnym organem Samorzadu jest Uczelniana Rada
Samorzadu Studentéw ztozona z 36 reprezentantéw poszczegdlnych Wydziatdw oraz przedstawicieli
Doméw Studenckich na czele z przewodniczagcym URSS oraz 7-osobowym Prezydium. Zaréwno
kadencja URSS jak i przewodniczgcego trwa 2 lata, a wyboru nowych cztonkdw URSS dokonuje ogdlne
zgromadzenie starostéw i wicestarostow wszystkich kierunkéw. Przewodniczgcego wybiera nowa
Uczelniana Rada Samorzadu Studentdéw. Samorzad studencki ma bardzo szerokie uprawnienia, ktére
dotyczg wspodtudziatu w podziale srodkéw pienieznych, sprawowaniu wtadzy uchwatodawczej
na uczelni oraz decydowaniu o programie studidw. Samorzad organizuje co roku kilka obozéw
studenckich, koncerty, akcje charytatywne oraz wtgcza sie w dziatania promocyjne Uczelni i dba
o szeroko rozumiane interesy studentéw na Uczelni. Samorzad Studentéw ma réwniez prawo
organizowania Sadu Kolezeniskiego ktéry moze skierowaé dang sprawe do Komisji Dyscyplinarnej
Uczelni. Studenci m.in. kierunku Pielegniarstwo Uniwersytetu Medycznego w todzi biorg czynny
udziat w pracy Samorzadu Studenckiego UM w todzi. Uczestniczg w sprawowaniu witadzy
uchwatodawczej na Uczelni oraz decydowaniu o programie studiéw. Samorzad organizuje co roku
obozy studenckie, koncerty, wtgcza sie w dziatania promocyjne Uczelni, akcje charytatywne oraz dba
o szeroko rozumiane interesy studentéw na Uczelni. Akademickie Biuro Karier podejmuje réwniez
wspotprace z Uczelniang Radg Samorzadu Studentéw przy organizacji Obozéw Roku Zero i realizacji
warsztatow integracyjnych dla kandydatéw rozpoczynajgcych nauke w Uczelni. Realizacje warsztatéw
integracyjnych oraz szkolen z zakresu efektywnego uczenia sie wspierajg rowniez cztonkowie Kota

Naukowego Profil.

Reasumujgc mozna stwierdzi¢, ze wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne,

przybiera réine formy, adekwatne do efektéw uczenia sie, uwzglednia zréznicowane potrzeby
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studentéw, sprzyja rozwojowi naukowemu, spotecznemu izawodowemu studentéw poprzez
zapewnienie dostepnosci nauczycieli akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu
efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej
dziatalnos$ci, motywuje studentéw do osiggania bardzo dobrych wynikéw uczenia sie, jak réwniez
zapewnia kompetentng pomoc pracownikdéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.
Uniwersytet Medyczny w todzi przygotowat szeroki katalog ustug wspierajgcych studentow
W uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym oraz wejsciu na rynek pracy.
Caty czas podejmowane s3 dziatania rozwojowe i doskonalgce formy wsparcia. Gtéwnym no$nikiem
informowania studentow o dostepnym systemie wsparcia jest strona internetowa
http://abk.umed.pl/. W$réd najwazniejszych inicjatyw podejmowanych na rzecz studentéw mozna
wymieni¢:  Posrednictwo  pracy -  http://abk.umed.pl/studenci/lista-ofert/;  Doradztwo
zawodowe/coaching kariery wraz z diagnoza kompetencji - http://abk.umed.pl/studenci/doradztwo-
zawodowe/; Doradztwo ds. przedsiebiorczosci - http://abk.umed.pl/studenci/przedsiebiorczosc/;
Targi pracy - http://abk.umed.pl/atp-on-line/ ; Dostep do Bazy Wiedzy oraz materiatbw w ramach
inicjatywy Wielka Pigtka - http://abk.umed.pl/baza-wiedzy/ i http://abk.umed.pl/studenci/wielka-
piatka/; Szkolenia, warsztaty - http://abk.umed.pl/studenci/warsztaty-szkolenia/poznaj-oferte-
warsztatow/; Webinary dla Medykéw - http://abk.umed.pl/pracodawca/webinarium-dla-medyka/;
Merytoryczne nagrania audio-wideo dot. zwiekszania szans i kompetencji na rynku pracy -
http://abk.umed.pl/nagrywki/; Promocja wolontariatu - http://abk.umed.pl/studenci/wolontariat/ .
Ze szczegétowym zakresem wsparcia w ramach realizowanych projektéw unijnych (stazowych,
kompetencyjnych, zawodowych, przedsiebiorczych) mozina zapozna¢ sie na stronie
http://abk.umed.pl/projekty/realizowane-projekty/. W ramach ww. projektéw dochodzi
do wspdtpracy z otoczeniem spoteczno — gospodarczym (pracodawcy, instytucje rynku pracy,

organizacje pozarzagdowe, organizacje pracodawcéw, osrodki szkoleniowe).
Standard jakosci ksztatcenia 8.2

System wsparcia studentéw podlega ciggtemu monitorowaniu i ocenie. Dokonywany jest on przez
pracownikéw dziekanatu, Dziekana Wydziatu, Prodziekana Oddziatu i Prodziekana ds. kierunku,
a takze opiekunéw roku, adiunktéw dydaktycznych, kierownikdw praktyk i opiekunéw praktyk.
Dziekani i prodziekani oceniajg kadre wspierajgca proces uczenia sie, natomiast kierownik dziekanatu
ocenia obstuge administracyjng i techniczng studentéw. We wszystkich ocenach bierze udziat
rowniez Prodziekan ds. studenckich. Wsparcie studentdw w procesie uczenia sie podlega takze
systematycznym przegladom, w ktérych uczestnicza studenci, a wyniki tych przeglagdéw
sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych. Skargi i wnioski oraz odwotania studentéw s3

analizowane i rozstrzygane na biezgco w zaleznosci od sprawy w sposob przejrzysty i skuteczny
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zgodny ze Statutem UM. Sg one przyjmowane w formie pisemnej, ustnej lub elektroniczne;j.
W budynku Oddziatu Pielegniarstwa i Pofoznictwa studenci majg mozliwos¢ pozostawiania skarg
i wnioskdw w przeznaczonej do tego celu skrzynce, mieszczacej sie w holu. Skrzynka jest regularnie

sprawdzana przez pracownika dziekanatu.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji

i osigganych rezultatach
Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Podstawowg zasada funkcjonowania naszej Uczelni, w tym kierunku pielegniarstwo jest
zapewnienie publicznego dostepu do aktualnych i kompleksowych informacji. Dbamy o dostepnos¢
wszelkich informacji oraz ich klarownos¢. Wszystkie istotne informacje sg ogélnodostepne na stronie
internetowej UM w todzi. Dostep do informacji odnosnie rekrutacji, organizacji studidw i wsparcia
studentéw oraz nauczycieli odbywa sie za posrednictwem licznych kanatéw komunikacyjnych. Na
stronie gtdwnej umieszczone sg adnotacje odnoszace sie do uczelni, aktualnosci, ksztatcenia, nauki,
wspotpracy. W kategoriach tych umieszczone sg podkategorie. W zaktadce Uczelni ujeta jest
strategia, historia, struktura oraz zawarte sie informacje o wtadzach Uczelni, awansach naukowych,
bibliotece a takze znajduje sie mapa obiektdw. W aktualnosciach mozna odnalezé komunikaty,
doniesienia, ogtoszenia. Zaktadka ksztatcenia opisuje Wydziaty oraz Uczelniany System ds.
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia; Opis wspotpracy zagranicznej umieszczono w zaktadce Nauka.
Zaktadka Wspodtpraca okresla wspotprace akademicka, z biznesem w tym polityke CSR (Corporate

Social Responsibility). Dziat Rekrutacji i Ksztatcenia na stronie https://rekrutacja.umed.lodz.pl/;

przedstawia kandydatom jak mozna do nas dotrze¢ opisujgc aktualnosci, kierunki umozliwiajgce
zdobywanie profesjonalnych kompetencji, poradnik odnosnie rejestracji tzw. niezbednik, mozliwosci
rejestracji online oraz opinie studentéw. Cyklicznie umieszcza informacje odnosnie Dni Otwartych.
Na stronach:

https://rekrutacja.umed.lodz.pl/lets-talk-about-umed-pielegniarstwo/

https://rekrutacja.umed.lodz.pl/studia-w-je.../pielegniarstwo/

umieszczone sg informacje oraz film nagrany przez naszych studentéw odpowiadajgcy na pytanie:
Dlaczego pielegniarstwo? Kandydaci majg réwniez mozliwos¢ wirtualnej wycieczki na stronie

https://youtu.be/ATcGsNU4FGS; https://rekrutacja.umed.lodz.pl/wirtualna-wycieczka/. W roli kota

ratunkowego dla przysztego i aktualnego studenta wystepuje tzw. Wirtualny Asystent Studenta, ktory
odpowiada na pytania w sprawie rekrutacji, akademikdw, stypendiéw, dni otwartych szkoty,
wirtualnej uczelni lub inne nurtujgce studentéw pytania. Na szczegdlng uwage zastuguje strona
internetowa Biura Obstugi Studiéw ze Strefg obstugi studenta (https://umed.pl/student/strefa-

obslugi-studenta/: https://umed.pl/student/). Studenci znajdg tu pierwszg pomoc w procesie
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rekrutacji, rezerwacji miejsc w akademikach oraz przy wystepowaniu o stypendia i pomoc socjalna.
Otrzymaja kompleksowe i aktualne informacje dotyczgce wszystkich aspektdw procesu ksztatcenia,
a takze inne przydatne informacje takie jak: akty prawne, dotyczgce sytemu stypendialnego,
wymiany studenckiej czy wsparcia dla oséb niepetnosprawnych, a takie o biezgcych projektach
i programach dostepnych dla studentdw oraz doradztwo zawodowe w zakresie ofert pracy, praktyk,
stazy, wolontariatéw i warsztatow. Zgodnie z Regulaminem studiéw w Uniwersytecie Medycznym
w todzi na Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa dziata elektroniczny system obstugi studenta
(ESOS), w ktérym umieszczone sg informacje zwigzane z dziatalnosciag UM oraz informacje dotyczgce
toku studiow. Dzieki Elektronicznemu Systemowi Obstugi Studenta na stronie Wirtualnej Uczelni
studenci maja staty dostep do konta pocztowego Office 365 oraz do biezgcych informacji zwigzanych
z tokiem studidw m.in. ankiet ewaluacyjnych, planow zajeé, elektronicznego indeksu, sylabuséw
i materiatow dydaktycznych. Dostep studenta do ESOS chroniony jest indywidualnym

identyfikatorem oraz hastem dostepu.

Na stronie Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa (http://pielegniarstwo.umed.lodz.pl/) studenci jak
i nauczyciele akademiccy majg mozliwo$¢ zapoznania sie z informacjami ogdlnymi dotyczgcymi
naszego kierunku. Tutaj przedstawione sg kierunki na jakich prowadzone jest ksztatcenie,
przyznawane kwalifikacje, profil absolwenta, mozliwosci zatrudnienia oraz kontynuowania dalszej
nauki. Studenci mogg zapoznaé sie z miedzy innymi z obowigzujagcym standardem ksztatcenia,
prowadzonymi projektami, rekrutacjg, wtadzami. Umieszczone sg takze adnotacje odnoszace sie
do praktyk, egzamindw dyplomowych, regulaminu studiéw, planéw nauczania i zaje¢, zmian
w organizacji zaje¢ dydaktycznych, fakultetow, dyzuréw nauczycieli akademickich. W bazie danych
znajduja sie takze harmonogramy sesji egzaminacyjnej i zaje¢ w danym semestrze/roku, materiaty
dydaktyczne, dokumenty do pobrania (np. gotowe wzory podan, dokumenty do rozliczenia
ze studiow, dokumenty/oswiadczenia niezbedne do dotgczenia do prac licencjackich/magisterskich).
Widniejg tu réwniez informacje odnosnie WZZJK, pomocy materialnej, ITS, oséb niepetnosprawnych

i wiele innych. Akademickie Biuro Karier na stronie http://abk.umed.pl/ umieszcza informacje

wspierajgce studentéw i absolwentéw w karierze zawodowej oraz pracodawcéw w pozyskaniu
profesjonalnej kadry. Dotyczg one miedzy innymi: doradztwa zawodowego, oferty warsztatow
kompetencyjnych i przedsiebiorczosci. Pracodawca ma natomiast mozliwo$¢ umieszczenia tu oferty
pracy w celu uzyskania pomocy w pozyskaniu profesjonalnej kadry, oferty sponsorskiej, wizyt
studyjnych, dofinansowania stazy, akademickich targéw pracy. Ze strony gtdwnej Uczelni zapewniony
jest takze dostep do Biuletynu Informacji Publicznej,

https://bip.umed.pl/aktyprawne/Strony/default.aspx. Informacje dla interesariuszy wewnetrznych

dostepne sg rowniez w ramach intranetu oraz systemu Wirtualna Uczelnia. Informacje te sg
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kompleksowe, dotyczg wszystkich aspektow ksztatcenia.

Na stronie http://abk.umed.pl/absolwenci/coaching-kariery/ organizowane sg spotkania w celu

kreowania biznesu i kariery. W systemie zastosowano wfasciwg dostepnos¢ do poszczegdlnych
kategorii informacji. Zasady przeptywu informacji uwzgledniajg przepisy dotyczgce ochrony danych

osobowych studentéw i pracownikéw zawartych w przepisach prawa.
Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jakos¢ informacji o studiach podlegaja systematyczna ocenom. Biorgc pod
uwage fakt, ze powyisza droga przekazywania informacji jest skuteczna, szybko dociera
i jest dostepna dla wszystkich grup odbiorcow UM w todzi oraz osdb zainteresowanych z poza
Uczelni tresci udostepniane za pomocg powyzszych kanatéw informacji sg na biezgco aktualizowane.
Systematycznie wprowadzane sg ulepszenia i modyfikacje w systemie ESOS. Prowadzona jest rowniez
systematyczna aktualizacja danych na stronie Internetowej Oddziatu Pielegniarstwa
i Pofoznictwa. Uwagi o dostepnosci, kompletnosci oraz aktualnosci informacji na stronach
internetowych Uczelni mozna sktadaé bezposrednio do Biura Obstugi Studiéw. Informacjg zwrotng ze

studentéw jest duze zainteresowania powyzszymi stronami oraz wyrazanie pozytywnej opinii.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiéw
Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Usprawnianie jakosci ksztatcenia na Oddziale Pielegniarstwa i Potoznictwa jest cyklicznym procesem,
w sktad ktérego wchodzi: opracowanie procedur, monitorowanie procesu ksztatcenia
i procesow z nim zwigzanych, analiza wynikéw monitoringu oraz wycigganie wnioskéw i ewentualne
podejmowanie dziatan naprawczych lub doskonalgcych. Projektowanie kierunkéw zmian w planie
studiéw, programie nauczania i sposobach prowadzenia zajec jest stalym elementem naszej pracy
i opiera sie o wytyczne resortowe, uczelniane oraz wydziatowe w takim zakresie, aby jak najlepiej
wptywaé na podniesienie jakosci ksztatcenia. Nadzdr nad przygotowaniem i wprowadzaniem zmian
w programach studidw sprawuje Dziekan Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Prodziekan ds. Dydaktyki
Wydziatu Nauk o Zdrowiu, Prodziekani ds. poszczegdlnych kierunkéw oraz WZZJK. Przeglad i ocena
programow studiow pod wzgledem ich zgodnosci ze standardami ksztatcenia sg dokonywane

cyklicznie (przynajmniej dwa razy do roku).

W przypadku doskonalenia programéw studiow wprowadzania zmian w programach oraz
organizacji toku studiéw kierujemy sie zasadami opisanymi w procedurze wprowadzania zmian
w programach i organizacji studiow (Procedura WNoZ/WZZJK/09 oraz Procedura: pielegniarstwo).

W procesie dostosowania programow ksztatcenia do KRK aktywnie uczestniczy WZZJK. Propozycje
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modyfikacji zmian programowych sg zgtaszane przez interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele
akademiccy, studenci) i interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele podmiotéw leczniczych,
w ktdérych odbywajg sie praktyki, przedstawiciele Okregowej Izby Pielegniarek i Potoznych,
cztonkowie Rady Pracodawcow). Nastepnie na Radzie Dydaktycznej na zasadzie gtosowania
podejmowane sg decyzje o zmianach programowych, ktére w dalszej kolejnosci trafiajg
do Wydziatowej Rady ds. Ksztatcenia. Propozycja zmian w zakresie przedmiotdw z programu studiow,
zgtaszana przez kierownika przedmiotu, studentéw wymaga opinii opiekuna kierunku, rekomendacji
przedstawicieli Samorzgdu Studenckiego. Ostateczne zmiany sg zatwierdzane na Senacie UM. Po jej
zatwierdzeniu program jest ogdlnie dostepny na stronie Wirtualnej Uczelni oraz Oddziatu

Pielegniarstwa i Potoznictwa.

Monitorowanie jakosci aktualnych programéw studidow jest prowadzone systematycznie gtdwnie
przez WZZJK, ktéry uwzglednia opinie studentéw, pracownikédw oraz interesariuszy zewnetrznych
(pracownikow podmiotéw leczniczych z ktérymi scisle wspotpracujemy). Studenci wyrazajg swoje
opinie w ankietach oceniajgcych poszczegdlne zajecia dydaktyczne, podczas spotkan z opiekunami
roku oraz dzieki przedstawicielom studentom, ktdérzy uczestniczg w Radach Dydaktycznych,
w Zespofach ds. Jakosci Ksztatcenia. Uwagi studentéw przyjmowane sg rowniez bezposrednio przez
prodziekana ds. kierunku i/lub prodziekana Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa. Pracownicy
zgtaszajg swoje propozycje do kierownikow przedmiotu, opiekundw roku, kierownikéw Zaktadu lub
bezposrednio do WZZIK lub prodziekana. Opinie interesariuszy zewnetrznych odzwierciedla ankieta
przygotowana przez WZZJK wspdlnie z Akademickim Biurem Pracy, ponadto uwagi sg przedkfadane
na spotkaniach, organizowanych co najmniej raz w roku i na Radach Dydaktycznych. Propozycje
kierowane sg w formie pisemnej i rozpatrywane s3g raz do roku na Radzie Dydaktycznej na wiosne.
Umozliwia to wprowadzenie ewentualnych korekt w programach studidw dla cykli ksztatcenia
rozpoczynajacych sie od przysztego roku akademickiego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Przy dokonywaniu korekt programéw analizowana jest takie matryca efektéw uczenia sie.

Ostatecznie zmiany w programach studiow zatwierdzane sg przez Senat UM w todzi.

Stopienn osiggniecia efektdw uczenia sie przez studentdw oceniany jest przez nauczycieli
akademickich na biezgco. Osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie zgodnych ze standardem danej
kwalifikacji potwierdza réwniez egzamin koficowy z danego przedmiotu oraz egzamin dyplomowy.
Efektywnym narzedziem oceny jest takze analiza ankiet oceniajgcych przez studenta jakosci
przeprowadzania zaje¢, zgodnosci realizowanych efektéw i tresci z sylabusami. Oceny takiej dokonuja
studenci po zakonczeniu kazdego semestru anonimowo. Przekazywane sg one do wtasciwych
prodziekanéw oraz WZZJK. W przypadku oceny negatywnej oraz 20% najnizej ocenionych nauczycieli

odbywajg sie rozmowy Prodziekana ds. Oddziatu Pielegniarstwa i Potoznictwa w celu omdwienia
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dziatan naprawczych i projakosciowych. Rekomendacje po analizie wynikdw ankiet ewaluacyjnych
dotycza zapoznania najnizej ocenionych osdb z trescig uwag do nich kierowanych, szkolenia z zakresu
komunikacji i innych umiejetnosci , miekkich” dla wyktadowcéw i z zakresu przygotowania
i przedstawienia prezentacji multimedialnych (PowerPoint, Prezi), przeprowadzenia hospitacji zajeé
nauczycieli najnizej ocenionych. Studenci mogg réwniez swoje uwagi odnosnie realizacji efektow
uczenia sie zgtaszac bezposrednio do kierownika przedmiotu, opiekuna roku oraz wtadz Oddziatu. W
uzasadnionych przypadkach podejmowane s3 przez Prodziekana kierunku lub Oddziatu dziatania

zaradcze najczesciej w formie rozmdéw, doradztwa merytorycznego i dodatkowych hospitacji.

Przeglad i ocena programow studiow, dokonywana jest przez nauczyciela akademickiego, studentéw
oraz interesariuszy zewnetrznych (pielegniarki) w tym naszych absolwentéw i Akademickie Biuro
Karier. WZZJK dokonuje analizy opracowanych na naszym kierunku ankiet redagowanych do
studentéw, absolwentow, pielegniarek placowek wspotpracujgcych z Uczelnig (Zatacznik: Wzoér
ankiet). Analizg tresci programowych, ich aktualizacjg i zgodnoscig z zaktadanymi efektami
ksztatcenia zajmujg sie kierownicy przedmiotéw. Wspdlnie sporzgdzana macierz efektéw zapobiega
powtarzaniu sie identycznych tresci programowych w réznych przedmiotach. Analiza wynikéw jest
opracowywana przez WZZJK i wykorzystywana do podniesienia jakosci procesu uczenia sie

— hauczania.
Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Zasady oceny jakosci ksztatcenia odbywaja sie zgodnie z procedurg oceny jakosci ksztatcenia
(Zatgcznik: Procedura WNoZ/WZZJK/02). W celu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Uczelni zostat
powotany Uczelniany Zespdt Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (UZZJK) (Zatacznik: Zarzadzenie nr
49/2021) a na Wydziatach Zespoty Wydziatowe Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia (WZZJK). Celem
dziatania Zespotu jest systematyczna ocena skutecznosci wewnetrznego systemu zapewniania jakosci
i jego wptywu na podnoszenie jakosci ksztatcenia na kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk
o Zdrowiu, a takze  wykorzystanie jej wynikdw do  doskonalenia  systemu

(https://docs.google.com/forms/d/1ywwj3QQQHullntj3cGFjrTPhftYUeYpp3RtUDVKe4Gg/edit;

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffwTLSU3ZCM5Mr2KHN7OEJSPZL2PRfRbCIO9DsB2wtU

NGcQ/viewform ).

Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia za pomocg opracowanych
narzedzi gromadzi i analizuje informacje dotyczace poszczegdlnych etapow i aspektdw procesu
ksztatcenia. Do monitorowania i weryfikacji uzyskanych przez studenta efektéw ksztatcenia
wykorzystywane sg rozine metody. W celu monitorowania osiggania przez studentow efektéw
ksztatcenia oraz ich weryfikacji nauczyciel postuguje sie wypracowang dokumentacjg. Opinie

studentéw na temat procesu ksztatcenia i funkcjonowania oddziatu oraz losy absolwentéw
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monitorowane sg przy pomocy kwestionariuszy przeprowadzanych drogg elektroniczng przez

Akademickie Biuro Karier, analizowane po roku, trzech i pieciu latach od dnia ukonczenia studiéw

i wykorzystywane do poprawy procesu ksztatcenia. Dwa razy w ciggu roku przeprowadzana jest

analiza sylabusow pod katem ich zgodnosSci z modutami/przedmiotami i efektami.

Czes< Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym
szczegotowych kryteriow oceny programowej

kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Wysoki poziom ksztatcenia — wysoka
ocena nauczycieli przez studentéw.

Stabe strony

1. Zbyt mata aktywnos¢ naukowa
studentdéw i niektdrych nauczycieli.

koszty utrzymania, liczne i réznorodne
mozliwosci spedzania wolnego czasu.

2. Nowoczesna baza dydaktyczna: 2. Ograniczenia bazy lokalowej
Centrum  Symulacji  Medycznych uniemozliwiajgce zwiekszenie naboru
umozliwiajgce prowadzenie zajec studentéw.
w warunkach symulowanych;
o Innowacyjne  Centrum  Kliniczno-
E Dydaktyczne.
s
g 3.Bogata baza kliniczna umozliwiajaca
g realizacje zajec praktycznych i praktyk
z zawodowych; Dobra  wspdtpraca
E z podmiotami leczniczymi.
E 4. Szerokie wsparcie dla studentéw, oséb
niepetnosprawnych, pracownikéw
utatwiajgce proces adaptacji
w nowych warunkach.
5.Bogata oferta zaje¢ dodatkowych
w czasie wolnym dla studentéw
rozwijajaca ich zainteresowania
Szanse Zagrozenia
1.Dynamiczny rozwdj metod i technik 1.Brak zainteresowania pracg w UM.
@ ksztatcenia na odlegtosc. Trudno$¢ w zdobyciu nowej kadry
= 2.Bogata oferta pracy w podmiotach akademickiej z powodu zbyt niskich
g leczniczych dla pielegniarek. zarobkdéw nauczycieli akademickich
g 3.Scista wspodtpraca ze $rodowiskiem 2.Dylematy zwigzane z aktualng sytuacjg
% spoteczno-gospodarczym dajaca nowe epidemiczng ograniczajgce realizacje zajec
% perspektywy rozwoju naukowego. praktycznych i praktyk z udziatem
© 4.Miasto przyjazne studentom — niskie bezposrednim pacjentéw,  wymiane

miedzynarodowa.
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(Pieczet uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

i ;s Rok
Poziom studiow studiow Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
' 251 212 ) -
I 159 186 ) -
I stopnia

1] 122 166 i -

\Y; - - . :

' 97 93 - _

Il stopnia

I 68 ” - :

I i - - -

I i - - :
jednolite studia i - : - -
magisterskie v - - : -

V i - - -

Vi . : - _
Razem: 697 745 R i

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Poziom studiow

Rok
ukonczenia

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Liczba
studentoéw,
ktorzy
rozpoczeli cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

Liczba
studentéw,
ktorzy
rozpoczeli
cykl
ksztatcenia
konczacy sie
w danym
roku

Liczba
absolwentow
w danym roku

3 Nalezy podac¢ liczbe studentow ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiow
(z uwzglednieniem tylko tych pozioméw i form studidow, ktére sg prowadzone na ocenianym

kierunku).
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2017/2018 184 114 - -

| stopnia 2018/2019 187 143 - -
2019/2020 183 130 - -
2018/2019 97 74 - -
Il stopnia 2019/2020 89 86 - -

jednolite  studia
magisterskie

Razem: 740 547 - -

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z dnia 27 wrzes$nia 2018 r.
w sprawie studidéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)*

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiow na

ocenianym kierunku na danym poziomie 4/120

taczna liczba godzin zajec 1300

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 110
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym
z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowg w dyscyplinie lub 47
dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studiow

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych w przypadku

kierunkéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin 25
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 9
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 10
(jezeli program ksztatcenia na tych studiach przewiduje praktyki)

Wymiar praktyk zawodowych (jezeli program ksztatcenia na tych 200

studiach przewiduje praktyki)

4 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studidw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie.
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Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ zwigzane z prowadzong w uczelni dziatalnoscia naukowa
w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktérych przyporzadkowany jest kierunek studidw®

Nazwa zajeé/grupy | Forma/formy zajeé taczna liczna godzin zajeé

zajeé Liczba punktéw ECTS
stacjonarne/niestacjonarne

Badania naukowe w | Wyktad; seminaria 35 3

pielegniarstwie

Statystyka medyczna | Wyktady; ¢wiczenia 30 2,5

Informacja naukowa | Wyktad; seminaria 15 2

Praktyka Wyktad; seminaria

pielegniarska oparta 30 25

na dowodach

naukowych

Pielegniarstwo w | Wykiad; seminaria
perspektywie 60 5
miedzynarodowe;j

Seminarium Seminaria
dyplomowe

Przygotowanie pracy
magisterskiej i
przygotowanie do - 20
egzaminu

dyplomowego

Koordynowana Wyktad; seminaria

opieka zdrowotna 80 6

Pielegniarstwo w | Wykfad; seminaria
perspektywie 60 5
miedzynarodowej

Razem: 320 47

Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdéw studiéw i kazdej z form studiéw
podlegajgcych ocenie.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 87




Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych
Cz. I. Dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do raportu samooceny (wytgcznie w formie elektronicznej)

1. Program studiow dla kierunku studidw, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1 ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin. zm.) oraz §
3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie
studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).

2. Obsade zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktdrym przeprowadzana jest
ocena.

3. Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujgcy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdw studiow.

4. Charakterystyke nauczycieli akademickich oraz innych osdb prowadzacych zajecia lub grupy zajec
wykazane w tabeli 4, tabeli 5 (jesli dotyczy ocenianego kierunku) oraz opiekunéw prac
dyplomowych (jesli dotyczy ocenianego kierunku), a w przypadku kierunku lekarskiego takze
nauczycieli akademickich oraz inne osoby prowadzace zajecia z zakresu nauk klinicznych,
sporzadzong wg nastepujacego wzoru:

Imie i nazwisko:

Tytut naukowy/dziedzina, stopien naukowy/dziedzina oraz dyscyplina, tytut zawodowy
(w przypadku tytutu zawodowego lekarza — specjalizacja), rok uzyskania tytutu/stopnia
naukowego/tytutu zawodowego:

Wykaz zajeé/grup zaje¢ i godzin zaje¢ prowadzonych na ocenianym kierunku przez nauczyciela
akademickiego lub inng osobe w roku akademickim, w ktérym przeprowadzana jest ocena.

Charakterystyka dorobku naukowego ze wskazaniem dziedzin nauki/sztuki oraz
dyscypliny/dyscyplin naukowych/artystycznych, w ktérej/ktérych dorobek sie miesci (do 600
znakéw) oraz wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ostatnich 6 lat, wraz ze wskazaniem dat uzyskania (publikacji
naukowych/osiggnie¢ artystycznych, patentéw i praw ochronnych, zrealizowanych projektéow
badawczych, nagrdod krajowych/miedzynarodowych za osiggniecia naukowe/artystyczne), ze
szczegdlnym  uwzglednieniem osiggnie¢ odnoszacych sie do ocenianego kierunku
i prowadzonych na nim zajec.

Charakterystyka doswiadczenia i dorobku dydaktycznego (do 600 znakdéw) oraz wykaz co
najwyzej 10 najwazniejszych osiggnie¢ dydaktycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem
ostatnich 6 lat, wraz z wskazaniem dat uzyskania (np. autorstwo podrecznikdw/materiatéw
dydaktycznych, wdrozone innowacje dydaktyczne, nagrody uzyskane przez studentéw, nad
ktérymi nauczyciel akademicki sprawowat opieke naukowa/artystyczng, opieka nad
beneficjentem Diamentowego Grantu, uruchomienie nowego kierunku studiéw/specjalnosci/
zajec/grupy zajeé, opieka nad kotem naukowym, prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym, w tym
w uczelni zagranicznej, np. w ramach mobilnosci nauczycieli akademickich).
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5. Charakterystyka dziatarn zapobiegawczych podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
zaleceniach o charakterze naprawczym sformutowanych
w uzasadnieniu uchwaty Prezydium PKA w sprawie oceny programowej na kierunku studiow,
ktdra poprzedzita biezgcg ocene oraz przedstawienie i ocena skutkdéw tych dziatan.
6. Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych, pracowni, laboratoriow i innych obiektow,
w ktérych odbywajg sie zajecia zwigzane z ksztatceniem na ocenianym kierunku, a takze
informacja o bibliotece i dostepnych zasobach bibliotecznych i informacyjnych.
7. Wykaz tematow prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat, z podziatem na poziomy oraz
formy studiéw; wykaz mozna przygotowac wedtug przyktadowego wzoru:

i niezgodnosci

wskazanych w

Studia stacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)®

Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. S egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne pierwszego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. s egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

Studia stacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)

® Nalezy uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym
kierunku z ostatnich dwdch lat poprzedzajgcych rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
W przypadku, gdy taczna liczba absolwentéw z ostatnich dwdch lat przekracza 100 — nalezy
uwzgledni¢ prace dyplomowe ze wszystkich pozioméw i form studidw na ocenianym kierunku
z ostatniego roku poprzedzajacego rok, w ktédrym przeprowadzana jest ocena.
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Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok L. Lo egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne drugiego stopnia (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. S egzaminu .
albumu | dyplomowej imiei imiei pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia stacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta
Studia niestacjonarne jednolite magisterskie (jesli dotyczy)
Tytut/ Tytut/
stopien stopien
Ocena
Nr Tytut pracy naukowy, | naukowy, Ocena . Ocena na
. Rok |. .. S egzaminu .
albumu | dyplomowej imie i imie i pracy dyplomie
. . dyplomowego
nazwisko | nazwisko
opiekuna | recenzenta

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl

90




8. Akceptowalnymi formatami sg: .doc, .docx, .gif, .png, .jpg (jpeg), .odt, .ods, .pdf, .rtf, .ppt, .pptx,
.odp, .txt, .xls, .xlsx, .xml.

9. Nazwy plikéw nie mogg by¢ dtuzsze niz 15 znakdw i nie mogg zawiera¢ nastepujacych znakéw: ~
"H% & *:<>? /\{]| }1&%# (spacje wiodgce i koncowe w nazwach plikdw lub folderéw réwniez nie
sg dozwolone).

10.Pliki lub foldery nie mogg by¢ skompresowane.

Cz. Il. Materiaty, ktére nalezy przygotowac¢ do wgladu podczas wizytacji, w tym dodatkowe
wskazane przez zespodt oceniajacy PKA, po zapoznaniu sie zespotu z raportem samooceny

1. Wskazane przez zespdt oceniajgcy prace egzaminacyjne, pisemne prace etapowe, projekty
zrealizowane przez studentdw, prace artystyczne z zajeé kierunkowych (z ostatnich dwadch
semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

2. Struktura ocen z egzamindw/zaliczen ze wskazanych przez zespdt oceniajgcy zaje¢ i sesji
egzaminacyjnych (z ostatnich dwdch semestréw poprzedzajgcych wizytacje).

3. Dokumentacja dotyczaca procesu dyplomowania absolwentéw wskazanych przez zespoét
oceniajacy.

4. Dokumenty dotyczace organizacji, przebiegu i zaliczania praktyk zawodowych, jesli praktyki
zawodowe sg uwzglednione w programie studidéw na ocenianym kierunku.

5. Charakterystyka profilu dziatalnos$ci instytucji, z ktérymi jednostka wspodtpracuje w realizacji
programu studidow, a w szczegdlnosci tych, w ktérych studenci odbywajg praktyki zawodowe,
jesli praktyki zawodowe s3 uwzglednione w programie studidw na ocenianym kierunku
(w formie elektronicznej).

6. Wykaz najwazniejszych osiggnie¢ naukowych/artystycznych (publikacji, patentéw, praw
ochronnych, realizowanych projektéw badawczych), ktérych autorami/twércami/realizatorami
lub wspétautorami/wspottworcami/wspdtrealizatorami sg studenci ocenianego kierunku, a takze
zestawienie ich osiggnie¢ w krajowych imiedzynarodowych programach stypendialnych,
krajowych i miedzynarodowych ikonkursach/wystawach/festiwalach/zawodach sportowych
z ostatnich 5 lat poprzedzajgcych rok, w ktérym prowadzona jest wizytacja (w formie
elektronicznej).

7. Informacja o zasadach rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania na przypadki zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa, jak réwniez wszelkich form dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie i studentdéw oraz sposobach pomocy jej ofiarom.

8. Informacja o ocenach/akredytacjach kierunku dokonanych przez instytucje zagraniczne lub inne
instytucje krajowe oraz opis dziatan naprawczych i doskonalgcych podjetych w odpowiedzi na
zalecenia tych instytucji (w formie elektronicznej).
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Zatgcznik nr 2
do Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej
Szczegdtowe kryteria dokonywania oceny programowej

Profil ogélnoakademicki

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
sie
Standard jakosci ksztatcenia 1.1

Koncepcja i cele ksztafcenia sg zgodne ze strategig uczelni, mieszczg sie w dyscyplinie lub
dyscyplinach, do ktérych kierunek jest przyporzadkowany, sg powigzane z dziatalnoscig naukowa
prowadzong w uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach oraz zorientowane na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci zawodowego rynku pracy.

Standard jakos$ci ksztatcenia 1.2

Efekty uczenia sie sg zgodne z koncepcjg i celami ksztatcenia oraz dyscypling lub dyscyplinami, do
ktdrych jest przyporzadkowany kierunek, opisujg, w sposdb trafny, specyficzny, realistyczny
i pozwalajacy na stworzenie systemu weryfikacji, wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne
osiggane przez studentdw, a takze odpowiadajg wtasciwemu poziomowi Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz profilowi ogélnoakademickiemu.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2a

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do wykonywania zawodéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, zawierajg petny zakres ogdlnych i szczegétowych efektow
uczenia sie zawartych w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 1.2b

Efekty uczenia sie w przypadku kierunkow studidow konczacych sie uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera lub magistra inzyniera zawierajg petny zakres efektéw, umozliwiajgcych uzyskanie
kompetencji inzynierskich, zawartych w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych
w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym
Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2018 r. poz. 2153 i 2245).

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Standard jakosci ksztatcenia 2.1

Tresci programowe sg zgodne z efektami uczenia sie oraz uwzgledniajg w szczegdlnosci aktualny stan
wiedzy i metodyki badan w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych jest przyporzadkowany kierunek,
jak rowniez wyniki dziatalnosci naukowej uczelni w tej dyscyplinie lub dyscyplinach.

Standard jakosci ksztatcenia 2.1a

Tresci programowe w przypadku kierunkéw studidow przygotowujgcych do wykonywania zawodoéw,
o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy obejmujg petny zakres tresci programowych zawartych
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Profil Ogélnoakademicki | Ocena programowa | Raport Samooceny | pka.edu.pl 92



Standard jakosci ksztatcenia 2.2

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zajeé, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentdw mierzony liczbg punktéw ECTS,
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.2a

Harmonogram realizacji programu studiéw oraz formy i organizacja zaje¢, a takze liczba semestrow,
liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia iszacowany naktad pracy studentéw mierzony liczbg punktéw ECTS
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.3

Metody ksztatcenia sg zorientowane na studentéw, motywujg ich do aktywnego udziatu w procesie
nauczania iuczenia sie oraz umozliwiajg studentom osiggniecie efektow uczenia sie, w tym
w szczegblnosci umozliwiajg przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci.

Standard jakos$ci ksztatcenia 2.4

Jesli w programie studidw uwzglednione sg praktyki zawodowe, ich program, organizacja i nadzér
nad realizacjg, dobdr miejsc odbywania oraz sSrodowisko, w ktéorym majg miejsce, w tym
infrastruktura, a takze kompetencje opiekundéw zapewniajg prawidtowa realizacje praktyk oraz
osiggniecie przez studentow efektédw uczenia sie, w szczegdlnosci tych, ktére sg zwigzane
z nabywaniem kompetencji badawczych.

Standard jakosci ksztatcenia 2.4a

Program praktyk zawodowych, organizacja i nadzér nad ich realizacjg, dobér miejsc odbywania oraz
srodowisko, w ktdrym majg miejsce, w tym infrastruktura, a takze kompetencje opiekundw,
w przypadku kierunkow studiéw przygotowujacych do wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa
w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5

Organizacja procesu nauczania zapewnia efektywne wykorzystanie czasu przeznaczonego na
nauczanie i uczenie sie oraz weryfikacje i ocene efektéw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 2.5a

Organizacja procesu nauczania i uczenia sie w przypadku kierunkéw studiow przygotowujgcych do
wykonywania zawoddéw, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy jest zgodna z regutami
i wymaganiami w zakresie sposobu organizacji ksztatcenia zawartymi w standardach ksztatcenia
okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

Standard jakosci ksztatcenia 3.1

Stosowane sg formalnie przyjete i opublikowane, spdjne i przejrzyste warunki przyjecia kandydatéw
na studia, umozliwiajace witasciwy dobdér kandydatow, zasady progresji studentéw i zaliczania
poszczegblnych semestrow ilat studidow, w tym dyplomowania, uznawania efektdw i okresow
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uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie wyzszym, a takze potwierdzania efektow
uczenia sie uzyskanych w procesie uczenia sie poza systemem studidw.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2

System weryfikacji efektéw uczenia sie umozliwia monitorowanie postepdédw w uczeniu sie oraz
rzetelng i wiarygodng ocene stopnia osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia sie, a stosowane
metody weryfikacji i oceny sg zorientowane na studenta, umozliwiajg uzyskanie informacji zwrotnej
o stopniu osiggniecia efektdw uczenia sie oraz motywujg studentéw do aktywnego udziatu
W procesie nauczania i uczenia sie, jak réwniez pozwalajg na sprawdzenie i ocene wszystkich efektéw
uczenia sie, w tym w szczegélnosci przygotowania do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat
w tej dziatalnosci.

Standard jakosci ksztatcenia 3.2a

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie w przypadku kierunkéw studiéw przygotowujgcych do
wykonywania zawoddow, o ktérych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy, sg zgodne z regutami
i wymaganiami zawartymi w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na
podstawie art. 68 ust. 3 ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 3.3

Prace etapowe i egzaminacyjne, projekty studenckie, dzienniki praktyk (o ile praktyki s3
uwzglednione w programie studidow), prace dyplomowe, studenckie osiggniecia naukowe/artystyczne
lub inne zwigzane z kierunkiem studiow, jak réwniez udokumentowana pozycja absolwentéw na
rynku pracy lub ich dalsza edukacja potwierdzajg osiggniecie efektéw uczenia sie.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Standard jakosci ksztatcenia 4.1

Kompetencje i doswiadczenie, kwalifikacje oraz liczba nauczycieli akademickich i innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami zapewniajg prawidtowg realizacje zajec¢ oraz osiggniecie przez
studentéw efektdw uczenia sie.

Standard jakosci ksztatcenia 4.1a

Kompetencje i doswiadczenie oraz kwalifikacje nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych
zajecia ze studentami w przypadku kierunkow studiow przygotowujgcych do wykonywania zawoddw,
o ktérych mowa wart. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 4.2

Polityka kadrowa zapewnia dobdr nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia,
oparty otransparentne zasady i umozliwiajagcy prawidlowag realizacje zaje¢, uwzglednia
systematyczng ocene kadry prowadzacej ksztatcenie, przeprowadzang z udziatem studentéw, ktorej
wyniki sg wykorzystywane w doskonaleniu kadry, a takze stwarza warunki stymulujgce kadre do
ustawicznego rozwoju.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Standard jakosci ksztatcenia 5.1

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktérych odbywaja sie zajecia sg
nowoczesne, umozliwiajg prawidtowa realizacje zajec i osiggniecie przez studentow efektéw uczenia
sie, w tym przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci naukowe] lub udziat w tej dziatalnosci, jak
rowniez sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscia, w sposéb zapewniajgcy tym
osobom petny udziat w ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej.

Standard jakosci ksztatcenia 5.1a

Infrastruktura dydaktyczna i naukowa uczelni, a takze infrastruktura innych podmiotéw, w ktdrych
odbywajg sie zajecia w przypadku kierunkéw studidow przygotowujacych do wykonywania zawoddw,
o ktédrych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy sg zgodne z regutami i wymaganiami zawartymi
w standardach ksztatcenia okreslonych w rozporzadzeniach wydanych na podstawie art. 68 ust. 3
ustawy.

Standard jakosci ksztatcenia 5.2

Infrastruktura dydaktyczna, naukowa, biblioteczna i informatyczna, wyposazenie techniczne
pomieszczen, srodki i pomoce dydaktyczne, zasoby biblioteczne, informacyjne, edukacyjne oraz
aparatura badawcza podlegajg systematycznym przeglagdom, w ktérych uczestniczg studenci, a wyniki
tych przegladdéw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 6. Wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 6.1

Prowadzona jest wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z pracodawcami,
w konstruowaniu programu studiéw, jego realizacji oraz doskonaleniu.

Standard jakosci ksztatcenia 6.2

Relacje z otoczeniem spotfeczno-gospodarczym w odniesieniu do programu studiow i wptyw tego
otoczenia na program i jego realizacje podlegajg systematycznym ocenom, z udziatem studentdw,
a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

Standard jakosci ksztatcenia 7.1

Zostaty stworzone warunki sprzyjajgce umiedzynarodowieniu ksztatcenia na kierunku, zgodnie
z przyjetg koncepcjg ksztatcenia, to jest nauczyciele akademiccy sg przygotowani do nauczania,
a studenci do uczenia sie w jezykach obcych, wspierana jest miedzynarodowa mobilnos¢ studentéw
i nauczycieli akademickich, a takze tworzona jest oferta ksztatcenia w jezykach obcych, co skutkuje
systematycznym podnoszeniem stopnia umiedzynarodowienia i wymiany studentow i kadry.

Standard jakosci ksztatcenia 7.2

Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom, z udziatem studentow, a wyniki
tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Standard jakosci ksztatcenia 8.1

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie jest wszechstronne, przybiera rézne formy, adekwatne
do efektéw uczenia sie, uwzglednia zrdinicowane potrzeby studentéw, sprzyja rozwojowi
naukowemu, spotecznemu i zawodowemu studentdw poprzez zapewnienie dostepnosci nauczycieli
akademickich, pomoc w procesie uczenia sie i osigganiu efektdw uczenia sie oraz w przygotowaniu
do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziatu w tej dziatalnosci, motywuje studentéw do
osiggania bardzo dobrych wynikdw uczenia sie, jak réwniez zapewnia kompetentng pomoc
pracownikéw administracyjnych w rozwigzywaniu spraw studenckich.

Standard jakosci ksztatcenia 8.2

Wsparcie studentéw w procesie uczenia sie podlega systematycznym przeglagdom, w ktérych
uczestniczg studenci, a wyniki tych przegladdw sg wykorzystywane w dziataniach doskonalgcych.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Standard jakosci ksztatcenia 9.1

Zapewniony jest publiczny dostep do aktualnej, kompleksowej, zrozumiatej i zgodnej z potrzebami
réznych grup odbiorcéw informacji o programie studidw i realizacji procesu nauczania i uczenia sie na
kierunku oraz o przyznawanych kwalifikacjach, warunkach przyjecia na studia i mozliwosciach
dalszego ksztatcenia, a takze o zatrudnieniu absolwentéw.

Standard jakosci ksztatcenia 9.2

Zakres przedmiotowy i jako$¢ informacji o studiach podlegajg systematycznym ocenom, w ktdrych
uczestniczg studenci i inni odbiorcy informacji, a wyniki tych ocen sg wykorzystywane w dziataniach
doskonalgcych.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Standard jakosci ksztatcenia 10.1

Zostaty formalnie przyjete i sg stosowane zasady projektowania, zatwierdzania i zmiany programu
studiéw oraz prowadzone sg systematyczne oceny programu studiéw oparte o wyniki analizy
wiarygodnych danych iinformacji, z udziatem interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw oraz
zewnetrznych, majace na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia.

Standard jakosci ksztatcenia 10.2

Jakos¢ ksztatcenia na kierunku podlega cyklicznym zewnetrznym ocenom jakosci ksztatcenia, ktorych
wyniki sg publicznie dostepne i wykorzystywane w doskonaleniu jakosci.
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