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Regulamin zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
w Oddziale Pielegniarstwa i Poloznictwa Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Medycznego w Yodzi

Podstawa prawna
1. Przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego:

1) rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza
dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty
i ratownika (Dz.U. z 2021 r., poz. 755, ze zm.);

2) dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 wrze$nia 2005 r.
w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U.UE.L.2005.255.22);

3) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r.
poz. 742, ze zm.).

2. Przepisy wewnetrzne:

1) uchwata nr 321/2019 z dnia 26 wrze$nia 2019 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego
w Lodzi w sprawie dostosowania programéw studidw rozpoczynajacych sie od roku
akademickiego 2019/2020 do wymagan okreslonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. —
Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce, ze zm. - zalaczniki nr 17 i 18 (pielegniarstwo)
oraz zalagczniki nr 19 1 20 (potoznictwo);

2) Regulamin studiow Uniwersytetu Medycznego w Lodzi — uchwata nr 26/2024 z dnia 25
kwietnia 2024 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi w sprawie wprowadzenia
Regulaminu studiow w Uniwersytecie Medycznym w Lodzi, zwany dalej ,,Regulaminem
studiow”.

Postanowienia ogdlne
§1
Regulamin zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w Oddziale Pielegniarstwa
1 Potoznictwa Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Lodzi, zwany dalej
,,Regulaminem”, dotyczy zasad i trybu prowadzenia i zaliczania zaj¢¢ praktycznych i praktyk
zawodowych odbywanych na kierunkach: pielegniarstwo oraz potoznictwo.

§2

1. Celem zaje¢ praktycznych realizowanych w toku studiow z poszczegoélnych dziedzin
pielegniarstwa 1 poloznictwa jest przekazanie wiedzy i1 zdobycie przez studentow
okreslonych umiejetnosci, niezbednych do wykonywania zadan zawodowych w zakresie
$wiadczenia opieki zdrowotnej i1 zarzadzania, promocji i edukacji zdrowotnej, rozwoju
praktyki pielegniarskiej/potozniczej, krytycznego 1 refleksyjnego myslenia, badan
naukowych oraz ksztaltowanie postaw etycznych niezbednych do $wiadczenia opieki
pielegniarskiej/potoznicze;j.

2. Celem praktyki zawodowej jest ksztaltowanie, doskonalenie i utrwalenie umiejgtnosci
zawodowych w zakresie opieki nad pacjentem/pacjentkg, poznanie specyfiki pracy
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pielegniarki/potoznej w réznych przedsigbiorstwach podmiotu leczniczego, ksztattowanie
samodzielnosci decydowania i dzialania w zakresie funkcji pielegniarek/potoznych oraz
zdobycie doswiadczen zawodowych.

Miejsce odbywania zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
§3
1. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w roznego rodzaju podmiotach
leczniczych, tj. zaktadach opieki zdrowotnej i innych podmiotach realizujgcych praktyke
zawodowa na podstawie porozumienia/umowy o prowadzeniu praktyk zawodowych
zawartej pomiedzy Uniwersytetem Medycznym w Lodzi a danym podmiotem leczniczym.
2. Dla osiagnigcia zatozonych celow i efektdéw uczenia si¢ w zakresie zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych oraz zapewnienia optymalnej jakosci ksztalcenia preferowane
sa podmioty lecznicze, ktore spetniajg nastepujace kryteria:
1) potozone sg na terenie L.odzi oraz w obszarze aglomeracji miasta lub przypadku praktyk
indywidualnych poza L.odzia i jej aglomeracja;
2) realizujg $wiadczenia podstawowe i specjalistyczne;
3) posiadajg wyposazenie i urzadzenia zgodne z przyjetymi standardami;
4) posiadaja wykwalifikowang kadre pielggniarskg i kadre potoznicza;
5) posiadajg programy zapewnienia jako$ci ustug;
6) stosuja w opiece nad pacjentem standardy i procedury pielegniarskie/potoznicze;
7) posiadajg opracowang dokumentacj¢ procesu pielegnowania;
8) znajg zakres kompetencji studentow odbywajacych praktyke i uwzgledniaja go we
wspotpracy;
9) przejawiajg pelng aprobate i zaangazowanie personelu w ksztatcenie studentéw;
10) umozliwiaja osigganie okreslonych efektow uczenia si¢ objetych programem studiow.

Nadzor nad prawidlowym przebiegiem
i organizacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
§4
1. W Uniwersytecie Medycznym w Ltodzi nadzor nad prawidtowa organizacja zajec
praktycznych i praktyk zawodowych petnig powotani przez Dziekana:
1) Kierownik ds. Praktyk Studenckich na Kierunku Pielggniarstwo,
2) Kierownik ds. Praktyk Studenckich na Kierunku Potoznictwo.
2. Do obowigzkow kierownikow ds. praktyk studenckich nalezy w szczegdlnosci:
1) opracowanie harmonogramow zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych;
2) zapewnienie nadzoru nad wykonywaniem $wiadczen zdrowotnych przewidzianych
W programie studiéw w ramach profilu praktycznego;
3) sprawowanie nadzoru nad prawidlowym przebiegiem ksztalcenia praktycznego
I prowadzeniem dokumentacji ksztatcenia;
4) zapewnienie doboru zaktadu opieki zdrowotnej, w ktorej odbywac si¢ bedg zajecia
praktyczne i praktyki zawodowe;
5) dobor kadry dydaktycznej, oraz wspolnie z kierownikiem jednostki, w ktorej odbywaja
si¢ praktyki, rozstrzyganie spraw zwigzanych z przebiegiem zaj¢¢;
6) potwierdzenie w indeksie elektronicznym realizacji praktyk zawodowych w oparciu
0 dokumenty: dziennik umiejetnos$ci zawodowych i sprawozdanie przedlozone przez
osobe prowadzacg praktyke po zakonczeniu praktyk.
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§5
1. Na terenie pomiotu leczniczego koordynatorem zajeé¢ praktycznych i praktyk zawodowych
jest naczelna pielegniarka/potozna lub przetozona pielggniarek/potoznych, lub dyrektor
ds. pielegniarstwa/potoznictwa.
2. Do zadan koordynatora, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy w szczeg6lnosci:
1) pozyskiwanie piclegniarki/potoznej do realizacji indywidualnych i zorganizowanych
praktyk zawodowych;
2) wspolpraca z kierownikiem ds. praktyk studenckich w zakresie organizacji zaje¢ oraz
prawidtowego przebiegu praktyki na terenie jednostki.

§6
1. Praktyki zawodowe realizowane sa pod bezposrednim nadzorem opiekuna praktyki, ktorym
jest pielegniarka/potozna bgdaca pracownikiem danego podmiotu leczniczego.
2. Opiekunem praktyk moze by¢ osoba, ktora posiada:
1) prawo wykonywania zawodu pielggniarki/potoznej,
2) minimum roczny staz pracy w zawodzie zgodny z przedmiotowg dziedzing ksztalcenia,
3) tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa/potoznictwa lub inne formy ksztalcenia
podyplomowego w tym kursy kwalifikacyjne i kursy specjalistyczne.
3. Opiekun praktyk odpowiada za praktyczne ksztalttowanie umiejetnosci zawodowych
studentéw zgodnie z otrzymanym wykazem efektow uczenia sig.

Obowiazki prowadzacych zaje¢cia praktyczne i praktyki zawodowe
§7

Do obowiazkow prowadzacych zajecia praktyczne 1 praktyki zawodowe nalezy

W szczegdlnosci:

1) zorganizowanie szkolenia studentéw z zakresu bhp zgodnie z aktualng instrukcja BHP,
zarzadzeniem Rektora oraz przeprowadzenie instruktazu stanowiskowego potwierdzonego
podpisem studenta;

2) sprawdzenie przygotowania studentow do zajg¢, w tym umundurowania;

3) w dniu pierwszych zaje¢ zapoznanie studentdéw z programem zaje¢ praktycznych lub
praktyk zawodowych, warunkami zaliczenia, kryteriami samooceny i oceny postepow
w ksztatceniu praktycznym,;

4) stosowanie w sposOb wzorcowy przepisow bezpieczenstwa, higieny pracy, procedur
pielegniarskich/potozniczych;

5) organizowanie zaje¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy
studenta;

6) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie przewidzianego czasu;

7) stosowanie obiektywnych kryteriow oceny studenta,;

8) stosowanie zasady podmiotowosci wobec studentow;

9) wdrozenie procedury poekspozycyjnej w sytuacji tego wymagajacej, zgodnie
z obowigzujagcymi W podmiocie leczniczym procedurami, zgloszenie zdarzenia do dziatu
BHP UM,

10) informowanie kierownika ds. praktyk studenckich o wypadkach, przypadkach ekspozycji
zawodowej, nieobecnosciach studentow i innych zaistniatych sytuacjach problemowych;

11) zaplanowanie z kierownikiem ds. praktyk studenckich i studentem formy odpracowania
zajec¢, rozwigzania sytuacji trudnych;

12) dokumentowanie zaliczenia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w dzienniku
umiej¢tnosci oraz przedtozenie sprawozdania 1 o$wiadczenia o realizacji zajgé
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(w przypadku praktyk) do kierownika ds. praktyk studenckich.

Prawa i obowiazki studentéw odbywajacych zajecia praktyczne i praktyke zawodowg
§8
Student ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia;
2) tygodniowego rozktadu zaj¢¢ zgodnego z wymogami programowymi;
3) poszanowania przez wspotpracownikow;
4) rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
5) indywidualnej pomocy w przypadku trudnosci;
6) przestrzegania czasu pracy;
7) zagwarantowania bezpieczenstwa w czasie trwania zajec;
8) sprawiedliwej i jawnej oceny.

§9

1. Do obowigzkoéw studenta nalezy:

1) zapoznanie si¢ w dniu rozpoczgcia zaje¢ praktycznych lub praktyki zawodowej
z przepisami BHP i procedurami obowigzujacymi w placowce i przestrzeganie ich;

2) zapoznanie si¢ z przyjetymi kryteriami samooceny i oceny postepow w ksztatceniu
praktycznym, o ktorych student powinien by¢ poinformowany w dniu rozpoczecia zajeé
lub praktyki;

3) dostarczenie przed rozpoczeciem zaje¢ dokumentow (zaswiadczen, orzeczenia
lekarskiego) zgodnych z art. 211 pkt 5 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.
U. z 2023 r. poz. 1465, ze zm.) oraz ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu
oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924);

4) dostarczenie przed rozpoczeciem zaje¢ zaswiadczenia o niekaralnosci zgodnie
z artykulem 21 Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz Zarzadzeniem
nr 48/2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
w sprawie zasad przedktadania zaswiadczen z rejestrow karnych oraz weryfikacji przez
Uniwersytet Medyczny w Lodzi oséb dopuszczanych do realizacji zadan objetych
ochrong w zwigzku z ustawg o przeciwdzialaniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich.

5) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach praktycznych i praktyce zawodowej;

6) wykonywanie zadan wynikajacych z programu zaje¢ praktycznych lub praktyki
zawodowej;

7) przestrzeganie ,,Kodeksu etyki zawodowej pielggniarki i potoznej RP”, ,,Kodeksu etyki
studenta” oraz zasad kultury wspotzycia w zespole;

8) przestrzeganie praw pacjenta;

9) ponoszenie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj, zdrowie i zycie;

10) dbanie o wspolne dobro i tad w jednostce, w ktorej odbywa si¢ ksztatcenie;

11) noszenie estetycznego, zgodnego z przepisami BHP i przepisami epidemiologicznymi
umundurowania oraz identyfikatora wedlug wzoru zatwierdzonego przez Biuro
Promocji;

12) pozostawienie odziezy i przedmiotow osobistych w szatni;

13) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu i spozywania alkoholu na terenie placowki;

14) powiadomienie prowadzacego =zajgcia praktyczne lub praktyke zawodowa

Uniwersytet Medyczny w Lodzi

Wydzial Nauk o Zdrowiu
Oddziat Pielegniarstwa i Potoznictwa



UNIWERSYTET
MEDYCZNY
W tODZI

um

0 wystepujacych trudnosciach w pracy, nieobecnosci, ekspozycji zawodowej itp.;

15) powiadomienie kierownika ds. praktyk studenckich o cigzy oraz schorzeniach, ktore
moga mie¢ wplyw na przebieg zaje¢, bezpieczenstwo studenta i chorych;

16) w kazdym przypadku nieobecnosci lub zachorowania poinformowanie 0 Swojej
absencji nauczyciela prowadzacego zajecia praktyczne, opiekuna praktyk zawodowych
lub kierownika ds. praktyk studenckich na danym kierunku.

2. Studentowi nie wolno:

1) samowolnie opuszczac placowki szkolenia;

2) odwiedzaé pacjentow na innych oddziatach;

3) przyjmowa¢ odwiedzin 0sob niezwigzanych z praktyka.

3. Rekomendowany jest nastgpujacy wizerunek studenta realizujacego zajecia praktyczne

i praktyki zawodowe:

1) ubranie robocze dla pracownikow medycznych: czes¢ gorna z rgkawem do tokcia

(na kierunku pielegniarstwo bluza wktadana przez gtowe), dtugie spodnie lub spddnica
(nie krotsza niz 2 cm ponizej zgigeia kolanowego, rajstopy koloru cielistego);

2) biate obuwie z zakrytymi palcami, na stabilnej podeszwie, ptaskim lub 2 cm obcasie;

3) zadbany wyglad: zwigzane lub spigte wlosy (w przypadku diugich wlosow), krotko

obciete niepomalowane paznokcie, brak bizuterii.

Ogolne zasady realizacji zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych
§10

1. Czas trwania oraz miejsce realizacji zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej okresla
harmonogram zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej przygotowany przez kierownika
ds. praktyk studenckich we wspotpracy z kierownikiem przedmiotu odpowiedzialnym za
przedmiot oraz koordynatorem ze strony przedsigbiorstwa podmiotu leczniczego zgodnie
ze standardami ksztatcenia na poszczegdlnych latach i kierunkach studiow.

2. Sylabus zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowej opracowuje kierownik przedmiotu
zgodnie ze standardami i oczekiwanymi efektami uczenia sig.

3. Studenci kierunku potoznictwo realizujacy zajecia w sali porodowej w ramach
przedmiotu Techniki potoznicze i prowadzenie porodu, pracuja w systemie 12-godzinnym,
takze w godzinach nocnych.

Zaliczanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
§11
1. Przebieg zaje¢ praktycznych wynika z organizacji ogolnej procesu dydaktycznego
w Oddziale Pielgegniarstwa i1 Potoznictwa. Zajecia praktyczne prowadzi kierownik
przedmiotu lub inny nauczyciel akademicki do tego wyznaczony.
2. Zajecia praktyczne sg forma prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w przypadku nastepujacych
przedmiotow/modutow:
2) na kierunku pielggniarstwo:
a) Podstawy pielegniarstwa,
b) Choroby wewnetrzne i pielggniarstwo internistyczne,
c) Promocja zdrowia,
d) Pediatria i pielggniarstwo pediatryczne,
e) Chirurgia i pielegniarstwo chirurgiczne,
f) Podstawowa opieka zdrowotna,
g) Geriatria i pielegniarstwo geriatryczne,
h) Potoznictwo, ginekologia i pielegniarstwo potozniczo—ginekologiczne,
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1) Neurologia i pielegniarstwo neurologiczne,
j) Psychiatria i piel¢gniarstwo psychiatryczne,
k) Anestezjologia i pielggniarstwo w zagrozeniu zycia,
I) Opieka paliatywna,
m) Pielegniarstwo w opiece dlugoterminowej;
3) na kierunku potoznictwo:
a) Podstawy opieki potozniczej,
b) Potoznictwo i opieka potoznicza,
¢) Techniki potoznicze i prowadzenie porodu,
d) Neonatologia i opieka neonatologiczna,
e) Pediatria i pielegniarstwo pediatryczne,
f) Podstawowa opieka zdrowotna, Promocja zdrowia, Chirurgia,
g) Choroby wewng¢trzne, Psychiatria,
h) Ginekologia i opieka ginekologiczna,
1) Rehabilitacja w poloznictwie, neonatologii i ginekologii,
J) Anestezjologia i stany zagrozenia zycia.

§12
Warunkiem zaliczenia zaj¢¢ praktycznych i praktyki zawodowej jest uzyskanie przez
studenta pozytywnej oceny koncowej, na ktorg sktada sig:
1) zaliczenie umiegj¢tnosci zawodowych zgodnie z wykazem zawartym w ,,Dzienniku
umiejetnosci”;
2) przejawianie wlasciwej postawy zawodowej;
3) wykazanie si¢ znajomos$cig tresci teoretycznych zwigzanych z realizacjg zajec
praktycznych i praktyk zawodowych;
4) przedtozenie obowiazujacej dokumentacji przebiegu zajec.
Zaliczenia zaj¢¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych dokonuje kierownik przedmiotu
poprzez wpisanie oceny w indeksie elektronicznym na podstawie dokumentacji przebiegu
zajec.
Brak zaliczenia zaje¢ realizowanych w pracowniach umiejetnosci w zakresie Podstaw
piclegniarstwa/Podstaw opieki potozniczej uniemozliwia przystapienie do realizacji zajgc
praktycznych 1 praktyk zawodowych w zakresie Podstaw pielegniarstwa/Podstaw opieki
potozniczej oraz kontynuowanie zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych w pozostatych
zakresach.
Zaliczenie zaje¢ praktycznych jest warunkiem uzyskania zaliczenia danego przedmiotu.
Zaliczenie praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia semestru, w ramach ktoérego
odbywaly si¢ zajecia. W przypadku niezaliczenia praktyk zawodowych student moze
ubiega¢ si¢ o warunkowe zaliczenie semestru lub powtarzanie semestru na zasadach
okreslonych w Regulaminie studiow.

§13

Wymagana jest 100% frekwencja studenta na zajeciach praktycznych i praktyce zawodowe;j,
a mozliwos¢ odrabiania nieobecnos$ci jest mozliwa tylko wtedy, gdy jest to przewidziane
w sylabusie.
W przypadku nieobecnosci student zobowigzany jest przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
w uzasadnionych przypadkach — inne pisemne usprawiedliwienie, nie p6zniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia ustgpienia okolicznosci bedacych przyczyna nieobecnosci.
Na tej podstawie kierownik przedmiotu ustala termin odrabiania zaje¢ 1 wyznacza
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nauczyciela akademickiego, pod opieka ktorego beda realizowane efekty uczenia sig.

4, Nastepnie student sktada podanie do dyrekcji placowki ochrony zdrowia o mozliwo$¢
odrabiania zaje¢ w ustalonym terminie z wyznaczonym nauczycielem akademickim. Jezeli
student nie pojawi si¢ w ustalonym terminie bez uzasadnionej przyczyny, traci prawo
do odrobienia tych zajec.

5. Po zrealizowaniu zaje¢ student zobowigzany jest niezwtocznie przekaza¢ uzupetniong kartg
odpracowania kierownikowi przedmiotu.

Postanowienia koncowe
§ 14
Decyzje w sprawie nieuregulowanych powyzszymi przepisami lub Regulaminem studiow
podejmuje Prodziekan ds. Oddzialu Pielggniarstwa i Potoznictwa.
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