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Szanowni Państwo, 
 

Przewodnik został przygotowany w ramach dostosowania jakości, 

warunków i zasad odbywania obowiązkowych praktyk zawodowych studentów.  

Państwa zadaniem jest monitorowanie postępów studentów, uznawanie  

i walidowanie wiedzy, umiejętności i kompetencji nabywanych w ramach praktyk, 

poświadczenie i ocena nabytych zdolności zawodowych w Dzienniku umiejętności 

zawodowych.  

Mamy nadzieję, że przewodnik ułatwi Państwu zrozumienie roli  

i odpowiedzialności w kształceniu studentów Pielęgniarstwa Wydziału Nauk 

o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Łodzi. 
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1. Na czym polega kształcenie praktyczne?  

Podczas kształcenia praktycznego, w skład, którego wchodzą zajęcia praktyczne  

i praktyki zawodowe student zdobywa umiejętności potrzebne do wykonywania zawodu 

pielęgniarki/pielęgniarza zgodne z obowiązującymi celami i efektami kształcenia dla kierunku 

Pielęgniarstwo zawartymi w Rozporządzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia  

26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu 

lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, 

fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U. 2019 poz. 1573). 

Celem praktyki zawodowej jest kształtowanie, doskonalenie i utrwalenie umiejętności 

zawodowych w zakresie opieki nad pacjentem/pacjentką, poznanie specyfiki pracy pielęgniarki 

w różnych przedsiębiorstwach podmiotu leczniczego, kształtowanie samodzielności 

decydowania i działania w zakresie funkcji pielęgniarek oraz zdobycie doświadczeń 

zawodowych. 

Praktyki zawodowe odbywają się w grupach studenckich 4 - 8 osobowych. Zajęcia 

w grupach 4 osobowych realizowane są w oddziałach intensywnej terapii, pediatrycznych oraz 

w podstawowej opiece zdrowotnej. Opiekunem praktyki zawodowej może być osoba 

z prawem wykonywania zawodu pielęgniarki, pracująca w danym przedsiębiorstwie podmiotu 

leczniczego. Praktyki zawodowe realizowane są w formie zblokowanej, co oznacza, że jeden 

tydzień zajęć to 40 godzin dydaktycznych, przy czym 1 godzina dydaktyczna to 45 minut. 

Miejscem praktyk zawodowych są oddziały internistyczne, chirurgiczne, pediatryczne 

(niemowlęce, patologii noworodka), neurologiczne, psychiatryczne, medycyny ratunkowej, 

intensywnej terapii, opieki długoterminowej, położnicze i ginekologiczne, 

w wieloprofilowych szpitalach o zasięgu regionalnym, w ośrodkach pielęgniarskiej opieki 

domowej, środowiskowej i szkolnej oraz hospicja. 
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W trakcie kształcenia praktycznego w zakresie podstaw opieki pielęgniarskiej i opieki 

specjalistycznej student zdobywa umiejętności obejmujące następujące obszary: 

1) samodzielne wykonywanie zawodu zgodnie z zasadami etyki ogólnej i zawodowej oraz 

holistycznego i zindywidualizowanego podejścia do pacjenta, z poszanowaniem 

i respektowaniem jego praw;  

2)  rozpoznawanie warunków i potrzeb zdrowotnych pacjenta;  

3) promowanie zdrowia i edukacji zdrowotnej jednostki i grupy społecznej;  

4) rozpoznawanie problemów pielęgnacyjnych pacjenta;  

5) planowanie i sprawowanie opieki pielęgnacyjnej nad pacjentem; 

6) samodzielne udzielanie w określonym zakresie świadczeń zapobiegawczych, 

diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych oraz wykonywanie medycznych czynności 

ratunkowych; 

7) podejmowanie współpracy z członkami zespołu terapeutycznego w procesie zapobiegania, 

diagnozowania, terapii, rehabilitacji i pielęgnowania; 

8) samodzielne orzekanie o rodzaju i zakresie świadczeń opiekuńczo-pielęgnacyjnych;  

9) organizowanie środowiska opieki szpitalnej i domowej;  

10) organizowanie i planowanie pracy na własnym stanowisku pracy;  

11) przygotowanie pacjenta do samoopieki oraz opiekuna do sprawowania opieki nad 

pacjentem. 

     Szczegółowy wykaz umiejętności przeznaczony do realizacji w ramach praktyk zawodowych 

znajduje się w rozdziale 6. 
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2. Jakie praktyki zawodowe realizowane są w trakcie kształcenia? 
 

W trakcie procesu kształcenia praktycznego na kierunku pielęgniarstwo,  

w poszczególnych latach studiów, zgodnie z Ramowym planem studiów realizowane  

są następujące obowiązkowe praktyki zawodowe: 

 

Tabela 1 

Kształcenie w zakresie: 
Liczba godzin praktyk 

zawodowych 
Liczba punktów ECTS 

I rok 

Podstawy Pielęgniarstwa 40 2 

Promocja zdrowia - - 

Podstawowa opieka zdrowotna - - 

II rok 

Pielęgniarstwo w opiece długoterminowej 40 2 

Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne 80 3 

Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne - - 

Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne - - 

Choroby wewnętrzne  

i pielęgniarstwo internistyczne 
160 6 

Podstawy pielęgniarstwa 80 2 

Podstawowa opieka zdrowotna 80 3 

III rok 

Opieka paliatywna 40 2 

Neurologia i pielęgniarstwo 

neurologiczne 
80 3 

Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne 160 6 

Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne 160 6 

Psychiatria i pielęgniarstwo 

psychiatryczne 
80 3 

Podstawowa opieka zdrowotna 80 3 

Położnictwo i ginekologia  

i pielęgniarstwo położniczo-

ginekologiczne 

40 2 

Anestezjologia  

i pielęgniarstwo w zagrożeniu życia 
80 3 

 

Ogółem liczba godzin 1200 46 
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3. Jak prowadzić praktykę zawodową? 
 

Warunkiem prowadzenia praktyki zawodowej jest posiadanie prawa wykonywania zawodu 

pielęgniarski, co najmniej 1 rok pracy na danym stanowisku oraz podpisanie umowy 

z Uniwersytetem Medycznym w Łodzi. Opiekun praktyk powinien uczestniczyć w zebraniu 

informacyjnym organizowanym dla studentów i nauczycieli na dwa tygodnie przed 

rozpoczęciem każdego semestru nauki.  

 

Zadaniem opiekuna praktyki zawodowej jest: 

1) przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego dla studentów, którzy fakt ten potwierdzają 

podpisem w zaświadczeniu – zał. nr 2, sprawdzenie przygotowania studentów do zajęć  

w tym umundurowanie, posiadanie Dziennika umiejętności zawodowych. Rekomendowany 

jest następujący wizerunek studenta: 

• mundur dwuczęściowy (żakiet/bluza i spódnica/spodnie), obuwie medyczne: zakryta 

część przednia, najlepiej białe; 

• do spódnicy rajstopy w kolorze neutralnym (białym lub cielistym), natomiast do spodni 

skarpety w kolorze białym; 

• obowiązkowo spięte długie włosy;  

• zakaz noszenia biżuterii; 

• paznokcie krótkie, bez lakieru; 

• identyfikator studenta UMed; 

2) zapoznanie studentów z programem, warunkami zaliczenia, kryteriami samooceny i oceny 

postępów w kształceniu praktycznym,  

3) stosowanie w sposób wzorcowy przepisów bezpieczeństwa, higieny pracy, procedur 

pielęgniarskich w pracy własnej i w trakcie kształtowania umiejętności zawodowych 

studentów,  

4) organizowanie zajęć w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy 

studenta oraz zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy przewidzianego na praktykę, 

5) stosowanie zasady podmiotowości wobec studentów oraz obiektywnych kryteriów oceny 

umiejętności studenta - zał. nr 3,   

6) wdrożenie procedury poekspozycyjnej w sytuacji tego wymagającej, zgodnie 

z obowiązującymi w jednostce procedurami oraz zgłoszenie zdarzenia do działu BHP UM, 
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7) informowanie Kierownika ds. Studenckich Praktyk zawodowych o m.in. wypadkach, 

przypadkach ekspozycji zawodowej, nieobecnościach studentów, zaistniałych sytuacjach 

problemowych; wspólnie z Kierownikiem ds. Praktyk Studenckich i studentem 

zaplanowanie odpracowania zajęć, rozwiązania sytuacji trudnych, 

8) prowadzenie oceny stopnia osiągnięcia efektów kształcenia z uwzględnieniem różnych form 

oceny: dyskusja i aktywność w trakcie praktyk zawodowych, obserwacja wykonywania 

czynności pielęgniarskich, obserwacja pracy w grupach zadaniowych, obserwacja postawy, 

poprawności i sprawności motorycznej wykonywania procedur. Podstawę weryfikacji 

efektów kształcenia praktycznego stanowią Dzienniki umiejętności zawodowych, w których 

należy potwierdzać osiągnięcie danego efektu kształcenia na jednym z 4 poziomów, 

w rubrykach „Praktyka zawodowa”. Uwaga: Tabela 2 zawiera wykaz czynności, których 

kształtowanie należy uwzględnić OBOWIĄZKOWO w toku praktyki z danego przedmiotu, 

9) weryfikacja stopnia osiągnięcia efektów kształcenia w zakresie postaw społecznych  

w oparciu o obserwację studentów w toku praktyki, opinie kolegów, współpracowników 

oraz samoocenę studentów, 

10)  prowadzenie dokumentacji praktyki: 

• Dziennik umiejętności zawodowych - potwierdzenie osiągnięcia danego efektu 

kształcenia na jednym z 4 poziomów, w rubrykach „Praktyka zawodowa” od str. 5 

należy wpisać datę i swój podpis; na str. 57-75 ocena końcowa oraz postawa (bardzo 

dobry, dobry, zadawalający i niezadawalający); karta zbiorcza na str. 76 należy wpisać 

m.in. liczbę zrealizowanych godzin i podpis; 

• Zaświadczenie o ukończeniu instruktażu stanowiskowego w zakresie Bezpieczeństwa  

i Higieny Pracy oraz szkodliwych czynników biologicznych na stanowisku pracy  

zał. nr 2,  

• kartę Sprawozdanie z praktyki zawodowej - zał. nr 4 

• inne dokumenty np. Karta odpracowania nieobecności - zał. nr 5, Zawiadomienie  

o wypadku studenta - zał. nr 6 

 

Wymienione powyżej dokumenty (z wyłączeniem Dziennika umiejętności zawodowych, 

który udostępnia student) należy dostarczyć do Kierownika ds. Studenckich Praktyk 

Zawodowych w czasie do 7 dni po zakończeniu praktyki. Dokumenty są podstawą 

rozliczenia realizacji praktyki oraz wpisania oceny za praktykę do indeksu elektronicznego, 
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a także wypłaty wynagrodzenia dla opiekuna praktyki. Opiekun otrzyma wynagrodzenie za 

zrealizowana praktykę zgodnie z Regulaminem wynagradzania za praktykę zawodową na 

dany rok akademicki. 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Jakie obowiązują regulaminy podczas praktyk zawodowych? 

 

Podczas odbywania praktyk zawodowych obowiązują: 

• Regulamin zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 

• Zarządzenie Rektora UM w Łodzi w sprawie trybu postępowania przy ustalaniu 

okoliczności oraz przyczyn wypadków studentów i doktorantów w UM w Łodzi. 

• Regulamin studiów UM w Łodzi. 

• Instruktarz stanowiskowy BHP 

• Regulaminy i procedury obowiązujące w Placówce kształcenia. 
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5. Jak postępować w przypadku zakłucia ostrym przedmiotem, 

wypadku lub nieobecności studentów na praktykach zawodowych? 
 

W przypadku zakłucia lub innego wypadku natychmiast należy podjąć następujące 

działania: 

• Wdrożyć procedurę obowiązującą w danym oddziale/ podmiocie leczniczym, 

•  Zgłosić wypadek (uraz w wyniku zakłucia ostrym przedmiotem) do Kierownika 

Studenckich Praktyk Zawodowych i Inspektoratu BHP UM w Łodzi, wypełniając 

Zawiadomienie o wypadku studenta - zał. nr 6. Formularz ten student powinien dostarczyć 

w ciągu trzech dni do Inspektoratu BHP, a jego kopię do Kierownika Studenckich Praktyk, 

najpóźniej z dokumentacją zrealizowanych zajęć. 

W przypadku nieobecności na praktykach zawodowych należy: 

• Poinformować Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych o nieobecności studenta 

wskazując przyczynę nieobecności (jeśli jest znana). 

• Uzyskać od studenta zwolnienie lekarskie lub inny dokument usprawiedliwiający 

nieobecność.  

•  Ustalić możliwości odpracowania i zaliczenia praktyk, nadzorując wypełnienie Karty 

odpracowania nieobecności - zał. nr 5. 

• Wypełnioną kartę student dostarcza do Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych. 

Po uzyskaniu jego pisemnej akceptacji student może przystąpić do odpracowania praktyk. 

 

Jeżeli z ważnych powodów student musiał opuścić część zajęć w danym dniu, powinien 

napisać oświadczenie o wcześniejszym wyjściu z zajęć i odpracować nieobecne godziny, 

zgodnie z powyżej wskazanymi zasadami odpracowywania praktyk zawodowych. 

Nie wymaga odpracowania nieobecność studenta spowodowana np. niektórymi sytuacjami 

losowymi, koniecznością stawienia się na komisji wojskowej czy też udokumentowana 

działalność na rzecz Uczelni (zapisy Regulaminu Studiów w UMed).  

 

W każdym przypadku student zobowiązany jest poinformować, opiekuna praktyk lub 

Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych, że nie będzie obecny na zajęciach. 
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6. Jakie umiejętności zawodowe kształtowane są podczas realizacji 

praktyki zawodowej? 

 

W czasie praktyk zawodowych student realizuje efekty kształcenia zgodne  

ze standardem kształcenia dla kierunku pielęgniarstwo, które zostały przypisane do zakresu 

przedmiotowego praktyk zawodowych przez kierownika przedmiotu.  

Na kolejnych stronach znajdziecie Państwo szczegółowy zakres efektów kształcenia  

w zakresie poszczególnych przedmiotów realizowanych na praktykach zawodowych.  

Uwaga: Tabela 2 zawiera podstawowy wykaz czynności, których kształtowanie należy 

udokumentować OBOWIĄZKOWO w toku praktyki z danego przedmiotu, odnotowując ich 

wykonanie w Dzienniku umiejętności zawodowych. Należy potwierdzać także kształtowanie 

umiejętności, których nie ujęto w zakresie danego przedmiotu, ale student miał możliwość 

wykonania procedury wchodzącej w inny zakres przedmiotowy. 
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Tabela 2. Wykaz umiejętności praktycznych do zaliczenia na praktykach zawodowych: 
 

 

 

 

*nazwy efektów zgodnie ze standardem kształcenia – pełne określenia efektów znajdują się 

w Dzienniku umiejętności zawodowych oraz w umieszczonych poniżej wykazach szczegółowych do danego zakresu 

przedmiotowego. 

 

 

 

Zakres kształcenia 

praktycznego 

 

 

Efekty kształcenia* 

Podstawy pielęgniarstwa CU1; CU2; CU3; CU4; CU5; CU6; CU7; CU8; CU9; CU10; CU11; 

CU12; CU14; CU15; CU16; CU17; CU18; CU19; CU20; CU21; 

CU22; CU23; CU24; CU25; CU26. 

Podstawowa opieka 

zdrowotna 

CU01; CU02; CU03; CU05; CU06; CU12; CU13; CU20; CU26; 

CU29; CU31; CU33. 

Położnictwo, ginekologia  

i pielęgniarstwo położniczo 

- ginekologiczne 

D.U1.; D.U2.; D.U3.; D.U8.; D.U9.; D.U12.; D.U15.; D.U18; 

D.U20.; D.U21.; D.U22.; D.U23.; D.U24.; D.U26. 

 

Pediatria  

i pielęgniarstwo 

pediatryczne 

D.U1.; D.U2.; D.U3.; D.U4.; D.U5.; D.U9.; D.U10.; D.U11.; D.U12.; 

D.U13.; D.U14.; D.U15.; D.U18.; D.U20.; D.U22.; D.U23.; 

D.U26.  

Choroby wewnętrzne 

i pielęgniarstwo 

internistyczne 

D.U1.; D.U2.; D.U3.; D.U8.; D.U9.; D.U10.; D.U11.; D.U12.; 

D.U13.; D.U14.; D.U15.; D.U17.; D.U18.; D.U20.; D.U.22.; D.U23.; 

D.U26. 

Chirurgia 

i pielęgniarstwo 

chirurgiczne 

D.U1.; D.U2.; D.U3.; D.U4.; D.U6.; D.U7.; D.U8.; D.U9.; D.U12.; 

D.U15.; D.U16.; D.U17.; D.U18.; D.U19.; D.U20.; D.U22.; D.U23.; 

D.U24.; D.U26.; 

Pielęgniarstwo w opiece 

długoterminowej 

DU1; DU2; DU3; DU12; DU16; DU20; DU21; DU23; DU26. 

Geriatria  

i pielęgniarstwo 

geriatryczne 

DU1; DU2; DU3; DU15; DU16. 

Neurologia 

i pielęgniarstwo 

neurologiczne 

D.U. 1; D.U. 2; D.U. 3; D.U. 6; D.U. 19; D.U. 10; D.U. 11; D.U. 12;  

D.U. 15; D.U. 16; D.U. 17; D.U. 18; D.U 20; D.U. 21; D.U. 22; D.U. 

23; D.U. 24; D.U. 25; D.U. 26; D.U. 27.  

Psychiatria  

i pielęgniarstwo 

psychiatryczne 

DU01; DU12; DU15; DU18; DU20; DU22; DU23; DU26. 

Anestezjologia  

i pielęgniarstwo 

anestezjologiczne 

D.U1.; D.U9.; D.U15.; D.U17.; D.U18.; D.U19.; D.U22.; D.U23.; 

D.U24.; D.U26. 

Opieka paliatywna D.U1.; D.U24.; D.U25.; D.U26.; 

Wszystkie przedmioty D.K1 – D.K7 
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Praktyka zawodowa w zakresie Podstaw pielęgniarstwa 

 

Umiejętności: 

CU1 stosować wybraną metodę pielęgnowania w opiece nad pacjentem;  

CU2 gromadzić informacje metodą wywiadu, obserwacji, pomiarów, badania przedmiotowego, analizy 

dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformułowania diagnozy pielęgniarskiej;  

CU3 ustalać cele i plan opieki pielęgniarskiej oraz realizować ją wspólnie z pacjentem i jego rodziną; 

CU4 monitorować stan zdrowia pacjenta podczas pobytu w szpitalu lub innych jednostkach organizacyjnych 

systemu ochrony zdrowia;  

CU5 dokonywać bieżącej i końcowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych działań pielęgniarskich;  

CU6 wykonywać testy diagnostyczne dla oznaczenia ciał ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz 

cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe;  

CU7 prowadzić, dokumentować i oceniać bilans płynów pacjenta;  

CU8 wykonywać pomiar temperatury ciała, tętna, oddechu, ciśnienia tętniczego krwi, ośrodkowego ciśnienia 

żylnego, obwodów, saturacji, szczytowego przepływu wydechowego oraz pomiary antropometryczne (pomiar masy 

ciała, wzrostu, wskaźnika BMI, wskaźników dystrybucji tkanki tłuszczowej: WHR, WHtR, grubości fałdów 

skórno-tłuszczowych)  

CU9 pobierać materiał do badań laboratoryjnych i mikrobiologicznych oraz asystować lekarzowi przy badaniach 

diagnostycznych;  

CU10 stosować zabiegi przeciwzapalne;  

CU11 przechowywać i przygotowywać leki zgodnie z obowiązującymi standardami;  

CU12 podawać pacjentowi leki różnymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza lub zgodnie 

z posiadanymi kompetencjami oraz obliczać dawki leków; 

CU14 wykonywać płukanie jamy ustnej, gardła, oka, ucha, żołądka, pęcherza moczowego, przetoki jelitowej i rany; 

CU15 zakładać i usuwać cewnik z żył obwodowych, wykonywać kroplowe wlewy dożylne oraz monitorować 

i pielęgnować miejsce wkłucia obwodowego, wkłucia centralnego i portu naczyniowego;  

CU16 wykorzystywać dostępne metody karmienia pacjenta (doustnie, przez zgłębnik, przetoki odżywcze); 

CU17 przemieszczać i pozycjonować pacjenta z wykorzystaniem różnych technik i metod;  

CU18 wykonywać gimnastykę oddechową i drenaż ułożeniowy, odśluzowywanie dróg oddechowych i inhalację;  

CU19 wykonywać nacieranie, oklepywanie, ćwiczenia czynne i bierne;  

CU20 wykonywać zabiegi higieniczne;  

CU21 pielęgnować skórę i jej wytwory oraz błony śluzowe z zastosowaniem środków farmakologicznych 

i materiałów medycznych, w tym stosować kąpiele lecznicze;  

CU22 oceniać ryzyko rozwoju odleżyn i stosować działania profilaktyczne;  

CU23 wykonywać zabiegi doodbytnicze;  

CU24 zakładać cewnik do pęcherza moczowego, monitorować diurezę i usuwać cewnik;  

CU25 zakładać zgłębnik do żołądka oraz monitorować i usuwać zgłębnik;  

CU26 prowadzić dokumentację medyczną oraz posługiwać się nią. 

 

 

Kompetencje społeczne: 

DK1 kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania 

zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną; 

DK2 przestrzegania praw pacjenta;  

DK3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości 

i powinności moralnych w opiece nad pacjentem;  

DK4 ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe;  

DK5 zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu  

DK6 przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta;  

DK7 dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych 
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Praktyka zawodowa w zakresie Podstawowej opieki zdrowotnej 

 

 

Umiejętności: 

CU01 - stosować wybraną metodę pielęgnowania w opiece nad pacjentem; 

CU02 - gromadzić informacje metodą wywiadu, obserwacji, pomiarów, badania przedmiotowego, analizy 

dokumentacji w celu rozpoznawania stanu zdrowia pacjenta i sformułowania diagnozy 

CU03 - ustalać cele i plan opieki pielęgniarskiej oraz realizować ją wspólnie z pacjentem i jego rodziną; 

CU05 - dokonywać bieżącej i końcowej oceny stanu zdrowia pacjenta i podejmowanych działań pielęgniarskich; 

CU06 - wykonywać testy diagnostyczne dla oznaczenia ciał ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz 

cholesterolu we krwi oraz inne testy paskowe; 

CU12 - podawać pacjentowi leki różnymi drogami, zgodnie z pisemnym zleceniem lekarza lub zgodnie 

z posiadanymi kompetencjami oraz obliczać dawki leków; 

CU13 - wykonywać szczepienia przeciw grypie, WZW i tężcowi; 

CU20 - wykonywać zabiegi higieniczne; 

CU26 - prowadzić dokumentację medyczną oraz posługiwać się nią; 

CU29 - rozpoznawać uwarunkowania zachowań zdrowotnych pacjenta i czynniki ryzyka chorób wynikających 

ze stylu życia; 

CU31 – uczyć pacjenta samokontroli stanu zdrowia; 

CU33 – realizować świadczenia zdrowotne w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej. 

 

 

Kompetencje społeczne: 

DK1 kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania 

zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną; 

DK3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości 

i powinności moralnych w opiece nad pacjentem;  

DK4 ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe. 
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Praktyka zawodowa w zakresie Położnictwa, ginekologii i pielęgniarstwa położniczo - ginekologicznego 

 

 

 

Umiejętności: 

D.U1. gromadzić informacje, formułować diagnozę pielęgniarską, ustalać cele i plan opieki pielęgniarskiej, 

wdrażać interwencje pielęgniarskie oraz dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej;  

D.U2. prowadzić poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia dotyczące wad 

rozwojowych, chorób i uzależnień;  

D.U3. prowadzić profilaktykę powikłań występujących w przebiegu chorób; 

D.U8. rozpoznawać powikłania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach operacyjnych;  

D.U9. doraźnie podawać pacjentowi tlen i monitorować jego stan podczas tlenoterapii;  

D.U12. przygotowywać pacjenta fizycznie i psychicznie do badań diagnostycznych; 

D.U15. dokumentować sytuację zdrowotną pacjenta, dynamikę jej zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską, 

z uwzględnieniem narzędzi informatycznych do gromadzenia danych; 

D.U18. rozpoznawać powikłania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielęgnacyjnego; 

D.U20. prowadzić rozmowę terapeutyczną;  

D.U21. prowadzić rehabilitację przyłóżkową i aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej;  

D.U22. przekazywać informacje członkom zespołu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta;  

D.U23. asystować lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych;  

D.U24. oceniać poziom bólu, reakcję pacjenta na ból i jego nasilenie oraz stosować farmakologiczne 

i niefarmakologiczne postępowanie przeciwbólowe; 

D.U26. przygotowywać i podawać pacjentom leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza. 

 

 

Kompetencje społeczne: 

DK.01. kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, 

okazywania zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego 

rodziną; 

DK.02. przestrzegania praw pacjenta 

DK.03. samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości 

i powinności moralnych w opiece nad pacjentem; 

DK.04. ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe; 

DK.05. zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu 

DK.06. przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta; 

DK.07. dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych. 
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Praktyka zawodowa w zakresie Pediatrii i pielęgniarstwa pediatrycznego 

 

 

 

Umiejętności: 

D.U1. gromadzić informacje, formułować diagnozę pielęgniarską, ustalać cel i plan opieki pielęgniarskiej, wdrażać 

interwencje pielęgniarskie oraz dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej 

D.U2. prowadzić poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia dotyczące wad 

rozwojowych, chorób i uzależnień 

D.U3. prowadzić profilaktykę powikłań występujących w przebiegu chorób 

D.U4. organizować izolację pacjentów z chorobą zakaźną w miejscach publicznych i w warunkach domowych 

D.U5.oceniać rozwój psychofizyczny dziecka, wykonywać testy przesiewowe i wykrywać zaburzenia w rozwoju  

D.U9. doraźnie podawać pacjentowi tlen i monitorować jego stan podczas tlenoterapii 

D.U10. wykonywać badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawać zaburzenia zagrażające życiu 

D.U11. modyfikować dawkę stałą insuliny szybko- i krótkodziałającej 

D.U12. przygotowywać pacjenta fizycznie i psychicznie do badań diagnostycznych 

D.U13. wystawiać skierowania na wykonanie określonych badań diagnostycznych 

D.U14. przygotowywać zapisy form recepturowych substancji leczniczych w ramach kontynuacji leczenia 

D.U15. dokumentować sytuację zdrowotną pacjenta, dynamikę jej zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską, 

z uwzględnieniem narzędzi informatycznych do gromadzenia danych 

D.U18. rozpoznawać powikłania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego  

i leczniczo-pielęgnacyjnego 

D.U20. prowadzić rozmowę terapeutyczną  

D.U22. przekazywać informacje członkom zespołu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta 

D.U23. asystować lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych 

D.U26. przygotowywać i podawać pacjentom leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza. 

 

 

 

Kompetencje społeczne: 

DK.01.kierowanie się dobrem pacjenta, poszanowanie godności i autonomii osób powierzonych opiece, 

okazywanie zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego 

rodziną 

DK.02.przestrzeganie praw pacjenta 

DK.03.samodzielne i rzetelne wykonywanie zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzeganie wartości, 

powinności moralnych w opiece nad pacjentem  

DK.04.ponoszenie odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe 

DK.05.zasięganie opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu  

DK.06.przewidywanie i uwzględnianie czynników wpływających na relacje własne i pacjenta 

DK.07.dostrzeganie i rozpoznawanie własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz dokonywanie samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych. 



Uniwersytet Medyczny w Łodzi 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

Oddział Pielęgniarstwa i Położnictwa 

 

 

 

 

Praktyka zawodowa w zakresie Chorób wewnętrznych i pielęgniarstwa internistycznego 

 

 

 

Umiejętności: 

D.U1. Gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki pielęgniarskiej , wdraża 

interwencje pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki. 

D.U2. Prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia dotyczące chorób 

i uzależnień 

D.U3. Prowadzi profilaktykę powikłań występujących w przebiegu chorób 

D.U8. Rozpoznaje powikłania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych 

D.U9. Doraźnie podaje tlen pacjentowi i monitoruje jego  stan podczas tlenoterapii 

D.U10. Wykonuje badanie elektrokardiograficzne i rozpoznaje zaburzenia zagrażające życiu 

D.U11. Modyfikuje dawkę stałą insuliny szybko- i krótkodziałającej 

D.U12. Przygotowuje pacjenta fizycznie i psychicznie  do badań diagnostycznych. 

D.U13. Wystawia skierowania na wykonanie określonych badań diagnostycznych 

D.U14. Przygotowuje zapisy form recepturowych i substancji leczniczych w ramach kontynuacji leczenia 

D.U15. Dokumentuje sytuację zdrowotną pacjenta, dynamikę jej zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską 

z uwzględnieniem narzędzi informatycznych do gromadzenia danych 

D.U17. Prowadzi u dorosłych i dzieci żywienie dojelitowe ( przez zgłębnik i przetokę odżywczą ) oraz żywienie 

pozajelitowe. 

D.U18. Rozpoznaje powikłania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielęgnacyjnego 

D.U20. Prowadzi rozmowę terapeutyczną. 

D.U.22. Przekazuje informacje członkom zespołu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta 

D.U23. Asystuje lekarzowi w trakcie w trakcie badań diagnostycznych 

D.U26. Przygotowuje i podaje pacjentom leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza. 

 

 

 

Kompetencje społeczne: 

DK.01. Kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, 

okazywania zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego 

rodziną 

DK.02. Przestrzega praw pacjenta 

DK.03. Samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości 

i powinności moralnych w opiece nad pacjentem 

DK.04. Ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe 

DK.05. Zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązywaniem problemu 

DK.06. Przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta 

DK.07. Dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych. 
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Praktyka zawodowa w zakresie Chirurgii i pielęgniarstwa chirurgicznego 

 

 

 

Umiejętności: 

D.U1. gromadzić informacje, formułować diagnozę pielęgniarską, ustalać cele i plan opieki pielęgniarskiej, 

wdrażać interwencje pielęgniarskie oraz dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej; 

D.U2. prowadzić poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia dotyczące wad 

rozwojowych, chorób i uzależnień; 

D.U3. prowadzić profilaktykę powikłań występujących w przebiegu chorób; 

D.U4. organizować izolację pacjentów z chorobą zakaźną w miejscach publicznych i w warunkach domowych; 

D.U6. dobierać technikę i sposoby pielęgnowania rany, w tym zakładania opatrunków; 

D.U7. dobierać metody i środki pielęgnacji ran na podstawie ich klasyfikacji; 

D.U8. rozpoznawać powikłania po specjalistycznych badaniach diagnostycznych i zabiegach operacyjnych; 

D.U9. doraźnie podawać pacjentowi tlen i monitorować jego stan podczas tlenoterapii; 

D.U12. przygotowywać pacjenta fizycznie i psychicznie do badań diagnostycznych; 

D.U15. dokumentować sytuację zdrowotną pacjenta, dynamikę jej zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską, 

z uwzględnieniem narzędzi informatycznych do gromadzenia danych; 

D.U16. uczyć pacjenta i jego opiekuna doboru oraz użytkowania sprzętu pielęgnacyjno – rehabilitacyjnego 

i wyrobów medycznych; 

D.U17. prowadzić u osób dorosłych i dzieci żywienie dojelitowe (przez zgłębnik i przetokę odżywczą) oraz 

żywienie pozajelitowe; 

D.U18. rozpoznawać powikłania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielęgnacyjnego; 

D.U19. pielęgnować pacjenta z przetoką jelitową oraz rurką intubacyjną i tracheotomijną; 

D.U20. prowadzić rozmowę terapeutyczną; 

D.U22. przekazywać informacje członkom zespołu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta; 

D.U23. asystować lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych; 

D.U24. oceniać poziom bólu, reakcję pacjenta na ból i jego nasilenie oraz stosować farmakologiczne 

i niefarmakologiczne postępowanie przeciwbólowe; 

D.U26. przygotowywać i podawać pacjentom leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza. 

 

  

 

Kompetencje społeczne: 

DK01 kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania 

zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną; 

DK02 przestrzegania praw pacjenta 

DK03 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości 

i powinności moralnych w opiece nad pacjentem; 

DK04 ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe; 

DK05 zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu 

DK06 przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta; 

DK07 dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych. 
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Praktyka zawodowa w zakresie Pielęgniarstwa w opiece długoterminowej 

 

 

 

Umiejętności: 

DU1 - gromadzić informacje, formułować diagnozę pielęgniarską, ustalać cele i plan opieki pielęgniarskiej, 

wdrażać interwencje pielęgniarskie oraz dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej 

DU2 - prowadzić poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia dotyczące wad 

rozwojowych, chorób i uzależnień 

DU3 - prowadzić profilaktykę powikłań występujących w przebiegu chorób 

DU12 - przygotowywać pacjenta fizycznie i psychicznie do badań diagnostycznych 

DU16 - uczyć pacjenta i jego opiekuna doboru oraz użytkowania sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego 

i wyrobów medycznych 

DU20 - prowadzić rozmowę terapeutyczną 

DU21 - prowadzić rehabilitację przyłóżkową i aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej 

DU23 - asystować lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych  

DU26 - przygotowywać i podawać pacjentom leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza. 

 

 

 

Kompetencje społeczne: 

DK01 - kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, 

okazywania zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego 

rodziną; 

DK02 - przestrzegania praw pacjenta; 

DK03 - samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości 

i powinności moralnych w opiece nad pacjentem; 

DK04 - ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe; 

DK05 - zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu; 

DK06 - przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta; 

DK07 - dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych.  
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Praktyka zawodowa w zakresie Geriatrii i pielęgniarstwa geriatrycznego 

 

 

 

 

Umiejętności: 

DU1 - gromadzić informacje, formułować diagnozę pielęgniarską, ustalać cele i plan opieki 

pielęgniarskiej, wdrażać interwencje pielęgniarskie oraz dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej; 

DU2 - prowadzić poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia dotyczące wad 

rozwojowych, chorób i uzależnień; 

DU3 - prowadzić profilaktykę powikłań występujących w przebiegu chorób; 

DU15 - dokumentować sytuację zdrowotną pacjenta, dynamikę jej zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską, 

z uwzględnieniem narzędzi informatycznych do gromadzenia danych; 

DU16 - uczyć pacjenta i jego opiekuna doboru oraz użytkowania sprzętu pielęgnacyjno-rehabilitacyjnego 

i wyrobów medycznych. 

 

 

 

Kompetencje społeczne: 

DK1 kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania 

zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną; 

DK2 przestrzegania praw pacjenta;  

DK3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości 

i powinności moralnych w opiece nad pacjentem;  

DK4 ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe. 
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Praktyka zawodowa w zakresie Neurologii i pielęgniarstwa neurologicznego 

 

 

 

Umiejętności: 

D.U. 1 - gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, wdraża interwencje 

pielęgniarskie oraz dokonuje ewaluacji opieki pielęgniarskiej  

D.U. 2 - prowadzi poradnictwo w zakresie samoopieki pacjentów w różnym wieku i stanie zdrowia  

D.U. 3 - prowadzi profilaktykę powikłań występujących w przebiegu chorób 

D.U. 6 -  potrafi dobierać technikę i sposoby pielęgnowania rany w tym zakładania opatrunków 

D.U. 19 -  potrafi doraźnie podawać pacjentowi tlen i monitorować jego stan podczas tlenoterapii 

D.U. 10 - potrafi wykonywać badanie elektrokardiograficzne i rozpoznawać zaburzenia zagrażające życiu 

D.U. 11 - potrafi modyfikować dawkę stałą insuliny 

D.U. 12 -  potrafi przygotowywać pacjenta fizycznie i psychicznie do badań diagnostycznych 

D.U. 15 -  dokumentować sytuację zdrowotną pacjenta, dynamikę jej zmian i realizowana opiekę pielęgniarską 

z uwzględnieniem narzędzi informatycznych do gromadzenia danych 

D.U. 16 - uczyć pacjenta i jego opiekuna doboru oraz użytkowania sprzętu rehabilitacyjnego i wyrobów 

medycznych 

D.U. 17 – potrafi  prowadzić u osób dorosłych i dzieci żywienie dojelitowe przez zgłębnik i przetokę odżywczą 

i żywienie  pozajelitowe 

D.U. 18 – potrafi rozpoznawać powikłania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego 

i leczniczo - pielęgnacyjnego 

D.U 20 - prowadzić rozmowę terapeutyczną 

D.U. 21 - prowadzić rehabilitację przyłóżkową i aktywizację z wykorzystaniem elementów terapii zajęciowej 

D.U. 22- przekazywać informację członkom zespołu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta 

D.U. 23 - asystować lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych 

D.U. 24 - oceniać poziom bólu, reakcję pacjenta na ból i jego nasilenie oraz stosować farmakologiczne 

i niefarmakologiczne postepowanie przeciwbólowe 

D.U. 25 - postępować zgodnie z procedurą z ciałem zmarłego pacjenta 

D.U. 26 - przygotowywać i podawać pacjentom leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza 

D.U. 27 - udzielać pierwszej pomocy w stanach bezpośredniego zagrożenia życia. 

 

 

 

Kompetencje społeczne: 

DK1 kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania 

zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną; 

DK2 przestrzegania praw pacjenta;  

DK3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości 

i powinności moralnych w opiece nad pacjentem;  

DK4 ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe;  

DK5 zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu; 

DK6 przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta;  

DK7 dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych. 
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Praktyka zawodowa z zakresu Psychiatrii i pielęgniarstwa psychiatrycznego 

 

 

 

Umiejętności: 

DU01 gromadzić informacje, formułować diagnozę pielęgniarską, ustalać cele i plan opieki pielęgniarskiej, 

wdrażać interwencje pielęgniarskie oraz dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej; 

DU12 przygotowywać pacjenta fizycznie i psychicznie do badań diagnostycznych; 

DU15 dokumentować sytuację zdrowotną pacjenta, dynamikę jej zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską, 

z uwzględnieniem narzędzi informatycznych do gromadzenia danych; 

DU18 rozpoznawać powikłania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielęgnacyjnego 

DU20 prowadzić rozmowę terapeutyczną; 

DU22 przekazywać informacje członkom zespołu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta; 

DU23 asystować lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych; 

DU26 przygotowywać i podawać pacjentom leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza. 

 

 

 

Kompetencje społeczne: 

DK1 kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania 

zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną; 

DK2 przestrzegania praw pacjenta;  

DK3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości 

i powinności moralnych w opiece nad pacjentem;  

DK4 ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe;  

DK5 zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu  

DK6 przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta;  

DK7 dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych. 



Uniwersytet Medyczny w Łodzi 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

Oddział Pielęgniarstwa i Położnictwa 

 

 

 

 

Praktyka zawodowa w zakresie Anestezjologii i pielęgniarstwa w zagrożeniu życia 

 

 

 

Umiejętności 

D.U1. gromadzić informacje, formułować diagnozę pielęgniarską, ustalać cele i plan opieki pielęgniarskiej, 

wdrażać interwencje pielęgniarskie oraz dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej; 

D.U9. doraźnie podawać pacjentowi tlen i monitorować jego stan podczas tlenoterapii; 

D.U15. dokumentować sytuację zdrowotną pacjenta, dynamikę jej zmian i realizowaną opiekę pielęgniarską, 

z uwzględnieniem narzędzi informatycznych do gromadzenia danych; 

D.U17. prowadzić u osób dorosłych i dzieci żywienie dojelitowe (przez zgłębnik i przetokę odżywczą) oraz 

żywienie pozajelitowe; 

D.U18. rozpoznawać powikłania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i leczniczo-

pielęgnacyjnego; 

D.U19. pielęgnować pacjenta z przetoką jelitową oraz rurką intubacyjną i tracheotomijną; 

D.U22. przekazywać informacje członkom zespołu terapeutycznego o stanie zdrowia pacjenta; 

D.U23. asystować lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych; 

D.U24. oceniać poziom bólu, reakcję pacjenta na ból i jego nasilenie oraz stosować farmakologiczne 

i niefarmakologiczne postępowanie przeciwbólowe; 

D.U26. przygotowywać i podawać pacjentom leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza. 

 

 

 

Kompetencje społeczne: 

DK1 kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, okazywania 

zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną; 

DK2 przestrzegania praw pacjenta;  

DK3 samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania wartości 

i powinności moralnych w opiece nad pacjentem;  

DK4 ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe;  

DK5 zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu  

DK6 przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta;  

DK7 dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych. 
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Praktyka zawodowa w zakresie Opieki paliatywnej 

 

 

Umiejętności: 

D.U1. - gromadzić informacje, formułować diagnozę pielęgniarską, ustalać cele i plan opieki pielęgniarskiej, 

wdrażać interwencje pielęgniarskie oraz dokonywać ewaluacji opieki pielęgniarskiej; 

D.U24. -  oceniać poziom bólu, reakcję pacjenta na ból i jego nasilenie oraz stosować farmakologiczne 

i niefarmakologiczne postępowanie przeciwbólowe; 

D.U25. -  postępować zgodnie z procedurą z ciałem zmarłego pacjenta; 

D.U26. - przygotowywać i podawać pacjentom leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza. 

 

 

Kompetencje społeczne: 

DK01 - kierowania się dobrem pacjenta, poszanowania godności i autonomii osób powierzonych opiece, 

okazywania zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego 

rodziną; 

DK02 - przestrzegania praw pacjenta 

DK03 -  samodzielnego i rzetelnego wykonywania zawodu zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegania 

wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem; 

DK04 - ponoszenia odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe; 

DK05 - zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu 

DK06 - przewidywania i uwzględniania czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta; 

DK07 - dostrzegania i rozpoznawania własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji 

społecznych oraz dokonywania samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych. 
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7. Kto sprawuje nadzór nad praktykami zawodowymi? 
 

Nadzór nad przebiegiem oraz realizacją zajęć praktycznych i praktyk zawodowych  

na Kierunku Pielęgniarstwo sprawuje Kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych wraz  

z jego zastępcą. 

Wszelkie zmiany w przebiegu i organizacji zajęć praktycznych i praktyk zawodowych  

są zgłaszane przez Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych do Starosty roku  

i zamieszczane w systemie UXP. 

 

 



Uniwersytet Medyczny w Łodzi 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

Oddział Pielęgniarstwa i Położnictwa 

 

 

 

Ważne telefony i adresy 
 

 

DANE UCZELNI 

Uniwersytet Medyczny w Łodzi 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

Oddział Pielęgniarstwa i Położnictwa 

Kierunek: Pielęgniarstwo 

 

adres: 90-251 Łódź, ul. S. Jaracza 63 

 

 

Prodziekan Wydziału Nauk o Zdrowiu ds. Kierunku Pielęgniarstwo 

Kierownik Katedry Nauczania Pielęgniarstwa 

dr n.med. Jolanta Glińska  

jolanta.glinska@umed.lodz.pl 

 

Kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych na Kierunku Pielęgniarstwo 

dr n.med. Joanna Chrobak-Bień 

joanna.chrobak-bien@umed.lodz.pl 

tel. służbowy 885 700 097 

 

Pomoc administracyjna Kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych 

na Kierunku Pielęgniarstwo 

mgr Olga Mańkowska  

olga.mankowska@umed.lodz.pl 

tel. 42 272 59 93 

 

Inspektor BHP 

90-647 Łódź, Plac Hallera 1 

mgr Magdalena Szydłowska - kierownik inspektoratu BHP 

magdalena.szydlowska@umed.lodz.pl 

tel. 42 272 51 12 

tel. służbowy 605 046 529 
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Załącznik nr 1. 
 

Regulamin zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 

w Oddziale Pielęgniarstwa i Położnictwa Wydziału Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu 

Medycznego w Łodzi 

 

 

Podstawa prawna 

1. Przepisy prawa powszechnie obowiązującego: 

1) rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie 

standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza 

dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty 

i ratownika (Dz.U. z 2021 r., poz. 755, ze zm.); 

2) dyrektywa 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 7 września 2005 r. 

w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz.U.UE.L.2005.255.22); 

3) ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. − Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (Dz. U. z 2023 r. 

poz. 742, ze zm.). 
2. Przepisy wewnętrzne: 

1) uchwała nr 321/2019 z dnia 26 września 2019 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego 

w Łodzi w sprawie dostosowania programów studiów rozpoczynających się od roku 
akademickiego 2019/2020 do wymagań określonych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. − 

Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, ze zm. - załączniki nr 17 i 18 (pielęgniarstwo) 
oraz załączniki nr 19 i 20 (położnictwo); 

2) Regulamin studiów Uniwersytetu Medycznego w Łodzi – uchwała nr 26/2024 z dnia 25 
kwietnia 2024 r. Senatu Uniwersytetu Medycznego w Łodzi w sprawie wprowadzenia 

Regulaminu studiów w Uniwersytecie Medycznym w Łodzi, zwany dalej „Regulaminem 
studiów”. 

 

 

Postanowienia ogólne 

§ 1 

Regulamin zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w Oddziale Pielęgniarstwa 

i Położnictwa Wydziału Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Medycznego w Łodzi, zwany dalej 

„Regulaminem”, dotyczy zasad i trybu prowadzenia i zaliczania zajęć praktycznych i praktyk 

zawodowych odbywanych na kierunkach: pielęgniarstwo oraz położnictwo. 

 

§ 2 

1. Celem zajęć praktycznych realizowanych w toku studiów z poszczególnych dziedzin 

pielęgniarstwa i położnictwa jest przekazanie wiedzy i zdobycie przez studentów 
określonych umiejętności, niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych w zakresie 

świadczenia opieki zdrowotnej i zarządzania, promocji i edukacji zdrowotnej, rozwoju 
praktyki pielęgniarskiej/położniczej, krytycznego i refleksyjnego myślenia, badań 

naukowych oraz kształtowanie postaw etycznych niezbędnych do świadczenia opieki 

pielęgniarskiej/położniczej. 

2. Celem praktyki zawodowej jest kształtowanie, doskonalenie i utrwalenie umiejętności 
zawodowych w zakresie opieki nad pacjentem/pacjentką, poznanie specyfiki pracy 
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pielęgniarki/położnej w różnych przedsiębiorstwach podmiotu leczniczego, kształtowanie 

samodzielności decydowania i działania w zakresie funkcji pielęgniarek/położnych oraz 

zdobycie doświadczeń zawodowych. 

Miejsce odbywania zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 

§ 3 

1. Zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe odbywają się w różnego rodzaju podmiotach 

leczniczych, tj. zakładach opieki zdrowotnej i innych podmiotach realizujących praktykę 

zawodową na podstawie porozumienia/umowy o prowadzeniu praktyk zawodowych 

zawartej pomiędzy Uniwersytetem Medycznym w Łodzi a danym podmiotem leczniczym. 

2. Dla osiągnięcia założonych celów i efektów uczenia się w zakresie zajęć praktycznych 

i praktyk zawodowych oraz zapewnienia optymalnej jakości kształcenia preferowane 

są podmioty lecznicze, które spełniają następujące kryteria: 

1) położone są na terenie Łodzi oraz w obszarze aglomeracji miasta lub przypadku praktyk 

indywidualnych poza Łodzią i jej aglomeracją; 

2) realizują świadczenia podstawowe i specjalistyczne; 

3) posiadają wyposażenie i urządzenia zgodne z przyjętymi standardami; 

4) posiadają wykwalifikowaną kadrę pielęgniarską i kadrę położniczą; 

5) posiadają programy zapewnienia jakości usług; 

6) stosują w opiece nad pacjentem standardy i procedury pielęgniarskie/położnicze; 

7) posiadają opracowaną dokumentację procesu pielęgnowania; 

8) znają zakres kompetencji studentów odbywających praktykę i uwzględniają go we 

współpracy; 

9) przejawiają pełną aprobatę i zaangażowanie personelu w kształcenie studentów; 

10) umożliwiają osiąganie określonych efektów uczenia się objętych programem studiów. 

 

 

Nadzór nad prawidłowym przebiegiem 

i organizacją zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 

§ 4 

1. W Uniwersytecie Medycznym w Łodzi nadzór nad prawidłową organizacją zajęć 

praktycznych i praktyk zawodowych pełnią powołani przez Dziekana: 

1) Kierownik ds. Praktyk Studenckich na Kierunku Pielęgniarstwo, 

2) Kierownik ds. Praktyk Studenckich na Kierunku Położnictwo. 

2. Do obowiązków kierowników ds. praktyk studenckich należy w szczególności: 

1) opracowanie harmonogramów zajęć praktycznych i praktyk zawodowych; 

2) zapewnienie nadzoru nad wykonywaniem świadczeń zdrowotnych przewidzianych 

w programie studiów w ramach profilu praktycznego; 

3) sprawowanie nadzoru nad prawidłowym przebiegiem kształcenia praktycznego 

i prowadzeniem dokumentacji kształcenia; 

4) zapewnienie doboru zakładu opieki zdrowotnej, w której odbywać się będą zajęcia 

praktyczne i praktyki zawodowe; 

5) dobór kadry dydaktycznej, oraz wspólnie z kierownikiem jednostki, w której odbywają 

się praktyki, rozstrzyganie spraw związanych z przebiegiem zajęć; 

6) potwierdzenie w indeksie elektronicznym realizacji praktyk zawodowych w oparciu 

o dokumenty: dziennik umiejętności zawodowych i sprawozdanie przedłożone przez 

osobę prowadzącą praktykę po zakończeniu praktyk. 
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§ 5 

1. Na terenie pomiotu leczniczego koordynatorem zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 

jest naczelna pielęgniarka/położna lub przełożona pielęgniarek/położnych, lub dyrektor 

ds. pielęgniarstwa/położnictwa. 

2. Do zadań koordynatora, o którym mowa w ust. 1, należy w szczególności: 

1) pozyskiwanie pielęgniarki/położnej do realizacji indywidualnych i zorganizowanych 

praktyk zawodowych; 

2) współpraca z kierownikiem ds. praktyk studenckich w zakresie organizacji zajęć oraz 

prawidłowego przebiegu praktyki na terenie jednostki. 

 

§ 6 

1. Praktyki zawodowe realizowane są pod bezpośrednim nadzorem opiekuna praktyki, którym 

jest pielęgniarka/położna będąca pracownikiem danego podmiotu leczniczego. 

2. Opiekunem praktyk może być osoba, która posiada: 

1) prawo wykonywania zawodu pielęgniarki/położnej, 

2) minimum roczny staż pracy w zawodzie zgodny z przedmiotową dziedziną kształcenia, 

3) tytuł specjalisty w dziedzinie pielęgniarstwa/położnictwa lub inne formy kształcenia 

podyplomowego w tym kursy kwalifikacyjne i kursy specjalistyczne. 

3. Opiekun praktyk odpowiada za praktyczne kształtowanie umiejętności zawodowych 

studentów zgodnie z otrzymanym wykazem efektów uczenia się. 

Obowiązki prowadzących zajęcia praktyczne i praktyki zawodowe 

§ 7 

Do  obowiązków  prowadzących  zajęcia  praktyczne  i  praktyki  zawodowe  należy 

w szczególności: 

1) zorganizowanie szkolenia studentów z zakresu bhp zgodnie z aktualną instrukcją BHP, 

zarządzeniem Rektora oraz przeprowadzenie instruktażu stanowiskowego potwierdzonego 

podpisem studenta; 

2) sprawdzenie przygotowania studentów do zajęć, w tym umundurowania; 

3) w dniu pierwszych zajęć zapoznanie studentów z programem zajęć praktycznych lub 

praktyk zawodowych, warunkami zaliczenia, kryteriami samooceny i oceny postępów 

w kształceniu praktycznym; 

4) stosowanie w sposób wzorcowy przepisów bezpieczeństwa, higieny pracy, procedur 

pielęgniarskich/położniczych; 

5) organizowanie zajęć w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki pracy 

studenta; 

6) organizowanie pracy w sposób zapewniający pełne wykorzystanie przewidzianego czasu; 

7) stosowanie obiektywnych kryteriów oceny studenta; 

8) stosowanie zasady podmiotowości wobec studentów; 

9) wdrożenie  procedury  poekspozycyjnej  w  sytuacji  tego  wymagającej,  zgodnie 

z obowiązującymi w podmiocie leczniczym procedurami, zgłoszenie zdarzenia do działu 

BHP UM, 

10) informowanie kierownika ds. praktyk studenckich o wypadkach, przypadkach ekspozycji 

zawodowej, nieobecnościach studentów i innych zaistniałych sytuacjach problemowych; 

11) zaplanowanie z kierownikiem ds. praktyk studenckich i studentem formy odpracowania 

zajęć, rozwiązania sytuacji trudnych; 

12) dokumentowanie zaliczenia zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w dzienniku 

umiejętności oraz przedłożenie sprawozdania i oświadczenia o realizacji zajęć 



Uniwersytet Medyczny w Łodzi 

Wydział Nauk o Zdrowiu 

Oddział Pielęgniarstwa i Położnictwa 

 

 

(w przypadku praktyk) do kierownika ds. praktyk studenckich. 

 

Prawa i obowiązki studentów odbywających zajęcia praktyczne i praktykę zawodową 

§ 8 

Student ma prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia; 

2) tygodniowego rozkładu zajęć zgodnego z wymogami programowymi; 

3) poszanowania przez współpracowników; 

4) rozwijania zainteresowań i zdolności; 

5) indywidualnej pomocy w przypadku trudności; 

6) przestrzegania czasu pracy; 

7) zagwarantowania bezpieczeństwa w czasie trwania zajęć; 

8) sprawiedliwej i jawnej oceny. 

 

§ 9 

1. Do obowiązków studenta należy: 

1) zapoznanie się w dniu rozpoczęcia zajęć praktycznych lub praktyki zawodowej 

z przepisami BHP i procedurami obowiązującymi w placówce i przestrzeganie ich; 

2) zapoznanie się z przyjętymi kryteriami samooceny i oceny postępów w kształceniu 

praktycznym, o których student powinien być poinformowany w dniu rozpoczęcia zajęć 

lub praktyki; 

3) dostarczenie przed rozpoczęciem zajęć dokumentów (zaświadczeń, orzeczenia 

lekarskiego) zgodnych z art. 211 pkt 5 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. 

U. z 2023 r. poz. 1465, ze zm.) oraz ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu 

oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. z 2024 r. poz. 924); 

4) dostarczenie przed rozpoczęciem zajęć zaświadczenia o niekaralności zgodnie 

z artykułem 21 Ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. 2023 r. poz. 1304 ze zm.) oraz Zarządzeniem 

nr 48/2024 z dnia 15 kwietnia 2024 r. Rektora Uniwersytetu Medycznego w Łodzi 

w sprawie zasad przedkładania zaświadczeń z rejestrów karnych oraz weryfikacji przez 

Uniwersytet Medyczny w Łodzi osób dopuszczanych do realizacji zadań objętych 

ochroną w związku z ustawą o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich. 

5) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajęciach praktycznych i praktyce zawodowej; 

6) wykonywanie zadań wynikających z programu zajęć praktycznych lub praktyki 

zawodowej; 

7) przestrzeganie „Kodeksu etyki zawodowej pielęgniarki i położnej RP”, „Kodeksu etyki 

studenta” oraz zasad kultury współżycia w zespole; 

8) przestrzeganie praw pacjenta; 

9) ponoszenie odpowiedzialności za własny rozwój, zdrowie i życie; 

10) dbanie o wspólne dobro i ład w jednostce, w której odbywa się kształcenie; 

11) noszenie estetycznego, zgodnego z przepisami BHP i przepisami epidemiologicznymi 

umundurowania oraz identyfikatora według wzoru zatwierdzonego przez Biuro 

Promocji; 

12) pozostawienie odzieży i przedmiotów osobistych w szatni; 

13) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu i spożywania alkoholu na terenie placówki; 

14) powiadomienie  prowadzącego  zajęcia  praktyczne  lub  praktykę  zawodową 
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o występujących trudnościach w pracy, nieobecności, ekspozycji zawodowej itp.; 

15) powiadomienie kierownika ds. praktyk studenckich o ciąży oraz schorzeniach, które 

mogą mieć wpływ na przebieg zajęć, bezpieczeństwo studenta i chorych; 

16) w każdym przypadku nieobecności lub zachorowania poinformowanie o swojej 

absencji nauczyciela prowadzącego zajęcia praktyczne, opiekuna praktyk zawodowych 

lub kierownika ds. praktyk studenckich na danym kierunku. 

2. Studentowi nie wolno: 

1) samowolnie opuszczać placówki szkolenia; 

2) odwiedzać pacjentów na innych oddziałach; 

3) przyjmować odwiedzin osób niezwiązanych z praktyką. 

3. Rekomendowany jest następujący wizerunek studenta realizującego zajęcia praktyczne 

i praktyki zawodowe: 

1) ubranie robocze dla pracowników medycznych: część górna z rękawem do łokcia 

(na kierunku pielęgniarstwo bluza wkładana przez głowę), długie spodnie lub spódnica 

(nie krótsza niż 2 cm poniżej zgięcia kolanowego, rajstopy koloru cielistego); 

2) białe obuwie z zakrytymi palcami, na stabilnej podeszwie, płaskim lub 2 cm obcasie; 

3) zadbany wygląd: związane lub spięte włosy (w przypadku długich włosów), krótko 

obcięte niepomalowane paznokcie, brak biżuterii. 

 

Ogólne zasady realizacji zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 

§ 10 

1. Czas trwania oraz miejsce realizacji zajęć praktycznych i praktyki zawodowej określa 

harmonogram zajęć praktycznych i praktyki zawodowej przygotowany przez kierownika 

ds. praktyk studenckich we współpracy z kierownikiem przedmiotu odpowiedzialnym za 

przedmiot oraz koordynatorem ze strony przedsiębiorstwa podmiotu leczniczego zgodnie 

ze standardami kształcenia na poszczególnych latach i kierunkach studiów. 

2. Sylabus zajęć praktycznych i praktyki zawodowej opracowuje kierownik przedmiotu 

zgodnie ze standardami i oczekiwanymi efektami uczenia się. 

3. Studenci kierunku położnictwo realizujący zajęcia w sali porodowej w ramach 

przedmiotu Techniki położnicze i prowadzenie porodu, pracują w systemie 12-godzinnym, 

także w godzinach nocnych. 

 

Zaliczanie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych 

§ 11 

1. Przebieg zajęć praktycznych wynika z organizacji ogólnej procesu dydaktycznego 

w Oddziale Pielęgniarstwa i Położnictwa. Zajęcia praktyczne prowadzi kierownik 

przedmiotu lub inny nauczyciel akademicki do tego wyznaczony. 

2. Zajęcia praktyczne są formą prowadzenia zajęć dydaktycznych w przypadku następujących 

przedmiotów/modułów: 

2) na kierunku pielęgniarstwo: 

a) Podstawy pielęgniarstwa, 

b) Choroby wewnętrzne i pielęgniarstwo internistyczne, 

c) Promocja zdrowia, 

d) Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne, 

e) Chirurgia i pielęgniarstwo chirurgiczne, 

f) Podstawowa opieka zdrowotna, 

g) Geriatria i pielęgniarstwo geriatryczne, 

h) Położnictwo, ginekologia i pielęgniarstwo położniczo–ginekologiczne, 
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i) Neurologia i pielęgniarstwo neurologiczne, 

j) Psychiatria i pielęgniarstwo psychiatryczne, 

k) Anestezjologia i pielęgniarstwo w zagrożeniu życia, 

l) Opieka paliatywna, 

m) Pielęgniarstwo w opiece długoterminowej; 

3) na kierunku położnictwo: 

a) Podstawy opieki położniczej, 

b) Położnictwo i opieka położnicza, 

c) Techniki położnicze i prowadzenie porodu, 

d) Neonatologia i opieka neonatologiczna, 

e) Pediatria i pielęgniarstwo pediatryczne, 

f) Podstawowa opieka zdrowotna, Promocja zdrowia, Chirurgia, 

g) Choroby wewnętrzne, Psychiatria, 

h) Ginekologia i opieka ginekologiczna, 

i) Rehabilitacja w położnictwie, neonatologii i ginekologii, 

j) Anestezjologia i stany zagrożenia życia. 

 

§ 12 

1. Warunkiem zaliczenia zajęć praktycznych i praktyki zawodowej jest uzyskanie przez 

studenta pozytywnej oceny końcowej, na którą składa się: 

1) zaliczenie umiejętności zawodowych zgodnie z wykazem zawartym w „Dzienniku 

umiejętności”; 

2) przejawianie właściwej postawy zawodowej; 

3) wykazanie się znajomością treści teoretycznych związanych z realizacją zajęć 

praktycznych i praktyk zawodowych; 

4) przedłożenie obowiązującej dokumentacji przebiegu zajęć. 

2. Zaliczenia zajęć praktycznych i praktyk zawodowych dokonuje kierownik przedmiotu 

poprzez wpisanie oceny w indeksie elektronicznym na podstawie dokumentacji przebiegu 

zajęć. 

3. Brak zaliczenia zajęć realizowanych w pracowniach umiejętności w zakresie Podstaw 

pielęgniarstwa/Podstaw opieki położniczej uniemożliwia przystąpienie do realizacji zajęć 

praktycznych i praktyk zawodowych w zakresie Podstaw pielęgniarstwa/Podstaw opieki 

położniczej oraz kontynuowanie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych w pozostałych 

zakresach. 

4. Zaliczenie zajęć praktycznych jest warunkiem uzyskania zaliczenia danego przedmiotu. 

5. Zaliczenie praktyk zawodowych jest warunkiem zaliczenia semestru, w ramach którego 

odbywały się zajęcia. W przypadku niezaliczenia praktyk zawodowych student może 

ubiegać się o warunkowe zaliczenie semestru lub powtarzanie semestru na zasadach 

określonych w Regulaminie studiów. 

 

§ 13 

1. Wymagana jest 100% frekwencja studenta na zajęciach praktycznych i praktyce zawodowej, 

a możliwość odrabiania nieobecności jest możliwa tylko wtedy, gdy jest to przewidziane 

w sylabusie. 

2. W przypadku nieobecności student zobowiązany jest przedstawić zaświadczenie lekarskie 

w uzasadnionych przypadkach – inne pisemne usprawiedliwienie, nie później niż w terminie 

5 dni roboczych od dnia ustąpienia okoliczności będących przyczyną nieobecności. 

3. Na tej podstawie kierownik przedmiotu ustala termin odrabiania zajęć i wyznacza 
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nauczyciela akademickiego, pod opieką którego będą realizowane efekty uczenia się. 

4. Następnie student składa podanie do dyrekcji placówki ochrony zdrowia o możliwość 

odrabiania zajęć w ustalonym terminie z wyznaczonym nauczycielem akademickim. 

Jeżeli student nie pojawi się w ustalonym terminie bez uzasadnionej przyczyny, traci 

prawo do odrobienia tych zajęć. 

5. Po zrealizowaniu zajęć student zobowiązany jest niezwłocznie przekazać uzupełnioną 

kartę odpracowania kierownikowi przedmiotu. 

Postanowienia końcowe 

§ 14 

Decyzje w sprawie nieuregulowanych powyższymi przepisami lub Regulaminem studiów 

podejmuje Prodziekan ds. Oddziału Pielęgniarstwa i Położnictwa. 
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Załącznik nr 2. 
 

Zaświadczenie o ukończeniu Instruktażu Stanowiskowego w Zakresie Bezpieczeństwa i 

Higieny Pracy oraz ekspozycji na czynniki biologiczne w miejscu pracy 

Rok akademicki ………………………... 

Studia pierwszego/drugiego stopnia,  I / II / III rok studiów; 

Grupa: ……………………..  

      Celem szkolenia jest uzyskanie przez studenta studiów pierwszego stopnia Kierunku 

Pielęgniarstwo wiadomości praktycznych i umiejętności w zakresie bezpieczeństwa 

wykonywanej pracy.  

      Student Kierunku Pielęgniarstwo został poinformowany o ryzyku zawodowym, które 

wiąże się z wykonywaną pracą oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniem oraz 

postępowaniem w przypadku narażenia na czynniki biologiczne i inne, które są związane  

z wykonywaną pracą.  

Opiekun Praktyk (imię i nazwisko) ……………………………………………………………………………………….. 

Praktyka zawodowa z zakresu/nazwa przedmiot …………………………………………………….…………… 

 

………………………………………………………………… 
Data i czytelny podpis (pieczątka) opiekuna praktyk 

Lp. Imię i nazwisko Data szkolenia Podpis studenta Numer grupy 

1.      

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     

7.     

8.     

9.     

10.     



 

  

 

Załącznik nr 3. 
KRYTERIA DO OCENY UMIEJĘTNOŚCI PRAKTYCZNYCH STUDENTA 

                                           

Kryteria/wymagania 

na ocenę 
Niedostateczny Dostateczny Dość dobry Dobry Ponad dobry Bardzo dobry 

1. Organizacja 

stanowiska 

pracy 

Nie potrafi  zorganizować 

stanowiska pracy 

Liczne błędy, 

Wymaga 

ukierunkowania 

Samodzielnie w stopniu 

podstawowym 

Drobne błędy 

Samodzielnie planuje czas 

i miejsce działań, 

przygotowuje sprzęt, 

materiały, porządkuje, 

możliwe drobne 

niezręczności, ale nie błędy 

Samodzielne, pełnie, 

wnikliwie, brak błędów i 

niezręczności 

Spełnia kryteria oceny ponad 

dobrej, potrafi dostosować 

materiały i sprzęt do sytuacji 

nietypowych 

2. Technika    

wykonania   

czynności 

Wykonanie niezgodne z 

wzorem, 

nie przestrzega zasad, 

błędy, brak logicznej 

kolejności ruchów,  

brak właściwego tempa i 

czasu wykonania; 

zagrożenie bezpieczeństwa 

pacjenta 

Wykonanie po 

ukierunkowaniu 

liczne błędy; 

bezpieczeństwo 

pacjenta nie jest 

zagrożone 

Wykonanie 

samodzielne, zgodne  

z wzorem, zasadami;  

zachowana logiczna 

kolejność ruchów, 

tempo i czas 

wykonania; nieliczne 

błędy 

Spełnia kryteria oceny dość 

dobrej; 

dopuszczalne drobne 

niezręczności ale nie błędy 

Wykonanie w pełni 

samodzielne, wnikliwe, 

bez błędów  

i niezręczności;  

potrafi zastosować 

czynności w sytuacjach 

typowych 

Spełnia kryteria oceny ponad 

dobrej;  

jakość wykonania biegła, 

wykraczająca poza nauczane 

wzory; 

potrafi zastosować czynności  

w sytuacjach nietypowych 

 

3. Współpraca  

z pacjentem 

Nie potrafi komunikować 

się z pacjentem, nie dba o 

jego bezpieczeństwo 

Kieruje się ogólnymi 

zasadami 

postępowania, nie 

wykazuje inicjatywy 

Podejmuje współpracę 

z pacjentem po 

ukierunkowaniu  

Informuje pacjenta w 

stopniu podstawowym, 

dba o jego bezpieczeństwo, 

przestrzega zasad 

komunikacji  

Spełnia kryteria oceny 

dobrej; potrafi 

informować, wyjaśniać, 

uczyć pacjenta również w 

sytuacjach nietypowych  

Spełnia kryteria oceny bardzo 

dobrej; 

dba o dobre samopoczucie 

pacjenta; komunikacja 

dostosowana do wieku 

 i stanu zdrowia pacjenta 

4. Współpraca 

 w zespole 

Nie potrafi współpracować  

w zespole 

Nie potrafi dokonać 

podziału zadań; 

współpracuje po 

ukierunkowaniu 

Potrafi dokonać 

podziału zadań, 

zachowana koordynacja 

działań  oraz 

porozumiewanie się 

Spełnia kryteria oceny dość 

dobrej; sprawnie 

współpracuje  

w sytuacjach typowych 

Spełnia kryteria oceny 

dobrej; potrafi 

koordynować pracę 

zespołu w sytuacjach 

nowych, typowych 

Spełnia kryteria oceny bardzo 

dobrej; jest źródłem inspiracji dla 

innych 

potrafi koordynować pracę zespołu 

w sytuacjach nowych, 

nietypowych 

5. Wykazywana 

postawa 

Postawa całkowicie bierna Postawa zwykle 

bierna 

Wykazuje empatię, 

podmiotowość, 

odpowiedzialność  

w odniesieniu do 

pacjenta 

Spełnia kryteria oceny dość 

dobrej; wykazuje 

odpowiedzialność za skutki 

swoich działań 

Spełnia kryteria oceny 

dobrej; wykazuje 

skłonność do wdrażania 

 i propagowania 

zdrowotnych zasad życia 

Spełnia kryteria oceny ponad 

dobrej; wykazuje dociekliwość w 

ocenie sytuacji pacjenta; jest 

inspirującym dla innych 

 



 

                                                                                                                       Pieczęć podmiotu leczniczego                                                                                           

Uniwersytet Medyczny w Łodzi 

Wydział Nauk o Zdrowiu 
Oddział Pielęgniarstwa i Położnictwa 

Katedra Nauczania Pielęgniarstwa 

 

Załącznik nr 4. 
 

 

Sprawozdanie z praktyki zawodowej 

Kierunek: Pielęgniarstwo 

Praktyka zawodowa  w zakresie…………………………………………………………………………………….. 

Opiekun praktyki ……... ………………………………………………………………………………………….. 

Rok studiów ……………… Semestr ……………… Grupa ……………………………………………………… 

Okres realizacji zajęć od…………………………………………………… do …………………………………… 

Lp 
Imię i nazwisko 

studenta 

Praktyka zawodowa /data /ob/nb Liczba godzin 

                    Zal Nzal 

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

                        

*w sprawozdaniu należy uwzględnić wszystkich studentów (również nieobecnych); można wpisać dwie grupy w przypadku POZ, intensywnej 

terapii i pielęgniarstwa w intensywnej opiece, pielęgniarstwa pediatrycznego. Wydrukować dwustronnie. 

 

 
 

Potwierdzam realizację 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………….                                                                                …………………………... 
Kierownik ds. Studenckich Praktyk Zawodowych                                                                                   Prowadzący (czytelny podpis/pieczątka)                                                                                



   

Uniwersytet Medyczny w Łodzi 
Wydział Nauk o Zdrowiu 

Oddział Pielęgniarstwa i Położnictwa 

Katedra Nauczania Pielęgniarstwa 

 

 

 

Ocena studenta 

 

 

                                                                                                                                                                                                                                      

 

 
 

 

………………………………………………… 
                                                                                                                                                                                                                                    

Prowadzący  zajęcia 

                                                                                                                                                                                                                         
(czytelny podpis/pieczątka)                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lp. 

 

 

Nazwisko i imię 

studenta 

 

Ocena za czynność 

 

 

Ocena końcowa 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

  

 

           

  

 

           

  

 

           

  

 

           

  

 

           

  

 

           

  

 

           

  

 

           

  

 

           

  

 

           



   

Uniwersytet Medyczny w Łodzi 
Wydział Nauk o Zdrowiu 

Oddział Pielęgniarstwa i Położnictwa 

Katedra Nauczania Pielęgniarstwa 

 

 

Załącznik nr 5 
 

KARTA ODPRACOWANIA NIEOBECNOŚCI NA PRAKTYKACH ZAWODOWYCH 

Nazwisko …………………………………………………………………………………….. 

Imię ………………………………………………………………………………………….... 

Rok studiów ………………………………………………………………………………….. 

Adres zamieszkania …………………………………………………………………………… 

Przyczyna nieobecności: ……………………………………………………………………… 

.…………………………………………………………………………………………………. 

Nieobecność nastąpiła w dniach/w dniach ……………………………………………………. 

…………………………………………………………………………………………………. 

Podpis studenta…………………………………………………………………………………. 

 

Wyrażenie zgody na odpracowanie zaległych praktyk bez obecności nauczyciela. 

 

a) zgodę wyraża nauczyciel, który uważa, że student/studentka może pracować pod opieką 

pielęgniarki 

……………………………………………………………… 
       (Czytelny podpis nauczyciela / pieczątka) 

 

b) zgodę wyraża pielęgniarka oddziałowa lub przełożona, która zezwala na pracę 

studenta/studentki w dniu (dniach), wolnych od zajęć dydaktycznych, wyznaczając 

jednocześnie pielęgniarkę, pod opieką, której będzie pracować student/studentka 

 

Imię i nazwisko pielęgniarki 

………………………………………..…………………………………………………. 

 

…………………………………….…………………………………………………….. 
(Czytelny podpis i pieczątka pielęgniarki oddziałowej/przełożonej) 

 

c) zgodę wyraża pielęgniarka, którą oddziałowa wskazała w punkcie b. 

 

………………………………………………………………………………………. 

Data odpracowania - godziny pracy 

 

………………………………………………………………………………………. 

 

Opieka nad studentem/studentką w wyżej wymienionym terminie odbywać się będzie 

bezpłatnie. Pielęgniarka, która wyrazi zgodę na opiekę ponosi całkowitą odpowiedzialność 

za wszystkie czynności wykonywane przez studenta/studentkę. 

 

…………………………………………………………………………………………. 
(Czytelny podpis pielęgniarki – pieczątka) 

 

Opinia Kierownika Praktyk. Akceptuję/nie akceptuję 

 

…………………………………………………………………………………………. 
(Data i podpis Kierownika Praktyk) 



   

Uniwersytet Medyczny w Łodzi 
Wydział Nauk o Zdrowiu 

Oddział Pielęgniarstwa i Położnictwa 

Katedra Nauczania Pielęgniarstwa 

 

 

 

 

Udokumentowanie pracy studenta: 

 

 

Data 

Czas 

pracy 

 

Zaliczenie 

Czytelny podpis 

osoby odpowiedzialnej 

 

 

Uwagi 

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

Ocena końcowa 

 
*Kartę odpracowania nieobecności na praktyce zawodowej należy wydrukować dwustronnie 

 

 

 

 

 

 

 

………………………………………………………………………………………………… 

Czytelny podpis osoby potwierdzającej odpracowanie zajęć / praktyk zawodowych 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

Uniwersytet Medyczny w Łodzi 
Wydział Nauk o Zdrowiu 

Oddział Pielęgniarstwa i Położnictwa 

Katedra Nauczania Pielęgniarstwa 

 

 

Załącznik Nr 6  
 

Pieczątka oddziału 

 

…………………………………….. 
Nazwisko i imię zgłaszającego 

……………………………………… 
Miejsce pracy 

……………………………………… 
Stanowisko pracy 

 

 

Zawiadomienie o wypadku studenta / doktoranta* 
 

1. Imię i nazwisko osoby poszkodowanej:…………………………………………………… 

2. Miejsce pracy…………………………………………………………….….….…..……… 

…………………………………………………………………………….….…..…………… 
                                                    (Jednostka organizacyjna UM w Łodzi) 

3. Adres zamieszkania, telefon: 

………………………………………………………………………..…………………..…… 

………………………………………………………………………………………………… 

4. Data i godzina wypadku:……………………………………….…………….……….……. 

5. Miejsce wypadku………………………………………………..…………………..……… 

6. Skutki wypadku:……………………………………………....…………………………..... 

…………………………………………………………….…………...……………………… 

………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………….………………………… 

7. Świadkowie wypadku ( imię, nazwisko, miejsce zamieszkania, telefon): 

1)…………………………………………………………….……..…………………… 

……………………………………………………………………..…………………… 

2)…………………………………………………………………..…………………… 

…………………………………………………………………….……….…………… 

 8. Zwięzły opis wypadku:……………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………….……..……… 

…………………………………………………………………………………….……..…… 

…………………………………………………………………………………….…..……… 

 

 

 

 

……………..………………. 
Podpis osoby zgłaszający wypadek 

 

 
*Niepotrzebne skreślić 

 


